
 

1 

   

  



 

2 

   

Contenido 

1. PLATAFORMA IDEOLÓGICA 4 

2. LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y SECTORES 4 

3. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 6 

4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 9 

4.1 SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 10 
4.1.1 SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE 10 

5. SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL 17 

5.1 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL 18 
5.1.1 SECRETARÍA DE HACIENDA 18 
5.1.2 SECRETARÍA PLANEACIÓN 19 
5.1.3 SECRETARÍA DE GOBIERNO 21 
5.1.4 SECRETARÍA GENERAL 25 
5.1.5 SECRETARÍA PRIVADA 27 
5.2 SECTOR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES. 29 
5.2.1 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 29 
5.2.2 SECRETARÍA DE DESARROLLO, EMPLEO E INNOVACIÓN 30 

6. SOSTENIBILIDAD PARA LA MOVILIDAD Y PARA EL DESARROLLO COMPETITIVO 32 

6.1 SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 33 
6.1.1 SECRETARÍA DE AGRICULTURA 33 
6.2 SECTOR CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 43 
6.2.1 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 43 
6.3 SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 45 
6.3.1 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 45 
6.4 SECTOR MINAS Y ENERGÍA 49 
6.4.1 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 49 
6.5 SECTOR TRANSPORTE 51 
6.5.1 SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 51 

7. SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y HUMANA 55 

7.1 SECTOR CULTURA 56 
7.1.1 SECRETARÍA DE CULTURA 56 
7.2 SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 61 
7.2.1 SECRETARÍA DE DEPORTE, RECREACIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA 61 
7.3 SECTOR EDUCACIÓN 67 



 

3 

   

7.3.1 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 67 
7.4 SECTOR INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN 74 
7.4.1 SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 74 
7.5 SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 82 
7.5.1 DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SALUD 82 
7.6 SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 94 
7.6.1 SECRETARÍA DE VIVIENDA 94 
 

 

 

  



 

4 

   

1. Plataforma Ideológica   
 

La parte estratégica del plan de desarrollo Caldas 2024-2027 se constituye con la intención de dar solución 
a situaciones con efectos negativos en la población y/o de aprovechar una oportunidad ofrecida por las 
condiciones presentes en un sector o contexto particular, es decir de intervenir un problema para 
transformarlo en un impacto o resultado positivo que conlleve siempre al mejoramiento de la calidad de 
vida de la población. Cabe anotar entonces, que dichos problemas o situaciones de oportunidad para seguir 
mejorando se encuentran plasmadas en la primera parte de este documento, “el diagnostico”. 
 
Ahora bien, para poder establecer el componente estratégico del plan, se tuvo en cuenta los siguientes 
componentes: 
 
Ejes fundamentales que orientan y guían nuestra administración: 
 
 

• Caldas conectada. Territorio, Institución y Sociedad: Se debe optimizar de manera eficiente los 
recursos disponibles, integrándolos de forma efectiva en las mejores prácticas de gestión para 
el desarrollo. El objetivo es lograr, de manera colaborativa y sinérgica, un crecimiento sostenible 
de todo el ecosistema, generando un estado de bienestar que mejore la calidad de vida de los 
habitantes y visitantes del territorio caldense con soluciones inteligentes que conecten 
diferentes áreas, como salud, movilidad, energía, infraestructura, educación, deporte, cultura, 
entre otras, integrándolas de manera coherente con aspectos sociales para alcanzar un 
desarrollo sostenible. 

 
• Caldas social. Integridad y seguridad inteligente: Es crucial establecer las condiciones necesarias 

para crear un entorno en Caldas donde la integridad, la seguridad y la conexión entre la 
comunidad, las instituciones y las empresas, tanto públicas como privadas, así como todos los 
actores cívicos y políticos, sean constantes. Estos elementos son esenciales para promover un 
desarrollo sostenible equilibrado que busque un estado de bienestar. 

 
• Caldas sostenible. Desarrollo y empleo inteligente: Para lograr un desarrollo económico y social 

perdurable en el tiempo, se debe promover de manera constante la productividad y la 
generación de empleo formal. Estos elementos son fundamentales para establecer un estado 
de bienestar caracterizado por la paz y la prosperidad. 

 

 

2. Líneas Estratégicas y Sectores 
 

 

Líneas estratégicas: Contienen las iniciativas que serán las que marcarán la ruta de acción central de la 
administración y delimitan los desafíos más relevantes a implementar durante el periodo de gobierno, 
estando estas en una mayor jerarquía a los programas establecidos. Estas líneas centrarán las acciones 
necesarias para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental. Las siguientes son las líneas 
estratégicas para adoptar en el Plan de Desarrollo 2024-2027, las cuales guardan sintonía con el Plan de 
Gobierno: 
 

• Sostenibilidad social y humana 
• Sostenibilidad ambiental 
• Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 
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• Sostenibilidad institucional  
 
Estableciendo estás líneas estratégicas, el equipo de gobierno de la administración departamental pudo: 
 

• Formular los objetivos que resumen las principales apuestas de la administración en los 
próximos cuatro años. 

• Establecer el marco de referencia para el monitoreo y seguimiento a los resultados que se 
esperan lograr. 

• Definir la estructura del plan de desarrollo.   
 
Sectores:  De orden territorial para conformar la programación de la inversión, los cuales son a la instancia 
principal de la categorización programática, mediante la cual se diseñan, estructuran, ejecutan y se evalúan 
las iniciativas requeridas para alcanzar los objetivos fundamentales del gobierno. En este sistema de 
clasificación, se definen los programas enfocados en logros dentro de ámbitos de competencia específicos y 
que se ajustan a la demanda de provisión de bienes o servicios. 
 

Línea Estratégica Sostenibilidad Ambiental 

Sector Ambiente y desarrollo sostenible 

Línea Estratégica Sostenibilidad Institucional 

Sector Gobierno territorial 

Sector Tecnologías de la información y las comunicaciones 

Línea Estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector Agricultura y desarrollo rural 

Sector Ciencia, tecnología e innovación 

Sector Comercio, industria y turismo 

Sector Minas y energía 

Sector Transporte 

Línea Estratégica Sostenibilidad social y humana 

Sector Cultura 

Sector Deporte y recreación 

Sector Educación 

Sector Inclusión social y reconciliación 

Sector Justicia y del derecho 

Sector Salud y protección social 

Sector Vivienda, ciudad y territorio 
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3. Estructura Programática  
 

Programas: Se trata de intervenciones gubernamentales focalizadas en una problemática o potencialidad, 
concretando los objetivos establecidos en las políticas públicas. Los programas reúnen proyectos de 
inversión los cuales contienen actividades que le apuntan a resultados específicos para el logro de las metas 
planteadas en determinado sector. 
 
Responsable: Permite identificar las dependencias responsables del logro de las metas establecidas en la 
parte estratégica y las cuáles serán los actores claves para la formulación de iniciativas para el logro de los 
objeticos con todos los grupos económicos y sociales. Estas dependencias son: 
 
• Secretaría de Medio Ambiente y Cambio Climático 
• Secretaría de Gobierno 
• Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
• Secretaría de Desarrollo Empleo e Innovación 
• Secretaría de Integración y Desarrollo Social 
• Secretaria de Deportes y Actividad Física 
• Secretaría de Vivienda, Agua Potable y Saneamiento Básico 
• Secretaría de Cultura 
• Secretaría de Educación 
• Secretaría de Infraestructura 
• Secretaría General 
• Secretaría de Planeación 
• Secretaría de Hacienda 
• Secretaría Privada 
• Dirección Territorial de Salud de Caldas DTSC 
 
Metas de resultado, bienestar o impacto: Cuyo objetivo es cuantificar y valorar el cambio en las condiciones 
de bienestar de la comunidad, es decir, el mejoramiento de la calidad de vida., Dichos indicadores de 
resultado, son preestablecidos por la Nación, a través de bases de datos del DNP, de aplicativos tales como 
TERRIDATA e información de entidades oficiales como el DANE y los Ministerios, los cuales se encargan de 
realizar las mediciones a estos impactos, tanto del orden municipal, departamental y de esta forma escala al 
nivel nacional. 
 
*NOTA: Los indicadores de resultados no son medidos por el gobierno departamental tal y como lo establece 
el DNP en sus guías orientadoras y en sus capacitaciones por territorio. Estos indicadores pueden estar 
desactualizados. Con la cifra más actualizada se trabaja como línea base para la definición de la meta de 
resultado. Los indicadores de resultado no miden el avance del Plan de Desarrollo departamental, como si 
los indicadores de producto.  
 
Productos: Pueden ser bienes o servicios que se pongan a disposición de la ciudadanía para el logro de los 
objetivos planteados. 
 
Indicador de Producto: Miden los bienes y servicios que son generados y entregados, cumpliendo los 
estándares de calidad definidos, como consecuencia de la transformación de los insumos. (Los bienes son 
aquellos productos de carácter físico, tangible y acumulable. Normalmente son sujetos de desgaste y 
depreciación por el uso; en tanto que los servicios son los productos intangibles y no acumulables, su efecto 
es inmediato y se producen al mismo tiempo de su consumo). Este elemento consta de un código asociado 
al producto determinado. Es importante aclarar que los indicadores de producto se establecen por vigencia 
para su cumplimiento, al igual que su seguimiento. 
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Líneas base: Es la determinación inicial o la medición realizada al comienzo que sirve como marco de 
referencia para el cálculo de avance del indicador. Se tomaron como línea base los datos recolectados para 
el año 2023, de las gestiones realizadas por los diferentes sectores en el cuatrienio anterior.  
 
Meta cuatrienio: Es la expresión numérica del objetivo deseado planteado en las metas de producto del 
plan. Permiten verificar el cumplimiento del objetivo 
 
Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados: Es la clasificación por sector de las 
propuestas del programa de Gobierno las cuales tienen relación con las metas de producto establecidas. 
Permiten identificar apuestas estratégicas del gobierno departamental para diferentes problemáticas.  
 
Objetivos de Desarrollo Sostenible asociados: Permite identificar los ODS a los cuales le apuntan los 
programas y subprogramas establecidos y que contribuyen a poner fin a la pobreza, proteger el planeta y 
garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad. 

 

 
 
Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo: Permite identificar a que trasformaciones del Plan Nacional 
de Desarrollo apuntan los programas y subprogramas sectoriales del componente estratégico. 
 
Finalmente, se establece que, con la estructuración del componente estratégico, se están generando los 
insumos necesarios para la construcción de la cadena de valor como relación secuencial y lógica entre 
insumos, actividades, productos, resultados e impactos que buscan cumplir, parcial o totalmente, la función 
pública o social de en este caso la administración departamental. 
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A partir de la aprobación de este Plan, cada sector y dependencia responsable, deberá entonces realizar 
cada vigencia sus planes de acción y la estructuración de los proyectos de inversión que le darán inicio al 
cumplimiento del componente estratégico que se detallará a continuación, los cuales tienen el propósito de 
crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de producción o de provisión de bienes o servicios tal y 
como lo establecen los lineamientos del DNP. 
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4. Sostenibilidad Ambiental 
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4.1 Sector Ambiente y desarrollo sostenible 
4.1.1 Secretaría de Medio Ambiente 

 

Línea estratégica Sostenibilidad Ambiental 

Sector: Ambiente y Desarrollo Sostenible 

Programa Medio ambiente y cambio climático 

Responsable: Secretaría de Medio Ambiente 

Objetivo 

Implementar y propiciar acciones y actividades que fomenten el desarrollo 
sostenible, cuidado del medio ambiente, la adaptación al cambio climático, y la 
protección y el bienestar de animales de compañía en el departamento de 
Caldas. 

Subprograma Conservación del medio ambiente, mitigación y adaptación al cambio climático 

Objetivo 
Implementar y difundir los lineamientos, acciones, planes, programas y 
proyectos establecidos en el plan departamental de Gestión de Cambio Climático 
del Departamento de Caldas, y otras normas relacionadas. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Articular 
interinstitucionalmente 

esfuerzos para la 
implementación de 

proyectos enfocados en 
la reforestación, 

economía circular y 
bioeconomía  

enmarcadas en el 
PIGCC, en el 

Departamento de 
Caldas. 

Servicio de 
articulación para la 
gestión del cambio 

climático en la toma 
de decisiones 
sectoriales y 
territoriales. 

Número de 
espacios 

Espacios de 
articulación 

desarrollados en 
el marco del 

SISCLIMA 

0 8 

Ejecutar proyectos 
piloto de energías 

alternativas, renovables 
y sostenibles en el 
departamento de 
caldas, incluyendo 

sistemas piloto para la 
iluminación de espacios 
públicos con luminarias 

fotovoltaicas. 

Servicio de apoyo 
técnico para la 

implementación de 
acciones de 
mitigación y 

adaptación al 
cambio climático. 

Número de 
pilotos 

Pilotos con 
acciones de 
mitigación y 

adaptación al 
cambio climático 

desarrollados 

3 20 

Dotar y/o instalar 
estufas ecoeficientes 
artesanales fijas, que 

contribuyan a la 
protección del medio 

ambiente y la 
biodiversidad. 

Estufa ecoeficiente 
fija 

Número de 
estufas 

Estufas 
ecoeficientes 

fijas construidas 
0 500 
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Promover estrategias y 
campañas de educación 
ambiental que integren 

instrumentos para la 
mitigación y adaptación 

al cambio climático 

Servicio de 
divulgación de la 
información en 

gestión del cambio 
climático para un 
desarrollo bajo en 

carbono y resiliente 
al clima. 

Número de 
campañas 

Campañas de 
información en 

gestión de 
cambio climático 

realizadas 

0 27 

Asistir técnicamente a 
los municipios del 
Departamento de 

Caldas en materia de 
propagación, 
restauración  

conservación del medio 
ambiente, mitigación y 
adaptación al cambio 

climático 

Servicios de 
asistencia técnica en 

planificación y 
gestión ambiental. 

Número de 
entidades 

Entidades 
asistidas 

técnicamente 
0 27 

Subprograma Protección y bienestar de animales 

Objetivo 
Promover y desarrollar acciones desde el  Gobierno Departamental  mediante la 
implementación de la Política Pública de protección y bienestar animal y demás 
mecanismos que contribuyan a su protección. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 
de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Mejorar y adecuar la 
infraestructura de los 
albergues municipales 

Infraestructura para 
el bienestar animal 

adecuada 

Numero de 
infraestructuras 

Infraestructura 
para el bienestar 
animal adecuada 

1 3 

Realizar esterilizaciones 
en el marco del plan de 

acción de la política 
pública de protección y 

bienestar animal del 
departamento de 

Caldas 

Servicio de atención 
integral a la fauna 

Número de 
animales 

Animales 
atendidos 

4600 5000 

Asistir técnicamente a 
los municipios en líneas 

de tenencia 
responsable y bienestar 

animal 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
instancias 

Instancias 
territoriales 

asistidas 
técnicamente 

27 27 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 
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Trabajaremos por la conservación de áreas estratégicas ambientales del departamento con la 
participación de todas las comunidades para crear Territorios Ambientalmente Seguros, conectados, 

sociales y sostenibles (TAS). 
 

Trabajaremos por la protección de los derechos de los animales a través de la implementación de 
programas para el bienestar animal. 

 
Implementaremos programas que busquen rescatar el conocimiento y valores ambientales, 

implementando Políticas Públicas y prácticas que protejan la naturaleza, conserven la biodiversidad, y 
promuevan la sostenibilidad del Departamento de Caldas. 

 
Impulsaremos los programas de adaptación y mitigación establecidos en las políticas y programas de 

cambio climático identificando las necesidades de cada territorio del Departamento de Caldas. 
 

Promoveremos el uso de energías limpias y la eficiencia energética para el desarrollo de las actividades 
domésticas y empresariales en el Departamento de Caldas. 

 
Impulsaremos el desarrollo de proyectos de energías alternativas renovables en las diversas comunidades 

y territorios del Departamento de Caldas para la implementación de tecnologías renovables, como 
paneles solares, microhidroeléctricas y biodigestores, permitiendo nuevos modelos de energéticos en el 

territorio. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 3- Salud y bienestar 
ODS 6- Agua limpia y saneamiento básico 

ODS 7- Energía asequible y no contaminante 
ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles 
ODS 12- Producción y consumo responsables 

ODS 13- Acción por el clima 
ODS 15- Vida de ecosistemas terrestres 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Ordenamiento del territorio alrededor del agua 
Transformación productiva, internacionalización y acción climática 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Ordenanza 587 de 2007. Política Pública de Educación Ambiental para el Departamento de Caldas. 
Ordenanza 449 de 2023. Política Pública de Protección y Bienestar Animal. 

 

Línea estratégica Sostenibilidad Ambiental 

Sector: Ambiente y Desarrollo Sostenible 

Programa Protección y Conservación del Recurso Hídrico 

Responsable: Secretaría de Medio Ambiente 

Objetivo 

Adelantar las acciones encaminadas a la declaratoria de áreas protegidas, 
adquisición, mantenimiento, aislamiento, reforestación y protección de predios 
ubicados en microcuencas abastecedoras de acueductos, y la financiación de 
esquemas de pagos por servicios ambientales, en cumplimiento de lo establecido 
en Ley 2320 de 2023. 

Subprograma Conservación de Áreas Abastecedoras de Acueductos 
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Objetivo 

Articular   acciones intersectoriales  para la declaratoria de  áreas protegidas, 
Adquisición, mantenimiento y recuperación ambiental de predios ubicados 
dentro de áreas de importancia estratégica para la protección de microcuenca 
abastecedoras de acueductos, y la financiación de esquemas de pagos por 
servicios ambientales. 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Declarar y/o ampliar 
áreas protegidas con 

predios públicos. 

Servicio de 
protección de 
ecosistemas 

Hectáreas de 
áreas 

Áreas de 
ecosistemas 
protegidas 

- 200 

Adquirir predios 
ubicados en áreas 

estratégicas para la 
protección de 
microcuencas 

abastecedoras de 
acueductos. 

Servicio de 
protección del 
recurso hídrico 

Hectáreas de 
áreas 

Áreas protegidas 660,47 500 

Mantener, aislar y 
recuperar 

ambientalmente 
predios para la 
protección de 
microcuencas 

abastecedoras de 
acueducto. 

Servicio de 
recuperación de 

ecosistemas 
endémicos 

Hectáreas de 
cuerpos de 

agua 

Cuerpos de agua 
recuperados 

104 300 

Implementar 
esquemas de Pago por 
Servicios Ambientales 
en áreas estratégicas 
para la conservación 
del recurso hídrico 

Servicio apoyo 
financiero para la 

implementación de 
esquemas de pago 

por Servicio 
ambientales 

Hectáreas de 
áreas 

Áreas con 
esquemas de Pago 

por Servicios 
Ambientales 

implementados 

0 8 

Realizar planes de 
manejo ambiental 

para la gestión integral 
de predios y áreas 

declaradas y/o 
ampliadas para la  
conservación del 
recurso hídrico. 

Documentos de 
planeación para la 
gestión integral del 

recurso hídrico 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
realizados 

0 8 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Trabajaremos por la conservación de áreas estratégicas ambientales del departamento con la 
participación de todas las comunidades para crear Territorios Ambientalmente Seguros, conectados, 

sociales y sostenibles (TAS). 
 

Implementaremos programas que busquen rescatar el conocimiento y valores ambientales, 
implementando Políticas Públicas y prácticas que protejan la naturaleza, conserven la biodiversidad, y 

promuevan la sostenibilidad del Departamento de Caldas. 
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Impulsaremos los programas de adaptación y mitigación establecidos en las políticas y programas de 
cambio climático identificando las necesidades de cada territorio del Departamento de Caldas. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Ordenamiento del territorio alrededor del agua 
Transformación productiva, internacionalización y acción climática 

 

Línea estratégica Sostenibilidad Ambiental 

Sector: Ambiente y Desarrollo Sostenible 

Programa Gestión del Riesgo de Desastres 

Responsable: Secretaría de Medio Ambiente 

Objetivo 

Orientar las acciones encaminadas al conocimiento del riesgo, la reducción 
del riesgo y el manejo de emergencias y desastres, buscando  que 
contribuyan a la seguridad, bienestar, la calidad de vida de las personas y el 
desarrollo sostenible en  el  Departamento de Caldas 

Subprograma Gestión del Riesgo en el Departamento 

Objetivo 

Implementar las acciones de  conocimiento, reducción y manejo  del riesgo 
de Desastres de origen natural, socio natural, tecnológico y humano no 
intencional, con el fin de aportar en los procesos de planificación y desarrollo 
territorial; así como fortalecer los sistemas de alerta temprana  
multiamenazas con diferentes entidades de orden local, regional y nacional. 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Asistir técnicamente a los  
municipios del 

Departamento de Caldas 
para la realización de 

estudios de riesgo, 
construcción de planes, 
estrategias, programas y  

protocolos para mejorar las 
condiciones de gestión del 

riesgo en su territorio 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
instancias 

territoriales 

Instancias 
territoriales 

asistidas 
27 27 

Instalar, actualizar y 
mejorar los sistemas de 

monitoreo de las 
condiciones climáticas y de 

alerta temprana 
multiamenaza en el 

departamento de Caldas 

Servicio de 
monitoreo y 

seguimiento para 
la gestión del 

riesgo 

Número de 
sistemas 

Sistemas de Alerta 
Temprana 

implementados 
1 5 

Construir la política publica 
de gestión del riesgo del 
Departamento de Caldas 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

0 1 
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Construir obras de 
reducción / mitigación del 

riesgo en municipios 
priorizados 

Obras de 
infraestructura 

para la reducción 
del riesgo de 

desastres 

Número de 
obras 

Obras de 
infraestructura 

para la reducción 
del riesgo de 

desastres 
realizadas 

9 4 

Actualizar los instrumentos 
de planificación como el 
Plan Departamental de 

Gestión del Riesgo y 
Estrategia de Respuesta 

Departamental de Caldas 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

0 1 

Realizar estudios de 
reducción del riesgo en 

sectores priorizados, 
buscando la incorporación 

de soluciones basadas en la 
naturaleza. 

Estudios de riesgo 
de desastres 

Número de 
estudios 

Estudios de riesgo 
de desastres 
elaborados 

4 8 

Capacitar a los integrantes 
de las entidades del 

sistema de Gestión del 
Riesgo en protocolos de 
respuesta a emergencia, 

Servicio de 
educación 
informal 

Número de 
personas 

Personas 
capacitadas 

257 500 

Fortalecer anualmente las 
entidades pertenecientes al 

Sistema de Gestión del 
Riesgo Departamental, 
(cruz Roja, Bomberos y 

Defensa Civil), para 
garantizar una oportuna 

respuesta en emergencias 

Servicio de 
atención a 

emergencias y 
desastres 

Número de 
emergencias 

Organismos de 
atención de 
emergencias 

equipados 

3 3 

Asistir a los municipios del 
departamento con  

asistencia Humanitaria de 
acuerdo con el evento, 

(hojas de zinc, Kit 
Alimentario, kit para noche, 

Kit para Cocina, Kit para 
Bebe, kit para animales, 

Tanques de 
almacenamiento, entre 

otros),  de primera 
respuesta y de soporte 

logístico para la atención 
de emergencias en Caldas 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
instancias 

territoriales 

Instancias 
territoriales 

asistidas 
27 27 

Subprograma Fondo Departamental del Riesgo 

Objetivo 
Garantizar la disponibilidad de recursos para los procesos de gestión del 
riesgo en el departamento de Caldas, de acuerdo al  decreto nro. 0058 de 24 
de mayo de 2013 
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Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Garantizar el servicio de 
atención a emergencias y 

desastres a través del 
Fondo Departamental del 

riesgo 

Servicio de 
atención a 

emergencias y 
desastres 

Número de 
emergencias 

Emergencias y 
desastres 
atendidas 

3 3 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Involucraremos a los territorios y a las comunidades Campesinas, Indígenas y Afros en los planes de 
gestión de riesgos para la prevención de desastres a nivel Departamental y zonas de influencia. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles 
ODS 16- Paz, justicia e instituciones sólidas 
ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Decreto 0058 de 2013. Por medio del cual se crea el Fondo Departamental de Gestión del Riesgo. 
Decreto 0145 de 2012. Por medio del cual se conforma y organiza el Consejo Departamental de Gestión 

del Riesgo y los Comités Departamentales. 
Decreto 0006 de 2020. Por medio del cual se modifica el Decreto 0145 de 2012, mediante el cual se 

conforma y organiza el consejo Departamental de Gestión del Riesgo y los Comités Departamentales. 
Ordenanza 944 de 2022. Por medio del cual se establecen medidas para la protección, atención y manejo 

de animales en situación de emergencia o desastre. 
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5. Sostenibilidad Institucional 
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5.1 Sector Gobierno territorial 
5.1.1 Secretaría de Hacienda 

 

Línea estratégica Sostenibilidad institucional  

Sector: Gobierno territorial  

Programa Fortalecimiento de los  ingresos  departamentales 

Responsable: Secretaria de hacienda  

Objetivo 
Fortalecimiento en la gestión de ingresos, donde , a partir de diferentes acciones y 
estrategias, se modernizaran  y dinamizaran las rentas territoriales. 

Subprograma Gestión y mejoramiento de los ingresos departamentales  

Objetivo Implementar   acciones y estrategias,  con el fin de incrementar los ingresos 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Cumplir el 100% de 
los ingresos 

tributarios y de 
recursos propios 
programados en 

cada vigencia en el 
escenario 
financiero. 

Servicio de 
saneamiento fiscal y 

financiero 
Porcentaje 

Programa de 
saneamiento 

fiscal y 
financiero 
ejecutado 

100% 100% 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 
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5.1.2 Secretaría Planeación 
 

Línea estratégica Sostenibilidad Institucional 

Sector: Gobierno territorial 

Programa Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial 

Responsable: Secretaría de Planeación 

Objetivo 
Optimización y Eficiencia en la Gestión y Dirección de la Administración Pública 
Territorial para la toma de decisiones orientada a resultados 

Subprograma Fortalecimiento de la planificación estratégica en el Departamento de Caldas 

Objetivo 
Mejorar la Planificación Estratégica en el Departamento de Caldas para impulsar 
un desarrollo sostenible, eficiente y equitativo en la región 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 
Línea Base 

2023 
Meta 

cuatrienio 

Estructurar y 
viabilizar los 

proyectos 
estratégicos definidos 

para la 
administración 
departamental. 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos 
de 

planeación 
realizados 

15 15 

Asistir técnicamente a 
la administración 
central, a los 27 
municipios del 

Departamento y los 6 
Resguardos indígenas 

en procesos de 
planificación 

estratégica y manejo 
y programación de 
recursos públicos 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
entidades, 

organismos y 
dependencias 

Entidades, 
organismos y 
dependencias 

asistidos 
técnicamente 

27 34 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Promoveremos el trabajo inteligente y fluido entre las diferentes secretarías del Departamento de Caldas 
para lograr la ejecución del Plan de Desarrollo propuesto y dejar Políticas y Planes articulados bajo una 
ruta de crecimiento, gestada desde una planeación estratégica del territorio, a corto, mediano y largo 

plazo 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 
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Línea estratégica Sostenibilidad Institucional 

Sector: Gobierno territorial 

Programa Ordenamiento Territorial Departamental y Municipal 

Responsable: Secretaría de Planeación 

Objetivo Planificar y gestionar el ordenamiento del territorio 

Subprograma Planificación Territorial Departamental y Municipal 

Objetivo Articular acciones tendientes a ordenar el territorio en el Departamento de Caldas 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 
Línea Base 

2023 
Meta 

cuatrienio 

Construir y aprobar el 
Plan de 

Ordenamiento 
Territorial 

Departamental 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos 
de 

planeación 
realizados 

0,2 1 

Asistir a técnica Y/o 
financiera a los 

municipios en la 
actualización de POT 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
entidades, 

organismos y 
dependencias 

Entidades, 
organismos y 
dependencias 

asistidos 
técnicamente 

10 26 

Asistir técnica y/o 
financieramente a los 

municipios en 
catastro 

multipropósito 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
entidades, 

organismos y 
dependencias 

Entidades, 
organismos y 
dependencias 

asistidos 
técnicamente 

0 5 

Garantizar el apoyo 
logístico al consejo 
departamental de 
planeación para el 
cumplimiento del 

plan de acción 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
entidades, 

organismos y 
dependencias 

Entidades, 
organismos y 
dependencias 

asistidos 
técnicamente 

1 1 

Asistir técnicamente a 
los esquemas 

asociativos 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
entidades, 

organismos y 
dependencias 

Entidades, 
organismos y 
dependencias 

asistidos 
técnicamente 

2 3  

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Promoveremos el trabajo inteligente y fluido entre las diferentes secretarías del Departamento de Caldas 
para lograr la ejecución del Plan de Desarrollo propuesto y dejar Políticas y Planes articulados bajo una 
ruta de crecimiento, gestada desde una planeación estratégica del territorio, a corto, mediano y largo 

plazo 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 
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ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Ordenamiento del territorio alrededor del  
agua y justicia ambiental 

 

5.1.3 Secretaría de Gobierno 
 

Línea estratégica Sostenibilidad Social y Humana 

Sector: Gobierno Territorial 

Programa Caldas en Paz y Tranquilidad 

Responsable: Secretaría de Gobierno 

Objetivo 

Fortalecer los procesos de prevención para proteger la vida de los habitantes 
del territorio caldense, generando condiciones de seguridad en los entornos 
urbanos y rurales, permitiendo avanzar en la construcción de un 
departamento que conviva en un ambiente de paz y tranquilidad.  

Subprograma 
Fortalecimiento de la Gobernanza Territorial en Seguridad y Convivencia 
Ciudadana 

Objetivo 
Garantizar la convivencia pacífica y la seguridad de los habitantes del 
Departamento 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Construir de una estación 
de Policía 

Estaciones de 
policía construidas 

y dotadas 

Número de 
estaciones 

Estaciones de 
policía construidas 

y dotadas 
3 1 

Adecuar, Reparar y 
Remodelar infraestructura 
física a inmuebles de los 
organismos de seguridad 

Infraestructura 
para la promoción 
a la cultura de la 
legalidad y a la 

convivencia 
ampliada 

Número de 
centros 

Infraestructura 
para la promoción 
a la cultura de la 
legalidad y a la 

convivencia 
ampliada 

0 8 

Formular y ejecutar el Plan 
Integral de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana 

2024 -2027 

Documentos 
Planeación 

Número de 
documentos 

Planes 
estratégicos 
elaborados 

1 1 
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Realizar programas de 
capacitación, campañas y 
asesorías en seguridad, 

convivencia y cultura 
ciudadana en los 

municipios del 
Departamento 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
instancias 

Instancias 
territoriales 

asistidas 
técnicamente 

26 26 

Dotar a los Organismos de 
Seguridad del 

departamento de Caldas 
con medios de movilidad, 
elementos operativos, de 
investigación, técnicos y 

tecnológicos 

Servicio de apoyo 
financiero para 
proyectos de 
convivencia y 

seguridad 
ciudadana 

Número de 
proyectos de 

seguridad 
ciudadana. 

Proyectos de 
convivencia y 

seguridad 
ciudadana 
apoyados 

financieramente 

4 5 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Trabajaremos día a día para que las estrategias de Gobierno estén articuladas, dentro de un Estado 
Social de Derecho, con la Policía y el Ejercito, en función a fortalecer la seguridad del pueblo Caldense, 
áreas de influencia y Política Publica Antidrogas. Haremos presencia en el territorio con programas de 

prevención de consumo de sustancias psicoactivas, así mismo, continuaremos con la salvaguarda de los 
derechos civiles de la población caldense, como su derecho a la protesta, la libertad de expresión, libertad 
de movilidad y todas aquellas libertades que permitan a la sociedad caldense ser verdaderos sujetos del 

estado social de derecho. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, Justicia e Instituciones Sólidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 

 

Línea estratégica Sostenibilidad Social y Humana 

Sector: Gobierno Territorial 

Programa Gestión del Servicio de los Cuerpos de Bomberos 

Responsable: Secretaría de Gobierno 

Objetivo 
Fortalecer la gestión del Servicio Esencial de los Cuerpos de Bomberos del 
Departamento de Caldas 

Subprograma Fortalecimiento institucional y operativo de los Cuerpos de Bomberos 

Objetivo 
Garantizar la seguridad y la tranquilidad de los habitantes del Departamento 
de Caldas ante las emergencias por incendios, accidentes en todas sus 
modalidades e incidentes con materiales peligrosos. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Dotar a los Cuerpos de 
Bomberos 

con elementos y 
herramientas 

operacionales. 

Servicio 
prevención 

y control 
de 

incendios 

Número de 
cuerpos de 
bomberos 

Cuerpos de 
bomberos 

disponibles para la 
prevención y control 

de incendios en la 
entidad territorial 

32 32 
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Construir y adecuar 
estaciones de bomberos 

del Departamento de 
Caldas 

Estaciones 
de 

bomberos 
construidas 

Número de 
estaciones de 

bomberos 

Estaciones de 
bomberos 

construidas 
0 2 

Capacitar a las unidades 
Bomberiles del 
departamento. 

Servicio de 
educación 
informal 

Número de 
personas 

Personas capacitadas 600 200 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 13- Acción por el clima 
ODS 15- Vida de ecosistemas terrestres 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Seguridad humana y justicia social 

 

Línea estratégica Sostenibilidad Social y Humana 

Sector: Gobierno Territorial 

Programa Garantía de los derechos humanos  

Responsable: Secretaría de Gobierno 

Objetivo 
Fortalecer y promover los derechos humanos de los habitantes del 
Departamento, asegurando la dignidad humana y las libertades individuales y 
colectivas 

Subprograma 
Fortalecimiento de las procesos de gestión de los derechos humanos y del 
derecho internacional humanitario 

Objetivo 
Articular la acción institucional y el marco normativo de las entidades 
responsables de los derechos humanos y derecho internacional humanitario a 
nivel departamental 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Garantizar la 
participación efectiva de 
los representantes de la 
mesa departamental de 

víctimas del conflicto 
armado del 

Departamento de Caldas 
en los escenarios e 

instancias de 
participación. 

Servicio de 
promoción a 

la 
participación 

ciudadana 

Número de 
iniciativas 

Espacios de 
participación 
promovidos 

64 64 

Brindar ayuda 
humanitaria inmediata 

en casos desplazamiento 
forzado a familias en 6 

municipios de Caldas, de 
acuerdo con criterios de 

corresponsabilidad y 
subsidiariedad 

Servicio de 
prevención a 
violaciones 

de derechos 
humanos 

Número de 
misiones 

Misiones 
humanitarias 

realizadas 
30 30 
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Promover y fortalecer los 
derechos humanos y la 

construcción de paz 

Servicio de 
asistencia 

técnica 

Número de 
entidades, 

organismos y 
dependencias 

Entidades, 
organismos y 
dependencias 

asistidos 
técnicamente 

26 26 

Asistir técnicamente a las 
organizaciones sociales y 

comunitarias en 25 
municipios de Caldas 

Servicio de 
asistencia 

técnica 

Número de 
instancias 

Instancias 
territoriales de 
coordinación 
institucional 
asistidas y 
apoyadas 

26 25 

Fortalecer los procesos 
de democracia con 

dotaciones operativas y 
tecnológicas para la 

participación social, la 
neutralidad y objetividad 

en los procesos 
electorales. 

Servicio de 
organización 
de procesos 
electorales 

Número de 
procesos 

electorales 

procesos 
electorales 
realizados 

3 3 

Mejorar las condiciones 
de las personas privadas 

de la libertad 

Servicio de 
promoción 

de 
convivencia y 
no repetición 

Número de 
iniciativas 

Iniciativas para la 
promoción de la 

convivencia 
implementadas 

0 8 

Fortalecer los procesos 
del Sistema de 

Responsabilidad Penal 
para Adolescentes SRPA 

Servicio de 
promoción 

de la garantía 
de derechos 

Número de 
estrategias 

Estrategias de 
promoción de la 

garantía de 
derechos 

implementadas 

0 4 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Impulsaremos la implementación de la justicia restaurativa en el sistema de responsabilidad penal para 
adolescentes, buscando la reconciliación entre víctima y victimario y reduciendo la reincidencia en el 

delito juvenil. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, justicia e instituciones sólidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Política pública de víctimas      
Política pública de Acción Comunal      

Política pública de discapacidad      
política pública de libertad religiosa 
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5.1.4 Secretaría General 
 
 

Línea estratégica Sostenibilidad Institucional 

Sector: Gobierno territorial 

Programa Fortalecimiento Institucional 

Responsable: Secretaría General 

Objetivo 
Contribuir al desarrollo integral de la gestión organizacional y administrativa 
de la Gobernación de Caldas. 

Subprograma 
Fortalecimiento a la gestión y desarrollo del Talento Humano en la 
Gobernación de Caldas. 

Objetivo 

Potenciar las estrategias para gestionar adecuadamente el talento humano, 
a través del ciclo de vida del servidor público (Ingreso, Desarrollo y retiro) 
conforme al Modelo Integrado de Planeación y Gestión "MIPG"  y las 
prioridades estratégicas de nuestra entidad. 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Mantener actualizado el 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG) 
en concordancia con los 
lineamientos de la 
Dimensión de Talento 
Humano y políticas 
correspondientes, para 
potenciar la gestión del 
talento humano a lo largo del 
ciclo de vida del servidor 
público, conforme a las 
prioridades estratégicas de la 
entidad. 

Servicio de 
actualización 
del Sistema de 
Gestión 

Número de 
sistemas 

Sistema de 
gestión 
actualizado 

1 1 

Subprograma Gestión Documental 

Objetivo 
El Plan de conservación documental de la Gobernación de Caldas busca 
establecer estrategias y actividades para desarrollar programas de 
conservación preventiva.  

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Implementar el plan de 
conservación documental 

Servicio de 
gestión 
documental 
actualizado 

Número de 
sistemas 

Sistema de 
gestión 
documental 
actualizado 

0 1 
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Realizar la verificación y 
organización de la 
documentación de 
información digitalizada  

Servicio de 
información 
actualizado 

Número de 
sistemas de 
información 

Sistemas de 
información 
actualizados 

0 1 

Subprograma Mantenimiento de la Infraestructura Física y bienes muebles. 

Objetivo 

Adecuar y mantener los espacios de trabajo para dar cumplimiento a los 
requerimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo y la prestación  
del servicio a la comunidad en mejores condiciones, en procura del 
mejoramiento del bienestar de los funcionarios de la Administración 
Departamental.  

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Dotar mobiliario y enseres 
para oficina en cumplimiento 
a los requisitos y 
requerimientos del SG-SST,  y 
el mejoramiento de las 
condiciones del bienestar de 
los funcionarios. 

Sedes dotadas 
Número de 
sedes 

Sedes dotadas 
                     
5  

                     
5  

Garantizar la adecuación y 
mantenimiento de las 
instalaciones locativas y 
oficinas que contribuyan al 
mejoramiento de las 
condiciones laborales de los 
servidores públicos de la 
Gobernación de Caldas y la 
prestación del servicio a la 
comunidad. 

Sedes 
adecuadas 

Número de 
sedes 

Áreas físicas 
adecuadas 

5 5 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Fortalecer la política de Bienestar, Incentivos y formación que permitan darle reconocimiento a 
funcionarios y contratistas de la Gobernación de Caldas y sus entidades descentralizadas, fortaleciendo la 

cultura organizacional de alto nivel y mejor clima laboral, logrando seguir en el mejoramiento de 
nuestros servicios. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia Regional 
Seguridad Humana y Justicia Social 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Política de Integridad Decreto Nro. 010 de 13 de enero del 2022 
Política de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolución 3793-1 del 3 de diciembre del 2020 
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5.1.5 Secretaría Privada 
 

Línea estratégica Sostenibilidad Institucional 

Sector: Gobierno Territorial 

Programa Caldas en camino hacia un estado abierto, digital e innovador 

Responsable: Secretaría Privada 

Objetivo 
Formalizar un nuevo modelo de Gobernanza e innovación pública en el marco 
de un Estado Abierto con transparencia, acceso a la información, participación 
y servicio al ciudadano, a través de la implementación de nuevas tecnologías. 

Subprograma Caldas un gobierno abierto y transparente 

Objetivo 
Implementar un modelo de gobierno abierto que plantea una gestión pública 
transparente, colaborativa, con base en la disponibilidad de la información 
oportuna, veraz y útil. 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Formular e implementar 
la Política pública, Caldas 
un Gobierno Abierto 

Documentos de 
política 

Número de 
documentos 

Documentos de 
política 
elaborados 

0 1 

Realizar espacios para 
promover la 
transparencia  y acceso a 
la información pública 

Servicio de 
integración de la 
oferta pública 

Número de 
espacios 

Espacios de 
integración de 
oferta pública 
generados 

3 6 

Subprograma Innovación pública para el desarrollo territorial y una cultura de servicio 

Objetivo 
Generar y fortalecer capacidades territoriales con el fin de alcanzar el 
desarrollo humano sostenible 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Fortalecer la Escuela de 
Innovación Pública por 
medio de capacitaciones a 
la ciudadanía y 
funcionarios 

Servicio de 
educación informal 

Número de 
personas 

Personas 
capacitadas 

40 200 

Propiciar espacios del 
servicio y atención al 
ciudadano para acercar la 
oferta institucional del 
gobierno departamental a 
las comunidades. 

Servicio de 
integración de la 
oferta pública 

Número de 
espacios 

Espacios de 
integración de 
oferta pública 
generados 

12 16 

Mantener la 
disponibilidad de los 
sistemas en línea de 
atención al ciudadano . 

Servicios de 
información 
implementados 

Número de 
sistemas de 
información 

Disponibilidad 
del servicio 

0,6 0,8 

Subprograma Participación Ciudadana, inclusión y rendición de cuentas 

Objetivo 
Desarrollar mecanismos y procesos que involucren activamente a los 
ciudadanos en la toma de decisiones gubernamentales, donde se incluyen 
consultas, foros, audiencias públicas de rendición de cuentas.  
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Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Crear e implementar un 
espacios de participación 
ciudadana y control social 

Servicio de 
integración de la 

oferta pública 

Número de 
espacios 

Espacios de 
integración de 
oferta pública 

generados 

8 12 

Realizar campañas y 
estrategias  de 

comunicaciones del 
Gobierno de Caldas 

Servicio de 
educación informal 

Número de 
campañas 

Campañas de 
socialización de 

programas y 
proyectos 
realizadas 

4 4 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Fortaleceremos los mecanismos y estrategias que permitirán a la comunidad Caldense una interacción y 
participación ciudadana por medio de la Oficina de Gobierno Abierto.   

Reforzaremos la cultura de estado abierto y acceso a la información pública de la gobernación de Caldas 
para un Gobierno Transparente, multidireccional, colaborativo y orientado a la participación ciudadana, 

tanto en el seguimiento como en la toma de decisiones públicas, a partir de este espacio de acción es 
posible catalizar, articular y crear valor publico dentro de un entorno de confianza digital. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 
Transformación Productiva, Internacionalización y Acción Climática 
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5.2 Sector Tecnologías de la información y las comunicaciones. 
5.2.1 Secretaría de Planeación 

 

Línea estratégica Sostenibilidad Institucional 

Sector: 
Tecnologías de la información y las comunicaciones - transversal información 
estadística 

Programa Tecnologías de la información y las comunicaciones para la toma de decisiones 

Responsable: Secretaría de Planeación 

Objetivo 
Optimizar las herramientas tecnológicas y mejorar la calidad de la información a 
través del levantamiento y actualización de datos. 

Subprograma Generación y administración de la información para la toma de decisiones 

Objetivo 
Generación y administración de información que proporcione datos relevantes, 
oportunos y precisos para facilitar la toma de decisiones en todos los niveles de 
la organización y en el Departamento de Caldas. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Mantener actualizado 
el sistema de 

información Caldata y 
sistema de 

información de 
inversiones públicas 

Servicio de 
información 
actualizado 

Número de 
sistemas de 
información 

Sistemas de 
información 
actualizados 

2 2 

Subprograma Modernización tecnológica 

Objetivo 
Realizar el mantenimiento y actualización de los sistemas de información y la 

infraestructura tecnológica  para el adecuado desarrollo informático del 
departamento. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Gestionar la ejecución 
de planes, programas y 

proyectos de 
Modernización, 
mantenimiento, 
actualización e 

implementación de la 
infraestructura 
tecnológica y/o 

Sistemas de 
Información de la 

Gobernación de Caldas. 

Servicio de 
información 
actualizado 

Número de 
sistemas de 
información 

Sistemas de 
información 
actualizados 

20 20 
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Actualizar técnica y 
evolución funcional del 

Sistema de Gestión 
Financiero SAP 

Servicio de 
información 
actualizado 

Número de 
sistemas de 
información 

Sistemas de 
información 
actualizados 

0,5 1  

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Reforzaremos la cultura de estado abierto y el acceso a la información pública de la Gobernación de 
Caldas para un Gobierno transparente, multidireccional, colaborativo y orientado a la participación de los 

ciudadanos tanto en el seguimiento como en la toma de decisiones públicas, a partir de este espacio de 
acción es posible catalizar, articular y crear valor público dentro de un entorno de confianza digital. 

Promoveremos el trabajo inteligente y fluido entre las diferentes Secretarías del Departamento de Caldas 
para lograr la ejecución del Plan de Desarrollo propuesto y dejar Políticas y Planes articulados bajo una 
ruta de crecimiento, gestada desde una planeación estratégica del territorio, a corto, mediano y largo 

plazo. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 

 

5.2.2 Secretaría de Desarrollo, empleo e innovación 
 

Línea estratégica Sostenibilidad Institucional 

Sector: Tecnologías de la información y las comunicaciones 

Programa 
Promoción del uso y la apropiación de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones en el Departamento de Caldas 

Responsable: Secretaría de Desarrollo, Empleo e Innovación 

Objetivo 
Lograr una mayor apropiación y uso de las tecnologías de la información y 
las comunicaciones en las zonas rurales del Departamento generando 
desarrollo social y económico. 

Subprograma 
Facilitación de la conectividad y utilización de las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones en el Departamento de Caldas. 

Objetivo 
Aumentar la conectividad y el uso de las TIC buscando fortalecer las 
comunidades apartadas del Departamento de Caldas para reducir las 
brechas digitales 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Aumentar la disponibilidad 
del servicio de conexiones a 

redes para permitir el 
acceso a Internet a la 

población pobre y 
vulnerable, en zonas rurales 

o apartadas. 

Servicio de 
conexiones 
a redes de 

acceso 

Número de 
conexiones a 

internet 

Conexiones a 
internet fijo y / o 

móvil 

222 222 



 

31 

   

Realizar el fortalecimiento 
de habilidades y 

competencias digitales a 
adolescentes y jóvenes del 
Departamento de Caldas 

Servicio de 
educación 

informal en 
uso básico 

de 
tecnologías 

de la 
información 

y las 
comunicaci

ones 

Número de 
personas 

Personas de la 
comunidad 

capacitadas en 
uso básico de 

tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

0 400 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Crearemos un programa para el fortalecimiento de la conectividad digital y el acceso a internet en todo el 
territorio de Caldas, con el objetivo de cerrar la brecha digital entre el territorio urbano y rural para 
garantizar el acceso a información vital para el desarrollo económico, educativo, social, así como el 

acceso a salud, bienestar cultura, empleo y una participación ciudadana activa  
  

Implementaremos un programa integral de formación en habilidades del siglo XXI dirigido a adolescentes 
y jóvenes de Caldas de las diferentes comunidades y minorías. Este programa incluirá cursos y talleres 

sobre programación, inteligencia artificial, emprendimiento, habilidades digitales y gestión de proyectos, 
fomentando su preparación para ser líderes y emprendedores en el ámbito tecnológico 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 1- Fin de la Pobreza 
ODS 4- Educación de calidad 

ODS 8- Trabajo decente y crecimiento económico 
ODS 9- Industria e Innovación e Infraestructura 

ODS 10- Reducción de desigualdades 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Transformación productiva, internacionalización y acción climática 
Convergencia regional 

Políticas públicas departamentales asociadas 

“Política pública de ciencia, tecnología e innovación “Caldas equitativa, productiva y sustentable: 
conocimiento y educación para el desarrollo” para el periodo 2023-2033”, fue adoptada el 24 de abril del 

2023 en la honorable asamblea departamental a través de la ordenanza N° 952 
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6. Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 
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6.1 Sector Agricultura y desarrollo rural 
6.1.1 Secretaría de Agricultura 

 

Línea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector: Agricultura y Desarrollo Rural 

Programa Caldas con agricultura productiva y rentable 

Responsable: Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 

Objetivo 
Fortalecer los sistemas de producción de las comunidades rurales del 
departamento, mediante acciones que busquen incrementar la productividad.  

Subprograma 
Fortalecimiento de las Cadenas Productivas priorizadas en el Departamento de 
Caldas 

Objetivo 

Continuar la implementación de la política pública que busca promover el 
desarrollo a través del fortalecimiento de las cadenas productivas priorizadas en 
el territorio Caldense, teniendo en cuenta los eslabones de producción, 
transformación y comercialización, y que se encuentran consignadas en la 
ordenanza 734 de 2014 y 848 de 2019 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Apoyar a los 
productores 

agropecuarios desde 
postcosecha, 

transformación, 
extensión agropecuaria 
y agroindustriales con 

enfoque comercial, 
alineados con las 

cadenas productivas 
priorizadas por la 

ordenanza 734 de 2014 

Servicio de apoyo 
financiero para el 
acceso a activos 
productivos y de 
comercialización 

Número de 
productores 

Productores 
apoyados con activos 

productivos y de 
comercialización 

3.593 3600 

Apoyar a los 
productores 

agropecuarios con la 
implementación y/o 

certificación de predios 
en: innocuidad, calidad, 

requisitos de 
exportación, estrategias 

control de problemas 
fitosanitarios, entre 

otras, para potenciar 
comercialización. 

Servicio de apoyo 
para la certificación 

de predios 
agropecuarios 

Número de 
predios 

Predios apoyados 
para la certificación 

215 215 

Facilitar a los 
productores 

agropecuarios el acceso 
a créditos. 

Servicio de apoyo 
financiero para el 
acceso al crédito 

agropecuario y rural 

Número de 
productores 

Productores con 
acceso a crédito 

agropecuario y rural 
2916 2300 
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Apoyar a los 
productores con 

esquemas financieros 
para la gestión de 

riesgos agropecuarios 
para un campo más 

productivo 

Servicio de apoyo 
financiero para la 
gestión de riesgos 

agropecuarios 

Productores 

Productores 
beneficiarios de 

nuevos esquemas e 
instrumentos 

financieros para la 
gestión de riesgos 

agropecuarios. 

1954 2000 

Administrar y actualizar 
los Sistemas de 

Información de la 
Secretaría de Agricultura 

para la gestión, el 
conocimiento y la 

transformación 
productiva 

Servicio de 
información 
actualizado 

Número de 
sistemas de 
información 

Sistemas de 
información 
actualizados 

3 4 

Adecuar los distritos de 
riego de pequeños y 

medianos productores 
del departamento, con 

apoyo técnico y 
financiero. 

Distritos de 
adecuación de 

tierras 
rehabilitados, 

complementados y 
modernizados 

Hectáreas 
con distritos 

de 
adecuación 
de tierras 

Hectáreas con 
distritos de 

adecuación de tierras 
rehabilitados, 

complementados y 
modernizados 

400 200 

Desarrollar proyectos de 
fomento tecnológico y 

transferencia de 
tecnología, para el 

mejoramiento de las 
condiciones de 

producción primaria, 
postcosecha, 

agroindustria y la 
mitigación del cambio 

climático 

Servicio de apoyo 
en la formulación y 
estructuración de 

proyectos 

Número de 
proyectos 

Proyectos 
estructurados 

0 4 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 
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Fortalecimiento y apoyo a las diferentes cadenas productivas del departamento de Caldas y sus zonas de 
influencia, fortaleciendo y motivando proyectos productivos de la comunidad, involucrando grupos de 

interés étnicos y afro, con énfasis en temas de desarrollo Agroindustrial, tecnológico, comercialización y 
agroturismo, en concordancia con políticas y dinámicas de sostenibilidad medioambiental bajo modelos 

higiénico sanitarios eficientes. Tendrán un renglón especial proyectos provenientes de las juventudes, 
familias y la sociedad organizada, agrupada o agremiada, como base de las iniciativas nuevas y 

complementarias, en especial para proyectos de pequeños y medianos latifundios, quienes requieren de 
un apoyo y acompañamiento intensivo, en temas estratégicos, direccionamiento hacia nuevos mercados, 

identificación de fuentes de financiación solidarias y tradicionales y recursos complementarios, bajo 
modelos de cooperativa asociación estratégica gremios y clústers productivos. 

 
Fortaleceremos las vías terciarias, placas huellas, centros productivos, comerciales e infraestructura 

tecnológica que conecte el campo con El Mundo. Estos serán proyectos que estarán en primera fila qué, 
articulados con las regiones, el gobierno nacional, gremios, grupos formales de base y otros serán una 

realidad. Como resultado, generaremos sinergias que permitan la tecnificación del agro por medio de una 
buena y enfocada asistencia técnica para hacer crecer nuestra infraestructura agrícola, desde todas las 

aristas involucradas, pues nuestra meta será lograr una conectividad sostenible, de manera que las 
dimensiones económicas conjugan armónicamente con las sociales e institucionales. La infraestructura 

dura y blanda serán vitales para el propósito de nuestro gobierno. 
 

Fortaleceremos las fuentes de financiación, cooperación y cofinanciación a través de aliados estratégicos 
como el sector cooperativo y banca tradicional. Apelaremos y por ende, impulsaremos nuevas fuentes de 
financiación, dentro del sector financiero solidario, cooperativo y banca tradicional, impulsando modelos 

de cofinanciación entre los diferentes actores productivos, económicos y estratégicos regionales, 
nacionales e internacionales, logrando desarrollar programas como plan semilla y financiación a costo 
cero por productividad, para apoyar y financiar las iniciativas productivas, comerciales y turísticas que 

giran alrededor de la agroindustria 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 3- Salud y Bienestar 
ODS 9- Industria, Innovación e Infraestructura 
ODS 12- Producción y Consumo Responsables 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Derecho humano a la alimentación 

Políticas públicas departamentales asociadas 

ORDENANZA 734 DE ABRIL DE 2014: DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO  Y AGROINDUSTRIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS: “UNA ALTERNATIVA PARA LA SUPERACIÒN DE LA POBREZA 2014 – 2035” 
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Línea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector: Agricultura y Desarrollo Rural 

Programa Caldas con un sector agropecuario competitivo 

Responsable: Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 

Objetivo 

Desarrollar acciones que permitan a las comunidades rurales del departamento 
mejorar las condiciones de comercialización de sus productos y la inserción en el 
mercado, capturando mayor valor agregado, obteniendo así mayor 
competitividad y rentabilidad. 

Subprograma Fortalecimiento de la comercialización agropecuaria en el Departamento 

Objetivo 

Dinamizar la aplicación de las políticas públicas en el departamento que han sido 
establecidas por el estado, destinadas a mejorar la comercialización de los 
productos de origen agropecuario producidos por poblaciones campesinas, 
indígenas y población NARP, mediante el fomento del emprendimiento rural en 
especial el La Estrategia De Desarrollo Local Con Identidad Territorial Origen 
Caldas 2019-2035, establecida en la Ordena 847 de mayo De 2019. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Fortalecer las 
organizaciones 
agropecuarias y 
campesinas del 

departamento, en 
cumplimiento de lo 
dispuesto en la ley 

2219/2022 

Servicio de asesoría 
para el 

fortalecimiento de 
la asociatividad 

Número de 
asociaciones 

Asociaciones 
fortalecidas 

136 136 

Apoyar las cadenas 
productivas 

agropecuarias a través 
de la vinculación a la 
política de compras 
públicas, circuitos 

cortos de 
comercialización, redes 

comerciales y 
empresariales. 

Servicio de apoyo a 
la comercialización 

de las cadenas 
agrícolas, forestales, 

pecuarias, 
pesqueras y 

acuícolas 

Número de 
cadenas 

productivas 

Cadenas 
productivas 
apoyadas 

0 6 

Apoyar organizaciones 
de productores 
formales para 

fortalecer las iniciativas 
de  emprendimiento 
rural, vinculadas a la 

política pública 
"desarrollo local con 
identidad territorial 

Origen Caldas", 
brindando asistencia 
técnica especializada, 

gestión comercial y 

Servicio de apoyo a 
la comercialización 

Número de 
organizaciones 

Organizaciones 
de productores 

formales 
apoyadas 

278 150 
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formalización 
empresarial. 

Apoyar la adecuación 
de las Plantas de 

Beneficio Animal para 
autoconsumo 

Plantas de beneficio 
animal adecuadas 

Número de 
plantas de 
beneficio 

Plantas de 
beneficio animal 

adecuadas 
15 12 

Apoyar la 
transformación de 

productos 
agropecuarios dando 

valor agregado, 
mediante la adecuación 

de infraestructura y 
dotación de maquinaria 

y equipos para la 
modernización de los 
procesos productivos, 

de postcosecha y 
agroindustriales en el 
departamento, en las 
cadenas productivas 

priorizadas 

Infraestructura para 
la transformación 

de productos 
agropecuarios 

adecuada 

Número de 
infraestructura 

para 
transformación 
de productos 
agropecuarios 

Infraestructura 
para la 

transformación 
de productos 
agropecuarios 

adecuada 

0 3 

Desarrollar estudios 
sectoriales para la 

planificación del sector 
agropecuario: 

optimización logística, 
análisis de costos de 
cadenas productivas 

priorizadas, elaboración 
del Inventario de 
bienes y servicios 

rurales de interés para 
el sector agropecuario, 
y análisis de riesgos del 

sector agropecuario 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

0 4 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 
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Fortalecimiento y apoyo a las diferentes cadenas productivas del departamento de Caldas y sus zonas de 
influencia, fortaleciendo y motivando proyectos productivos de la comunidad, involucrando grupos de 

interés étnicos y afro, con énfasis en temas de desarrollo Agroindustrial, tecnológico, comercialización y 
agroturismo, en concordancia con políticas y dinámicas de sostenibilidad medioambiental bajo modelos 

higiénico sanitarios eficientes. Tendrán un renglón especial proyectos provenientes de las juventudes, 
familias y la sociedad organizada, agrupada o agremiada, como base de las iniciativas nuevas y 

complementarias, en especial para proyectos de pequeños y medianos latifundios, quienes requieren de 
un apoyo y acompañamiento intensivo, en temas estratégicos, direccionamiento hacia nuevos mercados, 

identificación de fuentes de financiación solidarias y tradicionales y recursos complementarios, bajo 
modelos de cooperativa asociación estratégica gremios y clústers productivos. 

 
Estructuraremos, en conectividad con diferentes entidades de educación media, técnica y superior, planes 
de educación, capacitación y reforzamientos de experiencias de vida productiva y social para la población 

joven rural, sus familias, grupos étnicos, afro y población interesada en general en temas de 
agroindustria sostenible, proyectos agro turísticos y agropecuarios, que serán accesibles a través de 

escenarios y alianzas dinámicas de aprendizaje, empresarismo comunitario, asociatividad y crecimiento 
sinérgico, logrando una producción agrícola de calidad en las diferentes cadenas productivas 

tradicionales como café, plátano y cítricos, existentes y nuevas que surjan en el ejercicio de crecimiento 
del departamento de Caldas y su población. 

 
Fortaleceremos las vías terciarias, placas huellas, centros productivos, comerciales e infraestructura 

tecnológica que conecte el campo con El Mundo. Estos serán proyectos que estarán en primera fila qué, 
articulados con las regiones, el gobierno nacional, gremios, grupos formales de base y otros serán una 

realidad. Como resultado, generaremos sinergias que permitan la tecnificación del agro por medio de una 
buena y enfocada asistencia técnica para hacer crecer nuestra infraestructura agrícola, desde todas las 

aristas involucradas, pues nuestra meta será lograr una conectividad sostenible, de manera que las 
dimensiones económicas conjugan armónicamente con las sociales e institucionales. La infraestructura 

dura y blanda serán vitales para el propósito de nuestro gobierno. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 1- Fin de la Pobreza 
ODS 2- Hambre Cero  

ODS 4- Educación de Calidad  
ODS 5- Igualdad de Género  

ODS 8- Trabajo Decente y Crecimiento Económico  
ODS 13- Acción por el Clima 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Ordenamiento del territorio alrededor del agua  
Seguridad humana y justicia social  

Transformación productiva, internacionalización y acción climática 

Políticas públicas departamentales asociadas 

ORDENANZA 734 DE ABRIL DE 2014: DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO  Y AGROINDUSTRIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS: “UNA ALTERNATIVA PARA LA SUPERACIÒN DE LA POBREZA 2014 – 2035” 

ORDENANZA 847 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA PÚBLICA DE 
DESARROLLO LOCAL CON IDENTIDAD TERRITORIAL ORIGEN CALDAS"  

ORDENANZA 848 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE 
DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS" 
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Línea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector: Agricultura y Desarrollo Rural 

Programa Apoyo a las comunidades campesinas caldenses 

Responsable: Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 

Objetivo 

Fortalecer las comunidades campesinas del departamento mediante acciones 
que permitan mejorar los espacios de participación, capacitación, formalización 
de la propiedad y el reconocimiento de la importancia histórica y social de los 
campesinos en la sociedad Caldense.  

Subprograma 
Fortalecimiento de la Agricultura familiar campesina y comunitaria - ACFC - en 
el Departamento. 

Objetivo 
Contribuir al desarrollo de las comunidades campesinas mediante la 
implementación de programas que fortalezcan la agricultura familiar campesina 
y comunitaria ACFC en el Departamento. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Divulgar la política de 
regularización de la 

propiedad rural en el 
marco de la reforma 

rural integral, en 
coordinación con la 
Agencia Nacional de 

Tierras – ANT - 

Servicio de apoyo 
para el fomento 
de la formalidad 

Número de 
personas 

Personas 
sensibilizadas en 
la formalización 

0 200 

Formular el Plan 
Departamental de 

Extensión Agropecuaria 
(PDEA) 2024 - 2027, en 

cumplimiento de lo 
dispuesto en la ley 

1876/2017 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

1 1 

Brindar asistencia 
técnica, divulgación, 
acompañamiento y 
seguimiento a los 
municipios en la 

ejecución del Plan 
Departamental de 

Extensión Agropecuaria 
(PDEA) 2024 - 2027 

Servicio de 
educación 

informal en 
extensión 

agropecuaria 

Número de 
capacitaciones 

Capacitaciones 
realizadas  en 

extensión 
agropecuaria 

27 27 

Fortalecer los espacios 
de participación de las 

comunidades 
campesinas en los 

Consejos Municipales de 
Desarrollo Rural( CMDR) 
y en el Consejo Seccional 

de Desarrollo 

Servicio de 
divulgación y 
socialización 

Número de 
eventos 

Eventos 
realizados 

0 28 
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Agropecuario - 
(CONSEA) 

Promover la seguridad y 
soberanía alimentaria y 
nutricional con enfoque 
en la agricultura familiar 
campesina y comunitaria 

(ACFC) en el 
departamento 

Servicio de apoyo 
para el fomento 

organizativo de la 
Agricultura 
Campesina, 
Familiar y 

Comunitaria 

Número de 
productores 

agropecuarios 

Productores 
agropecuarios 

apoyados 
5881 4700 

Celebrar el día del 
Campesino, en 

cumplimiento de lo 
dispuesto en la ley 

2223/2022 

Servicio de apoyo 
financiero para la 
organización de 

ferias nacionales e 
internacionales 

Número de ferias 
Ferias nacionales 
e internacionales 

organizadas 
0 4 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Trabajaremos intensamente por la dignificación del agro, por ello procuraremos por la formalización 
laboral del campo, será una ruta estratégica para seguir durante los siguientes 4 años de nuestra gestión. 
Lideraremos la estructuración de estrategias que permitan revitalizar el ejercicio productivo en el campo, 

hacer que los jóvenes y sus familias vuelvan a ver a la agroindustria como su futuro, su desarrollo 
personal, laboral y social, identificando este espacio como una oportunidad y fuente de recursos 

económicos, culturales y sociales que permitan una mayor calidad de vida y bienestar. 
 

Fortaleceremos las vías terciarias, placas huellas, centros productivos, comerciales e infraestructura 
tecnológica que conecte el campo con El Mundo. Estos serán proyectos que estarán en primera fila qué, 
articulados con las regiones, el gobierno nacional, gremios, grupos formales de base y otros serán una 

realidad. Como resultado, generaremos sinergias que permitan la tecnificación del agro por medio de una 
buena y enfocada asistencia técnica para hacer crecer nuestra infraestructura agrícola, desde todas las 

aristas involucradas, pues nuestra meta será lograr una conectividad sostenible, de manera que las 
dimensiones económicas conjugan armónicamente con las sociales e institucionales. La infraestructura 

dura y blanda serán vitales para el propósito de nuestro gobierno. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 1- Fin de la Pobreza 
ODS 2- Hambre Cero  

ODS 4- Educación de Calidad  
ODS 6- Agua Limpia y Saneamiento 

ODS 13- Acción por el Clima 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Derecho humano a la alimentación  
Ordenamiento del territorio alrededor del agua  

Transformación productiva, internacionalización y acción climática  
Seguridad humana y justicia social 

Políticas públicas departamentales asociadas 

ORDENANZA 734 DE ABRIL DE 2014: DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO  Y AGROINDUSTRIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS: “UNA ALTERNATIVA PARA LA SUPERACIÒN DE LA POBREZA 2014 – 2035” 

ORDENANZA 848 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE 
DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS" 
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Línea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector: Agricultura y Desarrollo Rural 

Programa 
Fortalecimiento de las condiciones de vida de la población vulnerable del 
departamento 

Responsable: Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 

Objetivo 
Crear oportunidades para la población vulnerable del Departamento, con el fin 
de lograr auto sostenimiento económico que les permita satisfacer sus 
necesidades básicas y generación de ingresos. 

Subprograma 
Atención a la población vulnerable y con enfoque diferencial del Departamento 
de Caldas 

Objetivo 

Apoyar a las poblaciones indígena, NARP, Víctimas, Mujer, Joven Rural y 
Excombatientes del Departamento de Caldas, implementando proyectos 
productivos en el marco de la política pública (Ordenanza 734 de 2014) y 
Ordenanza 856 de 2019 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Formular proyectos de 
generación de energías 
limpias y alternativas, 
en aquellos territorios 

indígenas que se 
prioricen 

Servicio de apoyo 
en la formulación y 
estructuración de 

proyectos 

Número de 
proyectos 

Proyectos 
estructurados 

0 2 

Formular y ejecutar un 
proyecto para 

caracterizar los 
custodios de semillas 
pertenecientes a los 
territorios indígenas, 
con la realización de 

ocho (8) encuentros de 
experiencias, dos (2) 

giras y cuatro (4) 
trueques 

Servicio de apoyo 
financiero para 

proyectos 
productivos 

Número de 
proyectos 

Proyectos 
productivos 

cofinanciados 
0 1 

Adelantar los trámites y 
gestiones a los que haya 

lugar para que la 
política pública de 

producción 
agropecuaria para 

pueblos indígenas se 
plasme en ordenanza 

departamental 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

0 1 

Apoyar a los 
productores de la 

población NARP con 
activos productivos 

Servicio de apoyo 
financiero para el 
acceso a activos 
productivos y de 
comercialización 

Número de 
productores 

Productores 
apoyados con 

activos productivos 
y de 

comercialización 

266 266 
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Apoyar a los 
productores de la 

población Víctima con 
activos productivos 

Servicio de apoyo 
financiero para el 
acceso a activos 
productivos y de 
comercialización 

Número de 
productores 

Productores 
apoyados con 

activos productivos 
y de 

comercialización 

689 700 

Apoyar a los 
productores de la 

población Mujer y/o 
Joven rural con activos 

productivos 

Servicio de apoyo 
financiero para el 
acceso a activos 
productivos y de 
comercialización 

Número de 
productores 

Productores 
apoyados con 

activos productivos 
y de 

comercialización 

651 700 

Apoyar a los 
productores de la 

población 
excombatiente con 
activos productivos 

Servicio de apoyo 
financiero para el 
acceso a activos 
productivos y de 
comercialización 

Número de 
productores 

Productores 
apoyados con 

activos productivos 
y de 

comercialización 

60 60 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Fortalecimiento y apoyo a las diferentes cadenas productivas del departamento de Caldas y sus zonas de 
influencia, fortaleciendo y motivando proyectos productivos de la comunidad, involucrando grupos de 

interés étnicos y afro, con énfasis en temas de desarrollo Agroindustrial, tecnológico, comercialización y 
agroturismo, en concordancia con políticas y dinámicas de sostenibilidad medioambiental bajo modelos 

higiénico sanitarios eficientes. Tendrán un renglón especial proyectos provenientes de las juventudes, 
familias y la sociedad organizada, agrupada o agremiada, como base de las iniciativas nuevas y 

complementarias, en especial para proyectos de pequeños y medianos latifundios, quienes requieren de 
un apoyo y acompañamiento intensivo, en temas estratégicos, direccionamiento hacia nuevos mercados, 

identificación de fuentes de financiación solidarias y tradicionales y recursos complementarios, bajo 
modelos de cooperativa asociación estratégica gremios y clústers productivos. 

 
Diseñaremos y fortaleceremos políticas públicas agrarias regionales que vengan principalmente de los 

jóvenes, de iniciativa individual, familiar o colectiva, grupos étnicos y afro, que propendan por la 
dignificación y respeto por el oficio agrícola, en virtud de la necesidad de fortalecimiento tecnológico y 
económico del sistema productivo agrario, logrando motivar e impulsar la agricultura de subsistencia 

para que crezca y se desarrolle hacia proyectos autosustentables de gran alcance territorial y 
sectorialmente por medio de clusters productivos sistémicos envolventes siempre cuidando y respetando 
los límites de productividad e independencia regional. No nuestras políticas estarán en consonancia con 

los modelos de ordenamiento territorial y regional protegiendo la economía de la región, las familias y los 
emprendedores agroindustriales. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 1- Fin de la Pobreza 
ODS 2- Hambre Cero  

ODS 8- Trabajo Decente y Crecimiento Económico  
ODS 12- Producción y Consumo Responsables 

ODS 13- Acción por el Clima 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Ordenamiento del territorio alrededor del agua  
Transformación productiva, internacionalización y acción climática 

Políticas públicas departamentales asociadas 
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ORDENANZA 734 DE ABRIL DE 2014: DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO  Y AGROINDUSTRIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS: “UNA ALTERNATIVA PARA LA SUPERACIÒN DE LA POBREZA 2014 – 2035” 

ORDENANZA 848 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE 
DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS"  

ORDENANZA 847 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA PÚBLICA DE 
DESARROLLO LOCAL CON IDENTIDAD TERRITORIAL ORIGEN CALDAS" 

 
6.2 Sector Ciencia, tecnología e innovación 
6.2.1 Secretaría de Desarrollo Económico 

 

Línea estratégica Sostenibilidad Institucional 

Sector: Ciencia, Tecnología e innovación 

Programa 
Articulación del ecosistema de ciencia, tecnología e innovación entorno a una 
cultura que valora y gestiona el conocimiento en el Departamento de Caldas. 

Responsable: Secretaría de Desarrollo, Empleo e Innovación 

Objetivo 
Promover la articulación del ecosistema de ciencia, tecnología e innovación a 
través del desarrollo de estrategias que faciliten la apropiación social del 
conocimiento, la inclusión social, la competitividad y la productividad. 

Subprograma 
Incremento en la contribución de la ciencia, tecnología e innovación al 
desarrollo social, económico, ambiental y sostenible del Departamento de 
Caldas. 

Objetivo 
Fomentar el crecimiento social y empresarial mediante la apropiación, 
generación, uso y fortalecimiento de tecnologías, innovación y conocimiento 
en el departamento de Caldas. 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Ejecutar estrategias para 
la implementación, 

seguimiento, 
acompañamiento y 

evaluación de la política 
pública de Ciencia, 

Tecnología, Innovación y 
Educación de Caldas 

Servicio de apropiación 
social del conocimiento 

Número de 
estrategias 

Estrategias de 
apropiación 
realizadas 

0 4 

Articular esfuerzos y 
capacidades del 

ecosistema de CTI para 
crear y fortalecer 

estrategias de innovación 
de alto impacto 

Servicios de apoyo 
financiero para 

programas y proyectos 
de CTI que promueven 

la innovación, la 
transferencia 

tecnológica y el 
emprendimiento 

Número de 
programas y 

proyectos 

Programas y 
proyectos 

financiados 

3 4 
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Fortalecer las vocaciones 
científicas en CTeI en 
niños, adolescentes y 

jóvenes del 
Departamento de Caldas  

Servicio de apoyo 
financiero para el 

fortalecimiento de las 
vocaciones científicas 

en CTI 

Número de 
personas 

Personas 
apoyadas en 
su vocación 

científica 

200 800 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Fortaleceremos la infraestructura para la ciencia, tecnología e innovación en el Departamento de Caldas, 
propiciaremos plataformas de trabajo colaborativo donde empresas, universidades, gremios, 

emprendedores y otros actores del ecosistema TIC puedan trabajar conjuntamente en proyectos de 
investigación y desarrollo tecnológico, fomentando generación de conocimiento 

  
Desarrollaremos una estrategia integral para promover la incorporación de empresas locales hacia la 

cuarta revolución industrial. Mediante asesorías especializadas, capacitación y financiamiento, 
ayudaremos a las empresas tradicionales a adaptarse y adoptar nuevas tecnologías para mejorar su 

competitividad y productividad. Esto contribuirá a la modernización de la industria caldense y su inserción 
en la economía digital 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 1- Fin de la pobreza 
ODS 4- Educación de calidad 

ODS 9- Industria, Innovación e Infraestructura 
ODS 10- Reducción de las desigualdades 
ODS 17 -Alianza para lograr los objetivos 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Transformación productiva, internacionalización y acción climática 
Convergencia regional 

Políticas públicas departamentales asociadas 

“Política pública de ciencia, tecnología e innovación “Caldas equitativa, productiva y sustentable: 
conocimiento y educación para el desarrollo” para el periodo 2023-2033”, fue adoptada el 24 de abril del 

2023 en la honorable asamblea departamental a través de la ordenanza N° 952 
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6.3 Sector Comercio, industria y turismo 
6.3.1 Secretaría de Desarrollo Económico 

 

Línea estratégica Sostenibilidad para la Movilidad y para el Desarrollo Competitivo 

Sector: Comercio, Industria y Turismo 

Programa Consolidación de alianzas para la competitividad del departamento de Caldas 

Responsable: 
Secretaría de Desarrollo, Empleo e Innovación/Unidad de Emprendimiento y 
Desarrollo Empresarial 

Objetivo 
Articular actores públicos y privados para el desarrollo y fortalecimiento de 
capacidades orientadas a la Competitividad del departamento de Caldas. 

Subprograma 
Fortalecimiento empresarial de los diversos sectores productivos del departamento 
de Caldas 

Objetivo 
Ejecutar estrategias para el desarrollo y consolidación del tejido empresarial del 
departamento de Caldas. 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Concertar un plan 
de accion para el 

fortalecimiento de la 
competitividad del 

departamento, en el 
marco del Sistema 

Nacional de 
Competitividad e 

Innovación (SNCI), 
con visión 

internacional 

Servicio de apoyo y 
consolidación de las 

Comisiones 
Regionales de 

Competitividad - CRC 

Número de 
planes de 

trabajo 

Planes de trabajo 
concertados con las 

CRC para su 
consolidación 

1 1 

Desarrollar 
programas 

enfocados en el 
fortalecimiento de 

las capacidades 
técnicas, humanas y 
comerciales de las 

empresas del 
departamento de  

Caldas. 

Servicio de asistencia 
técnica para el 

fortalecimiento de 
capacidades 
gerenciales 

Número de 
programas 

Programas de 
gestión empresarial 

ejecutados en 
unidades 

productivas 

2 4 

Desarrollar 
programas 

orientados a la 
creación, 

crecimiento y 
consolidación de 

emprendimientos en 

Servicio de asistencia 
técnica para el 

fortalecimiento de 
capacidades 
gerenciales 

Número de 
programas 

Programas de 
gestión empresarial 

ejecutados en 
unidades 

productivas 

4 4 
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el departamento de 
Caldas. 

Asistir técnicamente 
y con capital semilla 

proyectos de alto 
impacto para 

emprendimientos y 
empresas 

representados por 
personas 

pertenecientes a 
grupos 

poblacionales en el 
departamento de 

Caldas. 

Servicio de asistencia 
técnica para mejorar 
la competitividad de 

los sectores 
productivos 

Número de 
proyectos 

Proyectos de alto 
impacto asistidos 

para el 
fortalecimiento de 

cadenas productivas 

1 1 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Crearemos un programa de apoyo integral dirigido a emprendedores y pequeños productores, con 
especial atención a grupos sociales que necesitan un impulso adicional para desarrollar sus negocios. A 

través de esta iniciativa, proporcionaremos recursos técnicos, asistencia financiera y asesoría 
especializada con el objetivo de fomentar la creación y consolidación de negocios innovadores y 

sostenibles en diversos sectores económicos. 
Impulsaremos el trabajo colaborativo mediante modelos de economía solidaria y alianzas público - 

privadas para facilitar el acceso a créditos, incentivos y el desarrollo cooperativo de proyectos 
intersectoriales. 

 
Fomentaremos iniciativas de cooperación internacional con socios estratégicos que contribuyan a la 
internacionalización del departamento. Estas alianzas permitirán el acceso a mercados externos, la 
promoción de productos y servicios locales a nivel internacional, y la atracción de inversiones para 

proyectos de desarrollo sostenible en la región. 
 

Implementaremos un programa integral de capacitación en liderazgo y emprendimiento dirigido a 
jóvenes de las diferentes comunidades del territorio Caldense como Indígenas, Afro y otros. Este 

programa brindará herramientas para fortalecer sus habilidades de liderazgo y promover el espíritu 
emprendedor, fomentando así la creación de proyectos productivos y el desarrollo de economías locales, 

con énfasis en emprendimientos asociativos solidarios, sociales. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 1- Fin de la Pobreza 
ODS 5- Igualdad de Género 

ODS 8- Trabajo Decente y Crecimiento Económico 
ODS 9- Industria, Innovación e Infraestructura 

ODS 10- Reducción de las Desigualdades 

Proyectos de impacto Regional y subregional 

Corredor Logístico Agroindustrial de Occidente 
Plataforma logística multimodal de la Dorada 

Sede agroindustrial de la Universidad de Caldas en la Región del bajo occidente de Caldas 
Proyecto Hidroeléctrico MIEL II 
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Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 
Transformación Productiva, Internacionalización y Acción Climática 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Política Publica de Trabajo Decente y Digno 
Política Publica Sello Rosa 

Política de Juventud 
Política Publica de CTeI 

Política Publica de Equidad de Genero 

 

Línea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector: Comercio, industria y turismo 

Programa Turismo competitivo, sostenible e incluyente del Departamento de Caldas 

Responsable: Secretaría de Desarrollo, Empleo e Innovación 

Objetivo 
Mejorar la competitividad y el posicionamiento turístico del Departamento de 
Caldas 

Subprograma 
Fortalecimiento de la promoción, la infraestructura de soporte y la competitividad 
de la cadena productiva del turismo. 

Objetivo 
Articular los actores de los sectores público y privado en el marco de planes, 
programas y proyectos para el desarrollo del sector turístico 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Cofinanciar iniciativas 
de promoción, 

competitividad y/o 
infraestructura para el 

fortalecimiento del 
Destino 

Servicio de apoyo 
financiero para la 

promoción turística 
nacional e 

internacional 

Número de 
proyectos 

Proyectos 
cofinanciados para 

promover el 
mercadeo y 
promoción 

turística a nivel 
nacional e 

internacional 

6 20 

Conformar los comités 
mediante la 

consolidación de las 
instancias consultivas 
de gobernanza a nivel 
municipal, subregional 

y departamental  

Servicio de asistencia 
técnica a los entes 
territoriales para el 
desarrollo turístico 

Número de 
entidades 

territoriales 

Entidades 
territoriales 

asistidas 
técnicamente 

2 6 

Formular e 
implementar políticas 

públicas para el 
desarrollo del sistema 

de turismo 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

1 1 
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Consolidar un proceso 
turístico dirigido a 

población diferencial 

Servicio de asistencia 
técnica y 

fortalecimiento a las 
unidades productivas 
pertenecientes a la 

red empresarial Red-i 
y sector detallista 

Número de 
unidades 

productivas 

Unidades 
productivas 
fortalecidas 

1 1 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Crearemos un programa integral de desarrollo turístico sostenible que aproveche la riqueza en 
biodiversidad, así como las capacidades productivas, humanas y agroindustriales del Departamento, para 

fortalecer el turismo de naturaleza, turismo de origen cultural en el paisaje cultural cafetero, turismo 
arquitectónico y religioso en los pueblos patrimonio y turismo corporativo y de negocios 

  
Potenciaremos la infraestructura turística del Departamento con el firme propósito de impulsar el 

desarrollo productivo y la creación de empleo. Al fortalecer nuestra oferta turística, atraeremos a un 
mayor número de visitantes, propiciando un crecimiento económico sostenible que beneficie a nuestras 

comunidades locales 
  

Llevaremos a cabo un plan de fortalecimiento y desarrollo de cadenas de valor para fortalecer la 
integración regional a través de clústeres productivos, donde diversas empresas, emprendedores, 
pequeños productores y actores locales trabajen en articulación para el desarrollo sostenible. Esto 

permitirá potenciar y conectar las capacidades locales, fomentando el crecimiento económico y social del 
territorio caldense  

  
Impulsaremos la innovación en el sector turístico, incentivando la adopción de prácticas sostenibles y el 

desarrollo de nuevas propuestas atractivas para los visitantes a través de programas de apoyo a 
emprendedores y proyectos innovadores, así como la generación de entornos propicios para la inversión y 
el crecimiento del sector en el Departamento de Caldas, construyendo política públicas de cooperativismo 

y economía solidaria 
  

Crearemos un programa de desarrollo turístico sostenible que involucre a las comunidades locales en el 
diseño y promoción de rutas turísticas respetuosas con la cultura, el medio ambiente y la historia étnica 
del territorio, proporcionando capacitación en gestión turística, preservación de patrimonio cultural y 

prácticas sostenibles para los actores involucrados en la cadena de valor turística 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 5- Igualdad de género 
ODS 7- Energía asequible y no contaminante 

ODS 8- Trabajo decente y crecimiento económico 
ODS 9- Industria, innovación e infraestructura 
ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles 

ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Transformación productiva, internacionalización y acción climática 
Convergencia regional 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Política pública de turismo del oriente y magdalena caldense 
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6.4 Sector Minas y energía 
6.4.1 Secretaría de Desarrollo Económico 

 

Línea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector: Minas y Energía 

Programa 
Desarrollo de estrategias que permitan brindar oportunidades 
para la formalización minera 

Responsable: Secretaría de Desarrollo, Empleo e Innovación  

Objetivo 
Promover la minería en el departamento de Caldas como un eje 
articulador de la economía, en la cual se garantice el desarrollo 
sostenible a través de buenas prácticas mineras 

Subprograma 
Fortalecimiento de los procesos mineros en pro de la 
sostenibilidad ambiental, social y técnica 

Objetivo 
Efectuar acciones para avanzar en procesos mineros rentables, 
con profesionales capacitados en técnicas mineras, ambientales 
y responsables con el medio ambiente 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Dotar y poner en marcha el Centro de 
desarrollo Minero Ambiental y 

Empresarial para la formalización y 
certificación de mineros y población 

Servicio de 
educación 

para el trabajo 
en actividades 

mineras 

Número de 
personas 

Personas 
certificadas 

1124 2000 

Asesorar a los mineros y  a las alcaldías 
municipales en procesos de 

formalización, normatividad minera y 
competencias 

Servicio de 
asistencia 

técnica para la 
reconversión 
socio laboral 
de personas 

dedicadas a la 
minería 

Número de 
personas 

Personas 
asistidas 

técnicamente 

562 600 

Asistir técnicamente a mineros con una 
prueba piloto de tecnologías limpias 

para el sector minero 

Servicio de 
asistencia 

técnica para la 
innovación y 
el desarrollo 

tecnológico en 
la minería 

Número de 
personas 

Personas 
asistidas 

técnicamente 

0 500 

Realizar alianzas estratégicas integrales 
de gestión ambiental, innovación social 
que permitan mejorar la productividad 

y la competitividad. 

Servicio de 
asistencia 

técnica para la 
regularización 

de las 
actividades 

mineras 

Número de 
unidades 

productivas 
mineras 

Unidades 
productivas 

mineras 
beneficiarias 
de asistencia 
técnica para 

regularización 

2 6 
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Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Implementaremos programas que promuevan la regularización y formalización de las unidades 
productivas mineras, garantizando un impacto positivo en el empleo del sector. Esto incluirá el 
acompañamiento técnico y administrativo para que los pequeños mineros puedan acceder a la 

legalización y cumplir con los estándares ambientales y sociales establecidos 
  

Desarrollaremos estrategias integrales de gestión ambiental que fomenten la innovación social y busquen 
el consenso entre las partes interesadas para una minería más responsable y sostenible en el 

Departamento de Caldas. Esto implica la participación activa de las comunidades locales, organizaciones 
ambientales, diferentes actores y empresas mineras para alcanzar acuerdos que beneficien a todos 

  
Implementaremos procesos de capacitación y educación dirigidos a los trabajadores de la minería, 

especialmente en los procedimientos técnicos y operativos para la explotación minera. Esta iniciativa 
busca mejorar las prácticas de extracción garantizar un enfoque más seguro y responsable en el 
desarrollo de la actividad minera logrando la sostenibilidad ambiental de las áreas de influencia  

  
Desarrollaremos proyectos que ofrezcan alternativas económicas viables para los mineros que 

actualmente operan en la ilegalidad. Entre ellas, se promoverán los sistemas de explotación por el 
sistema de cúbicos y otras actividades productivas que no impacten negativamente el medio ambiente, 

brindando apoyo técnico y financiero para su implementación 
  

Impulsaremos la transición de la minería ilegal hacia actividades económicas sostenibles y 
promoveremos el crecimiento del sector empresarial en los municipios mineros de Marmato, Supía, 
Riosucio, Chinchiná, Anserma y Neira, mediante la implementación de programas que fomenten el 

emprendimiento y la capacitación empresarial 
 

Dedicaremos nuestros esfuerzos al desarrollo de los Centros de Innovación de universidades, Parques 
Tecnológicos en el territorio como el de Villamaría, Centro Minero de Marmato entre otras propuestas 

que se acoplen a nuevos Clúster de Centros de Pensamiento y Centros de Innovación 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 1-  Fin de la Pobreza 
ODS 3- Salud y Bienestar 

ODS 4- Educación de Calidad 
ODS 8-  Trabajo Decente y Crecimiento Económico 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Transformación productiva, internacionalización y acción climática 
Convergencia regional 
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6.5 Sector Transporte 
6.5.1 Secretaría de Infraestructura 

 

Línea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector: Transporte 

Programa Infraestructura para la conectividad productiva  

Responsable: Secretaría de Infraestructura 

Objetivo 
Garantizar la accesibilidad y la conectividad de los tramos viales en la red vial 
departamental 

Subprograma Mantenimiento de la red vial 

Objetivo Preservar las condiciones de las vías con el fin de prestar el servicio adecuado 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Realizar mantenimiento 
rutinario de la red vial 

Vía secundaria con 
mantenimiento 

periódico o 
rutinario 

Kilómetros de 
vías 

secundarias 

Vía secundaria 
con 

mantenimiento 

9.062 
km 

9.062 km 

Realizar mantenimiento 
periódico de la red vial 

Vía secundaria con 
mantenimiento 

periódico o 
rutinario 

Kilómetros de 
vías 

secundarias 

Vía secundaria 
con 

mantenimiento 

7.065 
Km 

7.065 Km 

Subprograma Conservación de la infraestructura de transporte 

Objetivo Descripción de la intención y objetivos del subprograma 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Mejorar la red vial del 
departamento 

Placa huella 
construida 

Kilómetros de 
vías terciaria 

Vía terciaria 
mejorada 

29 20 

Atender sitios críticos 
en la red vial del 
departamento 

Sitio crítico de la red 
vial secundaria 

estabilizado 

Número de 
sitios críticos 

Sitio crítico 
estabilizado 

65 65 

Realizar estudios de 
preinversión en las 

fases de prefactibilidad, 
factibilidad o 
definitivos. 

Estudios de 
preinversión para la 

red vial regional 

Número de 
estudios de 
preinversión 

Estudios de 
preinversión 

realizados 
16 16 

Apoyo financiero para 
la construcción del 
aeropuerto del café 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos de 

planeación 

Documentos de 
planeación 
realizados 

1 1 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 
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Fortaleceremos el mantenimiento periódico y rutinario de la malla vial, por medio de convenios con JAC y 
otros grupos de base para mejorar la movilidad y accesibilidad en zonas urbanas y rurales del 

Departamento de Caldas. Para ello trabajaremos en el mantenimiento y renovación de combos de 
maquinaria amarilla, el mejoramiento de la pavimentación urbana y placa huellas. 

 
Implementaremos medidas y acciones integrales destinadas a fortalecer la seguridad en nuestra red vial, 

con el objetivo primordial de promover una movilidad segura y reducir al máximo los riesgos de 
accidente. En el marco de esta estrategia enfocaremos esfuerzos en la ejecución de obras de 

bioingeniería y en la atención oportuna a puntos críticos identificados en nuestra infraestructura vial. 
 

Apoyaremos la mejora de caminos ancestrales, caminos de herradura y placas huella en articulación con 
diferentes actores y comunidades Étnicas, Afro y otros grupos. Estos caminos ancestrales representan 
senderos cargados de significado histórico y cultural, transmitidos de generación en generación, que 

conectan a las comunidades con sus territorios, sus tradiciones y su cosmovisión. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 9- Industria Innovación e Infraestructura 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 

 

Línea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector: Transporte 

Programa Plan Vial Fase III-Infraestructura para la transitabilidad sostenible 

Responsable: Secretaria de Infraestructura 

Objetivo 
Garantizar la accesibilidad y la conectividad de los tramos viales en la red vial 
departamental 

Subprograma Mejoramiento, rehabilitación y pavimentación de la red vial 

Objetivo 
Mejorar la transitabilidad e intercomunicación terrestre de los ejes estratégicos 
de la red vial del departamento de Caldas 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Mejorar, rehabilitar y/o 
pavimentar la red vial 

departamental 

Vía secundaria 
rehabilitada 

Kilómetros de 
vías secundarias 

Vía secundaria 
rehabilitada 

38 km 130 km 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 
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Implementaremos un plan integral de fortalecimiento de la infraestructura vial y la integración regional 
para mejorar la conectividad entre la población Caldense y sus zonas de influencia con la salud, la 

educación, el turismo y las diferentes cadenas productivas, con el objetivo de impulsar el desarrollo 
sostenible intersectorial a través de programas de pavimentación y mantenimiento de la red vial, con el 

objetivo de mejorar la conectividad y facilitar el acceso a servicios esenciales, corredores logísticos 
estratégicos logrando la eficiencia del transporte turístico, de carga y pasajeros en la región. 

 
Impulsaremos el desarrollo de macroproyectos de infraestructura estratégica intermodal en Caldas 

orientados a la conexión regional y el mundo para fomentar su sostenibilidad social y económica, así 
como generar un impacto positivo en la calidad de vida de los caldenses, promoviendo un mayor 

desarrollo económico y fortaleciendo la integración regional y la posición de Caldas como actor en el 
escenario global. 

Proyectos de impacto Regional y subregional 

Bioruta transversal de Caldas 
Aeropuerto del Café 

Tren del Café 
Navegabilidad del Río Magdalena 

Rehabilitación línea férrea del occidente 
Plan parcial la nubia 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 9- Industria Innovación e Infraestructura 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 

 

Línea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo 

Sector: Transporte 

Programa Movilidad segura 

Responsable: Secretaria de Infraestructura 

Objetivo Garantizar el buen funcionamiento de la circulación del tránsito 

Subprograma Seguridad vial 

Objetivo 
Prevenir y minimizar los daños o accidentes viales, salvaguardando la integrad de 
los usuarios de las vías del departamento de Caldas 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Demarcar horizontal 
y verticalmente la 

red vial 
departamental 

Vía secundaria con 
dispositivos de 

control y 
señalización 

Kilómetros de 
vías 

secundarias 

Vía secundaria con 
dispositivos de 

control y 
señalización 

282 500 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Implementaremos medidas y acciones integrales destinadas a fortalecer la seguridad en nuestra red vial, 
con el objetivo primordial de promover una movilidad segura y reducir al máximo los riesgos de 

accidente. En el marco de esta estrategia enfocaremos esfuerzos en la ejecución de obras de 
bioingeniería y en la atención oportuna a puntos críticos identificados en nuestra infraestructura vial. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 
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ODS 9- Industria Innovación e Infraestructura 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 
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7. Sostenibilidad social y humana 
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7.1 Sector Cultura 
7.1.1 Secretaría de Cultura 

 

Línea estratégica Sostenibilidad social y humana 

Sector: Cultura 

Programa Gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural caldense 

Responsable: Secretaría de Cultura 

Objetivo 

Fortalecimiento de la identidad mediante acciones de difusión y conservación de 
manifestaciones patrimoniales, transmisión de sistemas y técnicas constructivas. 
Igualmente, la conservación y transmisión de técnicas constructivas mediante 
procesos de intervención de inmuebles patrimoniales BIC. 

Subprograma Identidad y memoria 

Objetivo 

Identificar e transmitir los saberes ancestrales y reconocer los portadores 
mediante procesos de formación y difusión que permita fortalecer la identidad y 
la memoria en los diferentes grupos poblacionales y culturales del departamento 
con acciones que permitan visibilizar las intervenciones y estrategias de difusión 
adelantadas por el voluntariado de Vigías del Patrimonio Cultural de Caldas. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Crear y fortalecer la 
Red Departamental de 
Museos de Caldas para 

conservar y difundir 
los elementos 

patrimoniales del 
Departamento 

Servicio de 
asistencia técnica 
para los museos 

Número de 
museos 

Museos 
asesorados 

0 4 

Apoyar proyectos de 
municipios 

relacionados con 
apropiación social para 

la sostenibilidad del 
patrimonio con recurso 

de Impuesto a la 
Telefonía Móvil 

Servicio de 
asistencia técnica 

en el manejo y 
gestión del 
patrimonio 

Número de 
convenios 

Convenios 
celebrados 

30 8 

Intervenir bienes de 
interés cultural y/o 

infraestructuras 
culturales en el 
departamento 

Servicios de 
restauración del 

patrimonio cultural 
material inmueble 

Número de 
restauraciones 

Restauraciones 
realizadas 

3 4 
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Identificar, valorar, 
conservar y difundir 

acciones del 
patrimonio material e 
inmaterial mediante 

participación activa del 
voluntariado vigías del 

patrimonio cultural 
como estrategia de 

formación. 

Servicio de 
asistencia técnica 

en asuntos 
patrimoniales 
nacionales e 

internacionales 

Número de 
asistencias 

técnicas 

Asistencias 
técnicas realizadas 

8 8 

Dotar y/o circular 
anualmente un 

proceso de música y/o 
danza de las 

comunidades étnicas 

Servicio de apoyo 
financiero al sector 
artístico y cultural 

Número de 
estímulos 

Estímulos 
otorgados 

2 4 

Proteger, conservar, 
recuperar y/o 

promover anualmente 
un sitio sagrado de las 

comunidades 
indígenas 

Servicio de 
salvaguardia al 

patrimonio 
inmaterial 

Número de 
procesos de 
salvaguardia 
efectiva del 
patrimonio 
inmaterial 

Procesos de 
salvaguardia 
efectiva del 
patrimonio 
inmaterial 
realizados 

2 4 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Desarrollaremos un programa Integral de Preservación Cultural que permita proteger y recuperar sitios 
sagrados y bienes culturales, Fortalecer saberes tradicionales y expresiones artísticas locales. 

 
Recuperaremos, mejoraremos y crearemos espacios culturales en el Departamento de Caldas. Se 

realizarán acciones para reparar y adecuar las Casas de la Cultura existentes, proteger y conservar bienes 
de interés cultural y generar nuevos espacios para actividades artísticas y culturales. Con esta propuesta, 

se busca promover el acceso a la cultura, impulsar la diversidad artística y preservar el patrimonio 
cultural de Caldas. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 - 2032 
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Línea estratégica Sostenibilidad social y humana 

Sector: Cultura 

Programa Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

Responsable: Secretaría de Cultura 

Objetivo 

Promover el desarrollo de procesos, programas y prácticas artísticas y 
culturales en el Departamento a partir del fortalecimiento, formación, 
difusión, circulación y producción de actividades enmarcadas en el Sistema 
Departamental de Cultura. 

Subprograma Acceso a bienes y servicios culturales 

Objetivo 

Promover la difusión y acceso a la comunidad caldense a la oferta de bienes 
y servicios culturales. 
Promover espacios que propicien la participación de los caldenses en las 
actividades artísticas y culturales dentro del departamento y en los lugares 
donde se proyecten nuestros talentos valores, costumbres y tradiciones. 
Acompañar, asesorar y fortalecer la Red Departamental de Bibliotecas, así 
como  Promover la lectura y escritura  y el fomento a la producción literaria. 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Promover el 
funcionamiento de las 

Escuelas Municipales de 
Música existentes en el 

departamento 

Servicio de 
apoyo al proceso 

de formación 
artística y 
cultural 

Número de 
procesos de 
formación 

Procesos de 
formación 
atendidos 

80 80 

Promover anualmente el 
funcionamiento de la 

Escuela Departamental de 
las Artes a través de 

capacitaciones en el sector 
artístico y cultural 

Servicio de 
educación 

informal al sector 
artístico y 
cultural 

Número de 
personas 

Personas 
capacitadas 

2000 2400 

Fomentar anualmente las 
expresiones artísticas y 

culturales en los 
municipios del 
departamento 

Servicio de 
promoción de 

actividades 
culturales 

Número de 
eventos de 
promoción 

Eventos de 
promoción de 

actividades 
culturales 
realizados 

108 108 

Apoyar anualmente la 
participación de 

actividades y/o procesos 
artísticos y/o culturales del 

departamento en 
certámenes de carácter 

nacional y/o internacional 

Servicio de 
promoción de 

actividades 
culturales 

Número de 
eventos de 
promoción 

Eventos de 
promoción de 

actividades 
culturales 
realizados 

16 16 

Asesorar y capacitar 
anualmente a los 

bibliotecarios en gestión 
bibliotecaria y promoción 
de la lectura, escritura y 

oralidad 

Servicio de 
asistencia técnica 

en asuntos de 
gestión de 
bibliotecas 

públicas y lectura 

Número de 
personas 

Personas asistidas 
técnicamente 

128 128 
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Realizar anualmente 
audiciones didácticas con 

énfasis en lectura, 
escritura y oralidad en las 

subregiones del 
departamento 

Servicios 
bibliotecarios 

Número 
usuarios 

Usuarios atendidos 24 48 

Publicar anualmente 
textos de autores 

caldenses 

Servicio de 
acceso a 

materiales de 
lectura 

Número de 
materiales de 

lectura 

Materiales de 
lectura disponibles 

en bibliotecas 
públicas y espacios 
no convencionales 

40 40 

Subprograma Sistema Integral Departamental de Cultura 

Objetivo 

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura a partir 
del desarrollo de los Planes de Trabajo de los Consejos Departamentales de 
área artística desde la estructuración de los planes sectoriales y la 
implementación del Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 – 2032 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Realizar Encuentros, foros 
y festivales Subregionales  

y departamentales de 
Cultura 

Servicio de 
promoción de 

actividades 
culturales 

Número de 
eventos de 
promoción 

Actividades 
culturales para la 
promoción de la 

cultura realizadas 

19 35 

Asistir técnicamente a 
personas a través del 
cumplimiento de las 

actividades inmersas en 
los planes de acción  de 

los Consejos 
Departamentales de Áreas 

Artísticas de Caldas 

Servicio de 
asistencia técnica 

en gestión 
artística y 
cultural 

Número de 
personas 

Personas asistidas 
técnicamente 

140 140 

Realizar acciones de 
monitoreo, seguimiento y 
evaluación al Plan Decenal 
de Cultura de Caldas 2022 

- 2032 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
realizados 

0 4 

Apoyar anualmente 
iniciativas de rescate de 

las tradiciones, el 
patrimonio, innovación, 

creación y 
emprendimiento cultural 
y/o reconocer el trabajo 

de artistas y gestores 
culturales del 

departamento de Caldas 

Servicio de 
apoyo financiero 
al sector artístico 

y cultural 

Número de 
estímulos 

Estímulos 
otorgados 

240 280 

Subprograma Fomento a la comunicación y cultura 
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Objetivo 
Incentivar la democratización del acceso a los espacios e información artística 
y cultural a nivel local y regional a través de la incorporación de tecnologías 
de información y comunicación 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Construir sistemas de 
información 

Departamental Cultural a 
través de la virtualidad 

Servicio de 
información para 
el sector artístico 

y cultural 

Número de 
sistemas de 
información 

Sistema de 
información del 
sector artístico y 

cultural en 
operación 

0 1 

Realizar anualmente 
presentaciones artísticas 

que promocionen los 
valores culturales del 

departamento de Caldas 

Servicio de 
promoción de 

actividades 
culturales 

Número de 
eventos de 
promoción 

Actividades 
culturales para la 
promoción de la 

cultura realizadas 

80 96 

Brindar acceso a las 
personas mediante 

audiciones anuales que 
promocionen las 

manifestaciones artísticas 
del departamento de 

Caldas en las diferentes 
subregiones 

Servicio de 
fomento para el 

acceso de la 
oferta cultural 

Número de 
personas 

Personas 
beneficiadas 

2400 2400 

Transmitir anualmente 
programas de interes 

público y cultural en la 
Emisora Caldas FM 

Servicio de 
producción de 
contenidos en 
radio emisora 

virtual 

Horas de radio 
Horas de radio 

emitidas 
35040 35040 

Realizar producciones de 
audio y de video 

Servicio de 
gestión de 
archivos 

audiovisuales 
sonoros 

Número de 
contenidos 

audiovisuales y 
sonoros 

Contenidos 
audiovisuales y 

sonoros 
conservados 

32 64 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Implementaremos un programa integral que promueva el fortalecimiento de la cultura y el arte en el 
Departamento de Caldas, mediante la creación de una Red de Casas de la Cultura a nivel departamental, 
la vinculación de docentes en diversas áreas artísticas, la creación de escuelas de formación artística en 

cada municipio, la continuidad en los procesos culturales, la capacitación constante y la 
profesionalización de los docentes. Este programa buscará impulsar la participación ciudadana, fomentar 

la diversidad cultural, mejorar las condiciones laborales y garantizar el acceso a la cultura y el arte. 
 

Crearemos un Centro de Documentación Artístico-Cultural en Caldas. Accesible al público, digital, que 
conservará y enriquecerá nuestra identidad cultural. Impulsará a artistas, investigadores y gestores, 

promoviendo el arte y cultura en todo el departamento. Juntos, preservaremos nuestro patrimonio para 
las futuras generaciones. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 
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Convergencia regional 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 - 2032 

 

7.2 Sector Deporte y recreación 
7.2.1 Secretaría de Deporte, recreación y actividad física 

 

Línea estratégica Sostenibilidad social y humana 

Sector: Deporte y recreación 

Programa Deporte y actividad física para la convivencia y la paz  

Responsable: Deporte, Recreación y Actividad Física  

Objetivo 
Garantizar el derecho al deporte, la recreación y la actividad física, para la 
convivencia y la paz de todos los grupos poblacionales del departamento de 
Caldas 

Subprograma 
Acceso, preparación y posicionamiento para el deporte y la actividad física 
de todos los grupos poblacionales 

Objetivo 
Brindar condiciones propicias para poder participar en actividades de 
deporte y la actividad física de todos los grupos poblacionales 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Aportar recursos a todas las 
ligas de deporte 

convencional y paralímpico 
con reconocimiento 

deportivo legal vigente y 
demostrable. 

Servicio de 
asistencia técnica 
para la promoción 

del deporte 

Número de 
organismos 
deportivos 

Organismos 
deportivos 
asistidos 

34 25 

Entregar estímulos 
económicos a atletas con 

los mejores logros 
deportivos nacionales e 

internacionales federados o 
de ciclo olímpico y 

paralímpico por año. 

Servicio de apoyo 
financiero a atletas 

Número de 
estímulos 

Estímulos 
entregados 

368 320 

Intervenir con medicina 
deportiva a deportistas de 
altos logros anualmente. 

Servicio de 
preparación 

deportiva 

Número de 
atletas 

Atletas 
preparados 

1280 800 

Poner a disposición del 
sistema deportivo del 

Departamento metodólogos 
y/o entrenadores 

deportivos. 

Servicio de 
promoción de la 

actividad física, la 
recreación y el 

deporte 

Número de 
personas 

Personas que 
acceden a 
servicios 

deportivos, 
recreativos y de 
actividad física 

378  360  

Garantizar que atletas 
pertenecientes a las ligas 
clasifiquen a los Juegos 

Servicio de apoyo a 
la actividad física, 

Número de 
personas 

Personas 
beneficiadas 

434  450  
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Deportivos Nacionales 
2027. 

la recreación y el 
deporte 

Brindar apoyo en la 
preparación de atletas 

municipales con miras a 
Juegos Deportivos 
Nacionales 2027. 

Servicio de 
preparación 

deportiva 

Número de 
atletas 

Atletas 
preparados 

37  40 

Subprograma 
Construcción, adecuación, mantenimiento y/o dotación de escenarios 
deportivos, 
recreativos y de actividad física sostenibles, para toda la población 

Objetivo 
Brindar escenarios deportivos propicios para poder participar en actividades 
de deporte y la actividad física de todos los grupos poblacionales 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Desarrollar la construcción 
de escenarios deportivos 
nuevos en los municipios 

del Departamento 

Centros de 
recreación 

construidos 

Número de 
centros de 
recreación 

Centros de 
recreación 
construido 

5 5 

Mantenimiento y/o 
dotación de escenarios 

deportivos que incluyan a 
los diferentes grupos 

poblacionales del 
Departamento 

Centros de 
recreación 

mantenidos 

Número de 
centros de 
recreación 

Centros de 
recreación 

mantenidos 
1 27 

Mejoramiento de 
infraestructura física de 
escenarios deportivos. 

Cancha 
multifuncional 

mejorada 

Número de 
canchas 

Canchas de 
eventos 

recreativos 
mejorados 

9 16 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Crearemos un Plan de Infraestructura deportiva Sostenible, en el que construiremos y mejoraremos las 
infraestructuras deportivas y recreativas en el departamento de Caldas, asegurando que sean adecuadas 

y accesibles para todas las comunidades. Se priorizará la sostenibilidad y el respeto por el medio 
ambiente en el desarrollo de estos proyectos. 

 
Implementaremos programas de inclusión que fomenten la participación activa de personas con 
discapacidad, personas mayores, poblaciones indígenas y otras minorías en todas las actividades 

deportivas y recreativas. Se buscará eliminar barreras para su participación y promover la diversidad en 
el deporte que promuevan la Inclusión, equidad y diversidad en el Deporte. Además, Fortaleceremos y 

preservaremos los deportes ancestrales y tradicionales de las comunidades, promoviendo el 
reconocimiento de su valor cultural e impulsando su práctica. 

 
Promoveremos el desarrollo del Talento Deportivo y Competitividad, se identificará, apoyará y 

desarrollarán estos talentos en todas las disciplinas, brindando becas, entrenamiento especializado y 
oportunidades para competir a nivel nacional e internacional. Se establecerán alianzas estratégicas con 

instituciones públicas y privadas para fortalecer el desarrollo del talento deportivo en el departamento de 
Caldas 
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Fortaleceremos el vínculo entre la academia y los procesos de intervención para el desarrollo de la 
política pública del deporte en el departamento de Caldas a través de la cualificación de talento humano 

y el impulso del deporte como herramienta inclusiva para el desarrollo integral de la sociedad, 
promoviendo el bienestar físico, mental y social, fortaleciendo los lazos comunitarios y fomentando la 

sana convivencia. 
 

Estableceremos alianzas con instituciones públicas y privadas, así como con organizaciones sociales y 
deportivas, para fortalecer el financiamiento y el apoyo logístico de las iniciativas deportivas y 

recreativas, igualmente fortaleceremos las organizaciones voluntarias y solidarias dedicadas al fomento 
de la recreación y el deporte social comunitario, promoviendo el trabajo colaborativo para alcanzar un 

mayor impacto e inclusión en la práctica del deporte. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 3- Salud y Bienestar 
ODS 4- Educación de calidad 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Seguridad humana y justicia social 

 

Sector: Deporte y recreación 

Programa Jornada escolar complementaria con deporte, recreación y actividad física. 

Responsable: Deporte, Recreación y Actividad Física  

Objetivo 
Complementariedad de la jornada escolar mediante el fomento de 
tendencias tradicionales, así como nuevas tendencias deportivas, 
recreativas y de actividad física en las instituciones educativas 

Subprograma 
Servicios deportivos y recreativos para el fomento de la actividad física y 
aprovechamiento del tiempo libre para niñas, niños y adolescentes 

Objetivo 
Brindar oportunidades adecuadas para el fomento de la actividad física y 
aprovechamiento del tiempo libre 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Beneficiar niños y niñas 
mediante el apoyo en los 

procesos de capacitación y 
dotación de las escuelas de 
formación deportiva de las 
instituciones educativas en 

todos los grupos 
poblacionales y con énfasis 

diferencial 

Servicio de 
Escuelas 

Deportivas 

Número de 
niños, niñas, 

adolescentes y 
jóvenes 

Niños, niñas, 
adolescentes y 

jóvenes inscritos 
en Escuelas 
Deportivas 

6.400 6.480 

Realizar programas de 
deporte asociado para la 

infancia y adolescencia en los 
municipios del Departamento 

Servicio de 
asistencia 

técnica para la 
promoción del 

deporte 

Número de 
organismos 
deportivos 

Organismos 
deportivos 
asistidos 

27 27 

Favorecer niños y niñas de 
instituciones educativas con 
inscripción al programa de 

Juegos Intercolegiados 

Servicio de 
promoción de 

la actividad 
física, la 

Número de 
personas 

Personas que 
acceden a 
servicios 

deportivos, 

60.000 60.000 
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recreación y el 
deporte 

recreativos y de 
actividad física 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Fortaleceremos el vínculo entre la academia y los procesos de intervención para el desarrollo de la 
política pública del deporte en el departamento de Caldas a través de la cualificación de talento humano 

y el impulso del deporte como herramienta inclusiva para el desarrollo integral de la sociedad, 
promoviendo el bienestar físico, mental y social, fortaleciendo los lazos comunitarios y fomentando la 

sana convivencia. 
 

Implementaremos programas de inclusión que fomenten la participación activa de personas con 
discapacidad, personas mayores, poblaciones indígenas y otras minorías en todas las actividades 

deportivas y recreativas. Se buscará eliminar barreras para su participación y promover la diversidad en 
el deporte que promuevan la Inclusión, equidad y diversidad en el Deporte. Además, Fortaleceremos y 

preservaremos los deportes ancestrales y tradicionales de las comunidades, promoviendo el 
reconocimiento de su valor cultural e impulsando su práctica.  

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 3- Salud y Bienestar 
ODS 4- Educación de calidad 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia Regional 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Política pública de juventud del Departamento de Caldas "Caldas territorio joven" para el período 2018-
2028 

 

Línea estratégica Sostenibilidad social y humana 

Sector: Deporte y recreación 

Programa 
Deporte, recreación y actividad física con inclusión y equidad para todos 
los grupos poblacionales  

Responsable: Deporte, Recreación y Actividad Física  

Objetivo 
Participación de todos los grupos poblacionales en el deporte, la 
recreación y la actividad física 

Subprograma 
Desarrollo de programas recreo-deportivos y de actividad física de acuerdo 
a las necesidades de todos los grupos poblacionales, y con enfoque 
diferencial y de equidad de genero 

Objetivo 
Brindar oportunidades adecuadas para el acceso a espacios recreo-
deportivos y de actividad física de acuerdo a las necesidades de todos los 
grupos poblacionales 

Metas de Producto Producto 
Medido 
a través 

de 
Indicador de producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Gestionar la inscripción de 
jóvenes de bosques 

campistas, manteniendo la 
actividad  en los 27 

municipios 

Servicio de 
apoyo a la 

actividad física, 
la recreación y 

el deporte 

Número 
de 

personas 
Personas beneficiadas 2.519  2.520 
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Desarrollar eventos 
recreativos, deportivos y de 
actividad física con personas 

en condición de 
discapacidad, personas 
mayores, víctimas del 

conflicto armado, 
campesinos, afros, indígenas, 

primera infancia, infancia, 
adolescencia, juventud y 

LGTBIQ+, con especial énfasis 
en niñas y mujeres de 

acuerdo a sus necesidades. 

Servicio de 
organización de 

eventos 
recreativos 

comunitarios 

Número 
de 

eventos 

Eventos recreativos 
comunitarios 

realizados 
39.698 40.000 

Propiciar la participación de 
personas mayores en el 

programa “Nuevo Comienzo”, 
a nivel municipal 

Servicio de 
apoyo a la 

actividad física, 
la recreación y 

el deporte 

Número 
de 

personas 
Personas beneficiadas 3.805 4.000 

Contribuir para el desarrollo 
de los juegos deportivos 

ancestrales en las 
comunidades indígenas. 

Servicio de 
promoción de 

la actividad 
física, la 

recreación y el 
deporte 

Número 
de 

personas 

Personas que acceden 
a servicios deportivos, 

recreativos y de 
actividad física 

0 500 

Subprograma 
Actividad física y hábitos para la salud y prevención de enfermedades en 
todos los grupos poblacionales, y con enfoque diferencial y de equidad de 
genero 

Objetivo 
Brindar oportunidades adecuadas para el acceso a espacios de actividad 
física y hábitos para la salud y prevención de enfermedades en todos los 
grupos poblacionales 

Metas de Producto Producto 
Medido 
a través 

de 
Indicador de producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Atender caldenses, en 
actividades físicas 
musicalizada y no 

musicalizadas 

Servicio de 
promoción de 

la actividad 
física, la 

recreación y el 
deporte 

Número 
de 

personas 

Personas atendidas por 
los programas de 

recreación, deporte 
social comunitario, 

actividad física y 
aprovechamiento del 

tiempo libre 

40.184 100.000 

Capacitar personas en 
hábitos y estilos de vida 

saludable 

Servicio de 
promoción de 

la actividad 
física, la 

recreación y el 
deporte 

Número 
de 

personas 

Personas que acceden 
a servicios deportivos, 

recreativos y de 
actividad física 

5.201 5.000 
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Asesorar familias en hábitos 
y estilos de vida saludable. 

Servicio de 
promoción de 

la actividad 
física, la 

recreación y el 
deporte 

Número 
de 

personas 

Personas que acceden 
a servicios deportivos, 

recreativos y de 
actividad física 

1.575 4.000 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Implementaremos programas de inclusión que fomenten la participación activa de personas con 
discapacidad, personas mayores, poblaciones indígenas y otras minorías en todas las actividades 

deportivas y recreativas. Se buscará eliminar barreras para su participación y promover la diversidad en 
el deporte que promuevan la Inclusión, equidad y diversidad en el Deporte. Además, Fortaleceremos y 

preservaremos los deportes ancestrales y tradicionales de las comunidades, promoviendo el 
reconocimiento de su valor cultural e impulsando su práctica. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 3-Salud y Bienestar 
ODS 4- Educación de calidad 
ODS 5- Igualdad de genero 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Seguridad Humana y Justicia Social 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Política pública de equidad de género "todas las voces" 
Política pública Departamental de discapacidad " Caldas pa todos" 

Política pública de juventud del Departamento de caldas " Caldas Territorio Joven" para el período 2018-
2028. 

Política pública social para el envejecimiento y vejez 2018-2028 en el departamento de caldas 
"envejeciendo activamente en Caldas con autonomía, inclusión y participación" 
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7.3 Sector Educación 
7.3.1 Secretaría de Educación 

 

Línea estratégica Sostenibilidad social y humana 

Sector: EDUCACIÓN 

Programa 
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y 
media 

Responsable: Secretaría de Educación 

Objetivo 
Garantizar a la población del departamento de Caldas una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante la vida. 

Subprograma Cobertura y permanencia educativa 

Objetivo 
Garantizar el acceso y permanencia de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes a 
la educación preescolar, básica y media 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Aumentar la cobertura 
del programa de 

alimentación escolar al 
100% 

Servicio de apoyo a 
la permanencia 

con alimentación 
escolar 

Número de 
raciones 

Raciones 
contratadas 

59378 59378 

Cofinanciar el proyecto 
de transporte escolar 

en los 26 municipios no 
certificados del 
Departamento. 

Servicio de apoyo a 
la permanencia 
con transporte 

escolar 

Número de 
beneficiarios 

Beneficiarios de 
transporte escolar 

11741 11741 

Implementar modelos 
educativos flexibles en 

las instituciones 
educativas rurales. 

Servicio educación 
formal por 
modelos 

educativos 
flexibles 

Número de 
beneficiarios 

Beneficiarios 
atendidos con 

modelos 
educativos flexibles 

24462 24700 

Mantener el número 
de adultos con 

educación básica y 
media 

Servicio de 
formación por 
ciclos lectivos 

especiales 
integrados 

Número de 
personas 

Personas 
beneficiarias de 
ciclos lectivos 

especiales 
integrados 

3599 3599 

Aumentar el número 
de instituciones 
educativas con 

servicios de jardín 

Servicio de 
atención integral 
para la primera 

infancia 

Número de 
instituciones 
educativas 

oficiales 

Instituciones 
educativas oficiales 
que implementan 
el nivel preescolar 
en el marco de la 
atención integral 

8 28 
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Implementar 
estrategias 

encaminadas al 
fortalecimiento de las 

transiciones armónicas 
de los CDI a las 
Instituciones 

Educativas e ingreso a 
la educación inicial 

Servicio de 
fomento para el 

acceso a la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media. 

Número de 
personas 

Personas 
beneficiadas con 

estrategias de 
fomento para el 

acceso a la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media. 

13205 13205 

Aumentar el numero 
de estudiantes con 

doble titulación 

Servicio de 
fomento para el 

acceso a la 
educación superior 

Número de 
beneficiarios 

Beneficiarios de 
estrategias o 
programas de  

fomento para el 
acceso a la 

educación superior 

2062 2200 

Mantener los apoyos 
requeridos para 

garantizar la 
permanencia de la 

población con 
necesidades educativas 

especiales 

Servicio de 
fomento para el 

acceso a la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media. 

Número de 
personas 

Personas 
beneficiadas con 

estrategias de 
fomento para el 

acceso a la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media. 

3756 3756 

Aumentar el número 
de escuela de padres 

apoyadas 

Servicio de apoyo 
para el 

fortalecimiento de 
escuelas de padres 

Número de 
escuelas 

Escuelas de padres 
apoyadas 

32 100 

Brindar atención y 
apoyo psicosocial a 

niños y niñas afectados 
por el conflicto armado 

caracterizados en el 
SIMAT en los 

municipios no 
certificados 

Servicio de 
fomento para la 
prevención de 

riesgos sociales en 
entornos escolares 

Número de 
entidades 

Entidades 
territoriales con 

estrategias para la 
prevención de 

riesgos sociales en 
los entornos 

escolares 
implementadas 

26 26 

Garantizar el pago 
oportuno de salarios y 
prestaciones sociales a 

los docentes que 
atienden el sistema 

educativo 

Servicio de 
docencia escolar 

Número de 
docentes 

Docentes del nivel 
inicial, preescolar, 

básica o media 
contratados 

4529 4529 

Garantizar la prestación 
de los servicios de 
aseo, vigilancia y 

personal administrativo 
en las IE oficiales 

Servicio educativo 
Número de 

establecimientos 
educativos 

Establecimientos 
educativos en 

operación 
161 161 
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Realizar encuentros 
subregionales con la 
comunidad educativa 

Servicio de 
divulgación para la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media 

Número de 
procesos de 
socialización 

Procesos de 
socialización de 
lineamientos, 

política y 
normativa para la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media realizados 

0 16 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Fortaleceremos el acceso y permanencia en educación inicial a través de los programas de alimentación 
escolar y transporte para garantizar que los niños accedan a la educación desde temprana edad. 

Subprograma Fortalecimiento de la calidad educativa y la gestión escolar 

Objetivo 
Generar estrategias orientadas al acompañamiento de las Instituciones 
Educativas, en pro del mejoramiento de la calidad educativa en el Departamento 
de Caldas. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Capacitar en el 
cuatrienio a docentes 
en las diferentes áreas 

del saber y/o en el 
enfoque STEM. 

Servicio de 
fortalecimiento a 

las capacidades de 
los docentes de 

educación Inicial, 
preescolar, básica y 

media 

Número de 
docentes y 

agentes 
educativos 

Docentes y agentes 
educativos  de 

educación inicial, 
preescolar, básica y 
media beneficiados 
con estrategias de 
mejoramiento de 
sus capacidades 

1794 2794 

Mantener los Comités 
de Convivencia Escolar 
a nivel institucional y 
municipal operando 

Servicio de apoyo a 
la atención integral 
para la convivencia 

escolar 

Número de 
sedes 

Sedes educativas 
apoyadas en la 

implementación de 
la ruta de atención 

integral para la 
convivencia escolar 

161 161 

Acompañar a las 
instituciones 

etnoeducativas con 
mayor población 

estudiantil indígena y 
afrocolombiana, en la 

elaboración e 
implementación de 

proyectos educativos 
comunitarios –PEC e 

interculturales. 

Servicio de 
acompañamiento 
para el desarrollo 

de modelos 
educativos 

interculturales 

Número de 
modelos 

Modelos 
educativos 

acompañados 
6 18 
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Capacitar a docentes y 
directivos docentes en 

la enseñanza de la 
lengua materna 

embera a educadores 
indígenas de las 

Instituciones 
Educativas que 
atienden dicha 

población. 

Servicio de 
fortalecimiento a 

las capacidades de 
los docentes de 

educación Inicial, 
preescolar, básica y 

media 

Número de 
docentes y 

agentes 
educativos 

Docentes y agentes 
educativos  de 

educación inicial, 
preescolar, básica y 
media beneficiados 
con estrategias de 
mejoramiento de 
sus capacidades 

400 400 

Formar en inglés  y/o 
enfoque STEM a 
estudiantes de 

preescolar, básica 
primaria, media y ciclos 

complementarios de 
las ENS. 

Servicio educativos 
de promoción del 

bilingüismo 

Número de 
estudiantes 

Estudiantes 
beneficiados con 

estrategias de 
promoción del 

bilingüismo 

12703 13103 

Beneficiar a docentes 
en procesos y planes 

de formación  que 
posibiliten el 
aprendizaje o 

mejoramiento del 
dominio del nivel de 

una lengua extranjera, 
el mejoramiento de las 

prácticas de aula,  la 
renovación 

metodológica para la 
enseñanza de otra 

lengua y el fomento a 
la implementación del 
currículo sugerido de 

otra lengua. 

Servicio educativo 
de promoción del 
bilingüismo para 

docentes 

Número de 
docentes 

Docentes 
beneficiados con 

estrategias de 
promoción del 

bilingüismo 

2799 2400 

Reconocer prácticas 
pedagógicas exitosas 
de las Instituciones 

educativas del 
departamento. 

Servicio de 
desarrollo de 
contenidos 

educativos para la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media 

Número de 
contenidos 
educativos 

Contenidos 
educativos para la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media producidos 

253 493 

Beneficiar a municipios 
no certificados en su 

plan de estudios con la 
formación musical 

Servicio de 
fomento para la 
prevención de 

riesgos sociales en 
entornos escolares 

Número de 
entidades 

Entidades 
territoriales con 

estrategias para la 
prevención de 

riesgos sociales en 
los entornos 

escolares 
implementadas 

26 26 
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Estudiantes de los 
grados de 3° a 11°, 

aplicando estrategias 
de evaluación del MEN. 

Servicio de 
evaluación de la 

calidad de la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media 

número de 
estudiantes 

Estudiantes 
evaluados con 

pruebas de calidad 
educativa 

0 35000 

Aumentar el número 
de estudiantes con 

conectividad a internet 

Servicio de 
accesibilidad a 

contenidos web 
para fines 

pedagógicos 

Número de 
estudiantes 

Estudiantes con 
acceso a 

contenidos web en 
el establecimiento 

educativo 

70000 71600 

Dotar Sedes Educativas 
con dispositivos 

Electrónicos en el 
cuatrienio 

Infraestructura 
educativa dotada 

Número de 
sedes 

Sedes dotadas 810 810 

Beneficiar a Escuelas 
Normales Superiores 

con plan de 
aseguramiento de la 

calidad. 

Servicio de 
aseguramiento de 

la calidad de la 
educación superior 

Número de 
procesos 

Procesos para el 
aseguramiento de 

la calidad de la 
educación superior 

adelantados 

8 8 

Transitar a Escuela 
Normal Superior la 

Institución Educativa 
Marco Fidel Suárez de 

La Dorada 

Servicio de 
aseguramiento de 

la calidad de la 
educación superior 

Número de 
procesos 

Procesos para el 
aseguramiento de 

la calidad de la 
educación superior 

adelantados 

0 1 

Mantener en las 
Instituciones 
Educativas la 

implementación de 
Proyectos Pedagógicos 

Transversales. 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación para la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media emitidos 

161 161 

Realizar asistencias 
técnicas anualmente, 

en los procesos de 
Evaluación y 

mejoramiento de la 
calidad educativa, a las 

Instituciones 
Educativas. 

Servicio de 
asistencia técnica 

en educación 
inicial, preescolar, 

básica y media 

Número de 
entidades y 

organizaciones 

Entidades y 
organizaciones 

asistidas 
técnicamente 

0 161 

Fortalecer y 
potencializar la 

estrategía de gobierno 
escolar en las 
instituciones 

educativas oficiales 

Servicio de 
asistencia técnica 

en educación 
inicial, preescolar, 

básica y media 

Número de 
entidades y 

organizaciones 

Entidades y 
organizaciones 

asistidas 
técnicamente 

0 161 

Realizar la dotación de 
material didáctico, 
pedagógico para el 

aprendizaje 
significativo 

Ambientes de 
aprendizaje para la 

educación inicial 
preescolar, básica y 

media dotados 

Número de 
ambientes de 
aprendizaje 

Ambientes de 
aprendizaje 

dotados 
0 161 
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Realizar intervención 
y/o mejoramiento de 

sedes de las 
instituciones 

educativas oficiales del 
departamento 

Infraestructura 
educativa 
mejorada 

Numero de 
sedes 

Sedes educativas 
mejoradas 

560 560 

Realizar dotación para 
fortalecer la calidad en  

los establecimientos 
educativos oficiales del 

departamento 

Infraestructura 
educativa dotada 

Número de 
sedes 

Sedes dotadas 50 200 

Implementar 
estrategias de 

innovación educativa 
en instituciones 

educativas oficiales del 
departamento 

Servicios de apoyo 
a la 

implementación de 
modelos de 
innovación 
educativa 

Número de 
establecimientos 

educativos 

Establecimientos 
educativos 

apoyados para la  
implementación de 

modelos de 
innovación 
educativa 

0 60 

Dinamizar las Juntas 
Municipales de 

Educación en los 26 
municipios no 
certificados y  

fortalecer  la Junta 
Departamental de 

Educación 

Servicio de 
fomento a las 
instancias de 

participación del 
sector educación 

Número de 
estrategias 

Entidades 
territoriales 

acompañadas en la 
implementación de 

instancias de 
participación 

27 27 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Desarrollaremos un enfoque de cierre de brechas mediante la promoción de la educación de calidad 
incluyente como estrategia fundamental para asegurar que todos los estudiantes, sin importar su origen 
socioeconómico, género, etnia o cualquier otra característica, tengan acceso a una educación de calidad 
e inclusiva que les permita alcanzar su máximo potencial. La promoción de la educación de calidad será 
una prioridad en todas las etapas del proceso educativo, desde la educación inicial hasta la educación 

media, para construir una base sólida y equitativa para el futuro de nuestros jóvenes y niños. 
 

 Implementaremos programas de promoción de la excelencia docente y apoyo a la gestión escolar, 
brindando capacitación y recursos para mejorar las habilidades pedagógicas y el liderazgo de los 

educadores. 
Impulsaremos la incorporación de tecnologías de la información y comunicación en las prácticas 

pedagógicas, así como la formación de docentes en su uso para enriquecer los métodos de enseñanza. La 
integración efectiva de las TIC en el aula no solo enriquecerá los métodos de enseñanza, sino que 

también abrirá un mundo de posibilidades para el desarrollo de habilidades clave en los estudiantes, 
como el pensamiento crítico, la creatividad, la colaboración y la resolución de problemas. 

 
 Fortaleceremos la infraestructura educativa estratégica y la dotación de recursos adecuados a las 

escuelas en nuestro departamento para asegurar un entorno de aprendizaje óptimo y propicio para el 
desarrollo integral de los estudiantes. 
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Implementaremos programas que faciliten la transición de la educación media a la educación superior, 
ampliando el alcance de los programas Universidad en el Campo y Universidad en tu Colegio, 

promoviendo la participación de instituciones de educación superior en las diferentes subregiones del 
Departamento de Caldas. Invertiremos en nuestros estudiantes de educación superior pública 
subsidiando parte de su matrícula, proyectando la región como un gran Campus Universitario. 

 
Desarrollaremos programas para el fortalecimiento del bilingüismo en las escuelas como iniciativa clave 

para preparar a los estudiantes para un mundo cada vez más interconectado y multicultural. Este 
enfoque no solo se centra en la enseñanza de otro idioma, sino que busca proporcionar a los alumnos 

una educación integral que los prepare para enfrentar los desafíos globales y les brinde una ventaja 
competitiva en su futuro personal y profesional. 

 
  Fortaleceremos los programas de etnoeducación con un enfoque pedagógico que reconozca y valore la 

diversidad cultural, promoviendo la identidad, historia, cosmovisión y tradiciones de los diferentes 
grupos étnicos presentes en nuestro departamento. Con el objetivo de consolidar una educación 

inclusiva y respetuosa de las particularidades culturales, proponemos un programa integral de 
fortalecimiento de la etnoeducación en nuestras instituciones educativas. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 4- Educación de calidad 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Seguridad humana y justicia social 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Política pública de educación ambiental para el departamento de Caldas. 
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7.4 Sector Inclusión social y reconciliación 
7.4.1 Secretaría de Desarrollo Social 

 

Línea estratégica Sostenibilidad  social y humana 

Sector: Inclusión social y reconciliación 

Programa Caldas social inclusiva y fortalecida  

Responsable: Secretaría de Integración y Desarrollo Social  

Objetivo 

Promover el bienestar de los caldenses y fomentar el desarrollo regional 
sostenible para disminuir las brechas de los grupos poblacionales que se 
encuentran en desigualdad , que requieren del cuidado y protección del Estado 
en todo su ciclo de vida. 

Subprograma  Fortalecimiento e inclusión social de la población vulnerable de Caldas  

Objetivo 
Fortalecer  los diferentes grupos poblacionales, para la generación de ingresos así 
como  la inclusión activa de estos, en la  oferta de la administración 
departamental 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Construir 
infraestructura 

destinada para el 
bienestar integral y 
asistencia social de 
personas mayores 

Centros de protección 
social para el adulto mayor 

construidos y dotados 

Número de 
centros 

Centros de 
protección 

social para el 
adulto mayor 
construidos y 

dotados 

1 2 

Construir 
infraestructuras 

dirigidas  
específicamente  a 
prestar Servicio de 

atención integral a los 
niños y niñas en 
primera infancia. 

Edificaciones para la 
atención integral a la 

primera infancia 
construidas 

Número 

Edificaciones de 
atención 

integral a la 
primera infancia 

construidas 

2 2 

Adecuar 
infraestructura 

destinada para el 
cuidado, bienestar 
integral y asistencia 
social de las persona 

mayores 

Centros de protección 
social de día para el adulto 

mayor adecuados 

Número de 
centros 

Centros de día 
para el adulto 

mayor 
adecuados 

2 2 

Adecuación de 
infraestructuras 

dirigidas  
específicamente  a 
prestar Servicio de 

atención integral a la 
primera infancia. 

Edificaciones de atención a 
la primera infancia 

adecuadas 

Número de 
edificaciones 

Edificaciones de 
atención a la 

primera infancia 
adecuadas 

0 2 
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Beneficiar a personas 
mayores con servicios 

integrales relacionados 
con salud, bienestar 

social educación, 
cultura, recreación y 

entorno físico. 

Servicio de atención y 
protección integral al 

adulto mayor 

Número de 
adultos 
mayores 

Adultos 
mayores 

atendidos con 
servicios 

integrales 

23637 23800 

Atender personas 
mayores con movilidad 
reducida o nula en sus 
viviendas a traves de la 

"unidad móvil" 

Servicio de atención 
integral a población en 

condición de discapacidad 

Número de 
personas 

Personas con 
discapacidad 
atendidas con 

servicios 
integrales 

100 200 

Realizar capacitación 
y/o cualificación de 

cuidadores 

Servicio de educación 
informal a los cuidadores 

del adulto mayor 

Número de 
cuidadores 

Cuidadores 
cualificados 

200 200 

Implementar los 
diferentes espacios de 
participación y en el 
marco de la política 
pública de Primera 
Infancia, Infancia, 

Adolescencia y 
Fortalecimiento 

Familiar en el 
Departamento de 

Caldas 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

0 4 

Dinamizar la política 
pública de primera 
Infancia, infancia, 

Adolescencia y 
Fortalecimiento 

Familiar con acciones 
dirigidos a los 
adolescentes 

Servicio de asistencia 
técnica a comunidades en 
temas de fortalecimiento 

del tejido social y 
construcción de 

escenarios comunitarios 
protectores de derechos 

Número de 
acciones 

Acciones 
ejecutadas con 

las 
comunidades 

0 4 

Realizar la rendición 
pública de cuentas 

departamental para la 
garantía de los 
derechos de la 

infancia, adolescencia 
y juventud, 

incumplimiento de la 
Ley 1098 de 2006. 

Servicios de promoción de 
los derechos de los niños, 

niñas, adolescentes y 
jóvenes 

Número de 
campañas 

Campañas de 
promoción 
realizadas 

1 1 

Desarrollo integral de 
la primera infancia y 

fortalecimiento de las 
capacidades de las 

familias por medio del 

Servicio de atención 
integral a la primera 

infancia 

Número de 
niños 

Niños atendidos 
en Servicio 
integrales 

1240 1280 
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proyecto Nutriendo 
Futuro 

Dinamizar la política 
publica de juventud y 

dar cumplimiento a los 
espacios de 

participación que 
establece la ley 
estatutaria de 

juventud 1885 del 
2018. 

Servicio de asistencia 
técnica a comunidades en 
temas de fortalecimiento 

del tejido social y 
construcción de 

escenarios comunitarios 
protectores de derechos 

Número de 
acciones 

Acciones 
ejecutadas con 

las 
comunidades 

4 4 

Rendición de cuentas 
de Juventud en el 

marco de la ley 1885 
de 2018 

Servicios de promoción de 
los derechos de los niños, 

niñas, adolescentes y 
jóvenes 

Número de 
campañas 

Campañas de 
promoción 
realizadas 

4 4 

Evaluación y 
seguimiento de las 

políticas públicas del 
departamento 

Documentos de 
evaluación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
evaluaciones 

realizados 
2 4 

Formular al menos una 
Política Pública 
Departamental. 

Documentos 
metodológicos 

Número de 
Documentos 

Documentos 
metodológicos 

realizados 
2 2 

Consolidar espacios 
para la población 

vulnerable que les 
permita desarrollar 

actividades culturales, 
sociales y de 
formación. 

Centros comunitarios 
adecuados 

Número de 
centros 

Centros 
comunitarios 

adecuados 
0 2 

Implementar 
proyectos productivos 

y espacios de 
formación dirigidos a 
las juntas de acción 

comunal del 
departamento de 

caldas para la 
generación de ingresos 

Servicio de asistencia 
técnica para el 

emprendimiento 

Número de 
proyectos 

Proyectos 
productivos 
formulados 

0 12 
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Ejecutar estrategias de 
atención y prevención 

de violencia de género, 
en articulación con los 

27 municipios, en el 
marco de la Ley 1257 

de 2008. 

Servicio de promoción de 
la garantía de derechos 

Número de 
estrategias 

Estrategias de 
promoción de la 

garantía de 
derechos 

implementadas 

4 4 

Generar espacios de 
formación y 

capacitación para la 
vida, el trabajo y 

desarrollo de 
iniciativas productivas 
por medio de acciones 

y estrategias para 
mujeres víctimas del 

departamento de 
Caldas 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana 

Número de 
iniciativas 

Espacios de 
participación 
promovidos 

5 8 

Fortalecer las 
Organizaciones de 

Base Comunitaria, las 
Organizaciones 

Sociales Comunitarias 
y liderazgos LGBTIQ+ a 

través de 
caracterización, 

constitución y puestas 
en operación con 

asistencia técnica y 
financiera a los planes 
de acción derivados de 

las mismas. 

Servicio de asistencia 
técnica para el 

emprendimiento 

Número de 
proyectos 

Proyectos 
productivos 
formulados 

0 8 

Desarrollar procesos 
que incluyan aspectos 

relacionados con 
capacitación y 

formación; así como 
acciones que permitan 
mejorar la calidad de 
vida de las personas 

con discapacidad y sus 
cuidadores dando 
cumplimiento a la 
política pública de 

discapacidad. 

Servicio de atención 
integral a población en 

condición de discapacidad 

Número de 
personas 

Personas con 
discapacidad 
atendidas con 

servicios 
integrales 

200 300 

Subprograma Etnias 

Objetivo 
Implementar acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las 
comunidades étnicas en el Departamento de Caldas. 
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Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Apoyar la actualización 
de  los   planes   de 

Etnodesarrollo en los 
municipios con 

procesos  
organizacionales      de 

comunidades NARP 

Documento de 
lineamientos técnicos 

Número de 
documentos 

Documentos de 
lineamientos 

técnicos 
elaborados 

7 7 

Avanzar en la 
caracterización de la 

comunidad NARP 

Documentos 
metodológicos 

Número de 
Documentos 

Documentos 
metodológicos 

realizados 
0 1 

Generar  
oportunidades y 

desarrollar 
capacidades para la 

creación y/o desarrollo 
de proyectos 

productivos, que se 
conviertan en un 

medio para la 
generación de ingresos 

de la comunidad 
NARP(Mujeres - 

Jóvenes - Victimas) 
reconocidas del 

departamento de 
Caldas 

Servicio de asistencia 
técnica para el 

emprendimiento 

Número de 
proyectos 

Proyectos 
productivos 
formulados 

0 28 

Realizar 4 mesas 
consultivas con las 

comunidades 
afrodescendientes 
para fortalecer los 

planes de 
etnodesarrollo 
anualmente. 

Servicio de monitoreo y 
seguimiento a las 

intervenciones 
implementadas para la 

inclusión social y 
productiva de la población 

en situación de 
vulnerabilidad 

Número de 
informes 

Informes de 
monitoreo y 
seguimiento 
elaborados 

4 16 

Apoyar iniciativas 
productivas priorizadas 

en la mesa de 
concertación indígena 

Servicio de apoyo a 
unidades productivas 
individuales para la 

generación de ingresos 

Número de 
unidades 

Número de 
unidades 

0 16 

Diplomar mujeres 
líderes indígenas 

presentadas por cada 
comunidad, con 

contenidos sugeridos 
por cada resguardo 

con enfoque 
diferencial 

Servicio de educación para 
el trabajo a la población 

vulnerable 

Número de 
personas 

Personas 
inscritas 

170 170 
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Realizar 4 mesas de 
concertación indígena  

anualmente para 
fortalecer los planes 

de vida de los pueblos 
indígenas de Caldas. 

Servicio de monitoreo y 
seguimiento a las 

intervenciones 
implementadas para la 

inclusión social y 
productiva de la población 

en situación de 
vulnerabilidad 

Número de 
informes 

Informes de 
monitoreo y 
seguimiento 
elaborados 

4 16 

Subprograma Juntos  por las paz la reconciliación y vida digna. 

Objetivo 
Generar acciones conjuntas y multi actor basadas en relaciones de gobernanza 
colaborativa que garanticen una vida digna,  en el Departamento Caldas. 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Realizar  un proceso de 
socialización de 

memoria histórica con 
niños, niñas y 

adolescentes del 
departamento. 

Servicios de divulgación de 
temáticas de memoria 

histórica 

Número de 
campañas 

Campañas 
realizadas 

0 1 

Apoyar iniciativas 
productivas que 
beneficien a las 

víctimas del conflicto 
armado del 

departamento de 
Caldas 

Servicio de asistencia 
técnica a comunidades en 
temas de fortalecimiento 

del tejido social y 
construcción de 

escenarios comunitarios 
protectores de derechos 

Número de 
acciones 

Acciones 
ejecutadas con 

las 
comunidades 

4 8 

Realizar 16 subcomités 
de reparación integral 

y 16 de enfoque 
diferencial para las 

víctimas del conflicto 
armado del 

Departamento de 
Caldas 

Servicio de asistencia 
técnica para la 

participación de las 
víctimas 

Número de 
eventos 

Eventos de 
participación 

realizados 
20 32 

Atender las víctimas de 
trata de personas 
reportadas en el 

Departamento de 
Caldas en 

cumplimiento de la Ley 
985 de 2005 

Servicio de orientación y 
comunicación a las 

víctimas 

Número de 
solicitudes 

Solicitudes 
tramitadas 

3 4 
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Apoyar una iniciativa 
anual de prevención 
del reclutamiento, 

reconciliación e 
inclusión. 

Servicio de asistencia 
técnica a comunidades en 
temas de fortalecimiento 

del tejido social y 
construcción de 

escenarios comunitarios 
protectores de derechos 

Número de 
acciones 

Acciones 
ejecutadas con 

las 
comunidades 

4 4 

Apoyar iniciativas 
productivas que 
beneficien a los 

excombatientes y 
fortalezcan la 

independencia 
económica 

Servicio de asistencia 
técnica a comunidades en 
temas de fortalecimiento 

del tejido social y 
construcción de 

escenarios comunitarios 
protectores de derechos 

Número de 
acciones 

Acciones 
ejecutadas con 

las 
comunidades 

- 8 

Atender al 100% de las 
víctimas de trata de 
personas reportadas 

en el Departamento de 
Caldas en 

cumplimiento de la Ley 
985 de 2005 

Servicio de orientación y 
comunicación a las 

víctimas 

Número de 
solicitudes 

Solicitudes 
tramitadas 

3 4 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Incorporemos a la visión de desarrollo, los planes de vida, los planes de etnodesarrollo para lograr un 
territorio incluyente y participativo        

Promovamos la eliminación de las barreras para las personas en condición de discapacidad en el contexto 
de la diversidad de ciudadanos, empoderando a la población y sus cuidadores        

Impulsaremos la implementación de una metodología de calidad y la capacitación de los equipos 
interdisciplinarios para incrementar el bienestar de las personas mayores en el Departamento de Caldas, 

desarrollando el diseño de un plan Departamental de Caldas, desarrollando el diseño de un plan 
Departamental de Acción intersectorial para la activación de la política pública Departamental de 

envejecimiento y vejez        
Diseñaremos en articulación con los jóvenes del departamento, políticas públicas y programas que 

atiende sus necesidades, aspiraciones y desafíos aprovechando las TIC para el desarrollo de habilidades 
del siglo XX, alejándolos de flagelos que atacan nuestra sociedad y manteniéndolos seguros en las 

familias        
Protegemos la primera infancia e infancia y adolescencia con estrategias que fortalezcan los lazos 
familiares y la protección de la familia y la protección de la familia como base de la sociedad y la 

disminución de las brechas de inequidad entre la población caldense y sus zonas de influencia          
Visibilizaremos el papel fundamental que tienen las Organizaciones Sociales, las juntas de acción comunal 

y las diferentes expresiones de organización comunitaria a través de la inclusión social productiva para 
mejorar la situación de vulnerabilidad de las comunidades        

Trabajemos en atención integral de la mujer y la equidad de género para reducir la violencia intrafamiliar 
y mejorar la incorporación al empleo digno a las mujeres       

Apoyemos a la población LGBTIQ a través de programas y estrategias que atienda sus necesidades 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 
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ODS 1- Fin de la pobreza. 
ODS 2-  Hambre Cero. 

ODS 5- Igualdad de Género 
ODS 10- Reducción de las desigualdades 

ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos. 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Seguridad humana y justicia social       
Derecho humano a la alimentación       

Desarrollo Integral de Primera Infancia 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Equidad de Género “Todas las Voces"        
Discapacidad “Caldas Pa` Todos"        

Infancia "Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar"   
Juventud "Caldas TERRITORIO Joven"       

Envejecimiento y vejez “Envejeciendo Activamente en Caldas, con autonomía, inclusión y participación       
Juntas de acción Comunal        
Organizaciones sociales 
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7.5 Sector Salud y protección social 
7.5.1 Dirección Territorial de Salud 

 

Línea estratégica Sostenibilidad Social y Humana 

Sector: Salud 

Programa Juntos somos salud 

Responsable: Dirección Territorial de Salud de Caldas 

Objetivo 
Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar de los caldenses 
abordando los determinantes sociales desde la intra e intersectorialidad para el 
logro de los objetivos en salud propuestos a nivel territorial y nacional 

Subprograma Salud Pública 

Objetivo 

Ejecutar políticas públicas, intervenciones, procedimientos y programas mediante 
acciones intra e intersectorial de gestión del riesgo, promoción de salud y 
prevención de la enfermedad para mejorar condiciones de salud pública y bienestar 
de los caldenses 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Analizar los reportes 
de los eventos de 
interés de salud 

pública notificados 
en el departamento 

Servicio de 
información de 

vigilancia 
epidemiológica 

Número de 
informes 

Informes de 
evento 

generados en la 
vigencia 

1 1 

Vigilar las 
condiciones 

higiénico-sanitarias 
al 80% de los 

establecimientos de 
interés sanitario de 
los municipios del 

departamento 

Servicio de 
vigilancia y 

control sanitario 
de los factores 

de riesgo para la 
salud, en los 

establecimientos 
y espacios que 

pueden generar 
riesgos para la 

población. 

Número de 
municipios 

Municipios 
especiales 1,2 y 
3 con vigilancia 

y control 
sanitario real y 
efectivo en su 
jurisdicción, 

sobre los 
factores de 

riesgo para la 
salud, en los 

establecimiento
s y espacios que 
pueden generar 
riesgos para la 

población  
realizados 

0,8 0,8 

Construir y/o 
actualizar los mapas 

de riesgo de las 
fuentes 

abastecedoras de 
los acueductos 

Servicio de 
inspección, 
vigilancia y 

control de los 
factores del 
riesgo del 

Número de 
distritos 

Distritos con 
acciones de 
Inspección 
Vigilancia y 

Control  reales y 
efectivas  de los 

13 26 
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urbanos de los 
municipios categoría 

4, 5 y 6 

ambiente que 
afectan la salud 

humana 

factores del 
riesgo del 

ambiente que 
afectan la salud 

humana  
realizados 

Desarrollar acciones 
para mantener la 

acreditación de los 
ensayos del 

laboratorio de salud 
pública de acuerdo 
al alcance del ente 

acreditador según la 
norma NTC-ISO/IEC 
17025 en su versión 

vigente 

Servicio de 
análisis de 

laboratorio de 
estándares 
sanitarios 

Número de 
análisis 

Análisis 
realizados 

4 4 

Verificar en los 
laboratorios clínicos 

la capacidad 
diagnóstica de 

eventos de salud 
pública de la red de 

laboratorios del 
departamento 

Servicio de 
análisis de 
laboratorio 

Número de 
análisis 

Análisis 
realizados 

60 180 

Vigilar la calidad del 
agua y/o los 

alimentos de riesgo 
para el consumo 
humano en los 
municipios del 

departamento cada 
año 

Servicio de 
vigilancia de 

calidad del agua 
para consumo 

humano, 
recolección, 
transporte y 

disposición final 
de residuos 

sólidos; manejo y 
disposición final 
de radiaciones 

ionizantes, 
excretas, 

residuos líquidos 
y aguas servidas 

y calidad del aire. 

Número de 
distritos 

Distritos con 
vigilancia real y 
efectiva en su 
jurisdicción de 

calidad del agua 
para consumo 

humano, 
recolección, 
transporte y 

disposición final 
de residuos 

sólidos; manejo 
y disposición 

final de 
radiaciones 
ionizantes, 
excretas, 
residuos 

líquidos y aguas 
servidas y 

calidad del aire 
realizados 

0,8 0,8 
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Vigilar el 
cumplimiento de las 

acciones del plan 
estratégico 

"eliminación de la 
tuberculosis y lepra" 

en los municipios 
del departamento 

Servicio de 
gestión del 
riesgo para 

enfermedades 
emergentes, 

reemergentes y 
desatendidas 

Número de 
campañas 

Campañas de 
gestión del 
riesgo para 

enfermedades 
emergentes, 

reemergentes y 
desatendidas 

implementadas 

27 27 

Implementar en un 
100% el plan 

integral anual de 
salud de acuerdo a 

los lineamientos 
vigentes para 
disminuir la 

incidencia y el 
impacto de las ETVs 
en el departamento 

de caldas. 

Servicio de 
gestión del 
riesgo para 

abordar 
situaciones 
situaciones 
endemo-

epidémicas 

Número de 
campañas 

Campañas de 
gestión del 
riesgo para 

abordar 
situaciones 
situaciones 
endemo-

epidémicas 
implementadas 

0,8 1 

Desarrollar acciones 
en marco del plan 
integral de gestión 

de la zoonosis en los 
municipios categoría 

4-5 y 6 del 
departamento 

Servicio de 
gestión del 
riesgo para 

abordar 
situaciones de 

salud 
relacionadas con 

condiciones 
ambientales 

Número de 
campañas 

Campañas de 
gestión del 
riesgo para 

abordar 
situaciones de 

salud 
relacionadas 

con condiciones 
ambientales 

implementadas 

26 52 

verificar la 
implementación del 
Sistema de gestión 

de seguridad y salud 
en el trabajo SG-SST 

en los municipios 
del departamento 
para fortalecer los 
entornos laborales 
saludables de los 

trabajadores 

Servicio de 
gestión del 
riesgo para 

abordar 
situaciones 

prevalentes de 
origen laboral 

Número de 
campañas 

Campañas de 
gestión del 
riesgo para 

abordar 
situaciones 

prevalentes de 
origen laboral 

implementadas 

27 27 

Desarrollar acciones 
de acompañamiento 

para la 
implementación de 

la estrategia 
ciudades entornos y 

ruralidades 
saludables- CERS en 
los municipios del 

departamento 

Servicio de 
promoción de la 

salud y 
prevención de 

riesgos asociados 
a condiciones no 

transmisibles 

Número de 
campañas 

Campañas de 
promoción de la 

salud  y 
prevención de 

riesgos 
asociados a 

condiciones no 
transmisibles 

implementadas 

27 27 
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Verificar el 
funcionamiento de 
los programas de 
atención de las 
enfermedades 

crónicas no 
trasmisibles en los 

municipios del 
departamento 

Servicio de 
gestión del 
riesgo para 

abordar 
condiciones 

crónicas 
prevalentes 

Número de 
campañas 

Campañas de 
gestión del 
riesgo para 

abordar 
condiciones 

crónicas 
prevalentes 

implementadas 

27 27 

Desarrollar 
programa de 
rehabilitación 

Basada en 
comunidad desde el 

componente de 
salud para población 
con discapacidad y 
sus cuidadores en 
los municipios del 

departamento 

Servicio de 
promoción de la 

salud para la 
atención de 

personas con 
discapacidad 

Número de 
estrategias 

Estrategias de 
promoción de la 

salud 
implementadas 

27 27 

Verificar la 
implementación del 
enfoque diferencial 
étnico - indígena en 
la atención en salud 

de los municipios 
que cuentan con 

estas comunidades 

Servicio de 
asistencia 

técnica con 
enfoque 

diferencial étnico 
- indígena 

Número de 
asistencias 

técnicas 

Asistencias 
técnicas 

realizadas 
11 26 

Verificar la 
implementación del 
enfoque diferencial 
étnico - NARP en la 

atención en salud de 
los municipios que 
cuentan con estas 

comunidades 

Servicio de 
asistencia 

técnica con 
enfoque 

diferencial étnico 
- NARP 

Número de 
asistencias 

técnicas 

Entidades 
territoriales 

asistidas 
técnicamente 

7 20 

Verificar en los 
municipios del 

departamento la 
implementación del 
componente para la 
atención integral en 

salud de la 
población habitante 

de, en calle y en 
riesgo de habitanza 
en calle en el marco 
de la política publica 

social para 

Documentos de 
lineamientos 

técnicos 

Número de 
documentos 

Documentos de 
lineamientos 

técnicos 
elaborados 

7 26 
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habitantes de la 
calle 

Vigilar el 
cumplimiento de los 
lineamientos de la 

seguridad 
alimentaria y 

nutricional en los 
municipios del 
departamento 

Servicio de 
gestión del 
riesgo para 
temas de 
consumo, 

aprovechamient
o biológico, 

calidad e 
inocuidad de los 

alimentos 

Número de 
campañas 

Campañas de 
gestión del 
riesgo para 
temas de 
consumo, 

aprovechamient
o biológico, 

calidad e 
inocuidad de los 

alimentos 
implementadas 

27 27 

Garantizar 
coberturas de 

vacunación en niños 
y niñas menores de 

6 años mayor o igual 
del 95% con el 

denominador de 
nacidos vivos del 
departamento de 

caldas. 

Servicio de 
gestión del 
riesgo para 

enfermedades 
inmunoprevenibl

es 

Número de 
campañas 

Campañas de 
gestión del 
riesgo para 

enfermedades 
inmunoprevenib

les  
implementadas 

0,95 0,95 

Verificar la 
implementación de 

la ruta de 
promoción y 

mantenimiento de 
la salud en los 
cursos de vida 

primera infancia e 
infancia en los 

municipios 

Documentos de 
evaluación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
evaluación 
realizados 

27 54 

Desarrollar acciones 
para el 

fortalecimiento de la 
atención integral a 

la población víctima 
del conflicto armado 

con los diferentes 
actores del SGSSS 

Servicio de 
atención 

psicosocial a 
víctimas del 

conflicto armado 

Número de 
personas 

Personas 
víctimas del 

conflicto 
armado 

atendidas con 
atención 

psicosocial 

1 1 

Implementar 
PAPSIVI en el 

componente de 
atención psicosocial 

en 8 municipios 
priorizados del 

Servicio de 
atención 

psicosocial a 
víctimas del 

conflicto armado 
en marco del 

PAPSIVI 

Número de 
personas 

Personas 
víctimas del 

conflicto 
armado 

atendidas con 
atención 

psicosocial 

13 8 
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Departamento de 
Caldas 

Desarrollar 
programa de 
rehabilitación 

basada en 
comunidad desde el 

componente de 
salud para personas 

mayores y sus 
cuidadores en los 

municipios del 
departamento 

Servicio de 
promoción de la 

salud para la 
atención de 

personas 
mayores y sus 

cuidadores 

Número de 
estrategias 

Estrategias de 
promoción de la 

salud 
implementadas 

26 26 

Implementar la 
atención primaria 

en salud mental en 
los 27 municipios 
del Departamento 

Servicio de 
gestión del 

riesgo en temas 
de trastornos 

mentales 

Número de 
campañas 

Campañas de 
gestión del 

riesgo en temas 
de trastornos 

mentales 
implementadas 

26 27 

Desarrollar 
estrategias que 
contribuyan al 
conocimiento y 
práctica de los 

derechos sexuales y 
derechos 

reproductivos en los 
27 municipios del 
Departamento de 

Caldas 

Servicio de 
promoción de la 
salud en temas 

de salud sexual y 
reproductiva 

Número de 
estrategias 

Estrategias de 
promoción de la 
salud en temas 
de salud sexual 
y reproductiva 
implementadas 

26 27 

Verificar el 
cumplimiento de los 
lineamientos para la 

atención a las 
personas de la 

comunidad LGBTIQ+ 
por los diferentes 

actores del SGSSS de 
manera integral 

presentes en los 27 
municipios del 

Departamento de 
Caldas. 

Servicio de 
gestión del 

riesgo en temas 
de salud sexual y 

reproductiva 

Número de 
campañas 

Campañas de 
gestión del 

riesgo en temas 
de salud sexual 
y reproductiva 
implementadas 

13 27 
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Vigilar el 
cumplimiento de la 
implementación de 

la ruta materno 
perinatal por los 

diferentes actores 
del SGSSS 

Servicio de 
gestión del 

riesgo en temas 
de salud sexual y 
reproductiva en 
lo relacionado 

con la ruta 
materno 
perinatal 

Número de 
campañas 

Mujeres 
atendidas con 
campañas de 

gestión del 
riesgo en temas 
de salud sexual 
y reproductiva 

27 27 

Fortalecer 
capacidades 

técnicas en los 
diferentes actores 

del SGSSS presentes 
en los municipios en 
planeación integral 

en salud 

Documentos de 
evaluación de 

acciones 
colectivas e 
individuales 

Número de 
documentos 

Documentos de 
evaluación 
realizados 

27 27 

Generar información 
de valor en salud 
con enfoque de 
determinantes 

sociales orientada a 
la toma de 
decisiones 

Servicios de 
información 

implementados 

Número de 
sistemas de 
información 

Sistemas de 
información 

implementados 
10 48 

Verificar que los 
municipios del 
departamento 

cumplan con los 
planes territoriales 

en salud de acuerdo 
a la normativa 
vigente para 

planeación integral 
en salud. 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

27 27 

Verificar la 
operación de los 

territorios cas en el 
marco de las 

acciones 
encaminadas a la 

promoción, 
prevención, 
atención y 

mitigación del riesgo 

Servicio de 
promoción de la 

salud en 
atención 
primaria 

Número de 
estrategias 

Estrategias de 
promoción de la 

salud 
implementadas 

102 102 

Ejecutar anualmente 
al 100% del plan de 
acción de la política 

de participación 
social en salud 

Servicio de 
promoción de la 

participación 
social en salud 

Número de 
estrategias 

Estrategias de 
promoción de la 

participación 
social en salud 
implementadas 

1 1 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 
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Implementaremos programas que fortalezcan la salud mental de los jóvenes, reconociendo su 
importancia para el bienestar de toda la sociedad. Fortaleceremos un acompañamiento psicosocial 
individual y familiar para aquellos jóvenes en riesgo o afectados por el consumo de Spa, ideaciones 

suicidas, acoso escolar, prevención y atención de temas como embarazos a temprana edad, 
reclutamiento armado y todas las formas de violencia. Nuestro objetivo es crear un entorno seguro y 

saludable para la juventud, proporcionando el apoyo y las herramientas necesarias para enfrentar los 
desafíos que puedan surgir en su desarrollo y así construir una sociedad más resiliente y equitativa. 

Implementaremos un programa Integral de Salud que abarque desde la prevención hasta la atención 
médica especializada. Esto incluirá campañas de concientización sobre hábitos saludables, promoción de 

la actividad física, alimentación balanceada y detección temprana de enfermedades. Además, 
promoveremos servicios de atención médica integral que contemplen aspectos físicos, emocionales y 

sociales de los pacientes. 
Impulsaremos la atención primaria de salud y la participación social activa de la comunidad en la toma 

de decisiones sobre Políticas Públicas y programas de salud. 
Desarrollaremos programas de capacitación en Rehabilitación Basada en Comunidad (RBC) para 

cuidadores, personas en estado de discapacidad y familias, proporcionando también productos de apoyo 
para mejorar la inclusión y bienestar de esta población en resguardos, parcialidades y asentamientos en 

nuestro departamento. 
Impulsaremos la creación y fortalecimiento de la mesa de concertación en salud para las diferentes 

comunidades sociales de nuestro departamento, asegurando que se creen rutas y protocolos adecuados 
que mejoren la atención y la participación ciudadana en el sector de la salud. 

Implementaremos modelos de atención en Salud Mental basados en el programa Guía de Intervención 
para los Trastornos Mentales (MHGAP) de Ministerio de la Protección Social y la OPS. Priorizaremos la 

prevención, diagnóstico oportuno y tratamiento adecuado de los problemas de salud mental para 
mejorar la calidad de vida de las personas afectadas. 

Proyectos de impacto Regional y subregional 

Hospital Santa Sofía 

Subprograma Prestación de Servicios y Aseguramiento 

Objetivo 
Mejorar el acceso y calidad en los servicios de salud en el marco de la eficiencia, 
oportunidad y accesibilidad de la red prestadora de servicios del departamento en 
la búsqueda de atención a los caldenses de manera integral e integrada 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Verificar el 
cumplimiento de los 

componentes del 
aseguramiento en 

instituciones 
prestadores de 

servicios de salud y 
ERP presentes en el 

departamento 

Servicio de 
asistencia 
técnica a 

Instituciones 
Prestadoras de 

Servicios de 
Salud 

Número de 
instituciones 

Instituciones 
Prestadoras de 

Servicios de 
Salud asistidas 
técnicamente 

19 40 

Caracterizar el 80% 
del talento humano 

en salud de los 
prestadores de 

servicios de salud 

Servicios de 
información 
actualizados 

Número de 
sistemas de 
información 

Sistemas de 
información 
actualizados 

0,13 0,8 
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presentes en el 
departamento 

Cofinanciar el 
régimen subsidiado 
en el departamento 

de Caldas, de 
acuerdo a la matriz 
de continuidad del 
régimen subsidiado 

emanada por el 
MSPS y la 

liquidación mensual 
de afiliados 

expedida por la 
ADRES 

Servicio de 
apoyo financiero 
para la atención 

en salud a la 
población 

Número de 
instituciones 

Instituciones 
financiadas para 

la atención en 
salud a la 
población 

1 1 

Desarrollar acciones 
de acompañamiento 

para la gestión 
integral de riesgos 
de emergencias y 
desastres en salud 
en los municipios 
del departamento 

Documentos de 
planeación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

26 26 

Monitorear los 
indicadores del 

funcionamiento la 
red de prestación de 
servicios de salud a 

partir del 
documento PTRRMR 

Documentos de 
evaluación 

Número de 
documentos 

Documentos de 
evaluación 
realizados 

1 4 

Realizar asistencias 
técnicas a las 

empresas sociales 
del estado en la 
formulación de 

proyectos de 
infraestructura y 

dotación biomédica 

Servicio de 
asistencia 

técnica 

Número de 
asistencias 

técnicas 

Entidades 
apoyadas 

56 58 

Realizar seguimiento 
a los procesos de 
aseguramiento de 

competencia 
municipal y realizar 
las auditorias a las 
EAPB del régimen 

subsidiado y 
contributivo en 

Documento de 
lineamientos 

técnicos 

Número de 
documentos 

Documentos de 
lineamientos 

técnicos 
realizados 

35 140 
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cumplimiento de los 
criterios 

establecidos por la 
SNS 

Sensibilizar a las 
empresas sociales 

del Estado en la 
importancia de la 

donación y 
trasplante de 

órganos y tejidos 

Servicio de 
asistencia 

técnica 

Número de 
asistencias 

técnicas 

Asistencias 
técnicas 

realizadas 
29 29 

Ubicar el 100% de 
los pacientes que 
son priorizados a 
través del CRUE 
departamental 
responsabilidad 

directa de la DTSC. 

Servicio de 
atención en 

salud a la 
población 

Número de 
personas 

Personas 
atendidas con 

servicio de salud 
1 1 

Verificar el 
comportamiento 

financiero y 
presupuestal de las 
Empresas Sociales 

del Estado del 
Departamento de 

Caldas 

Servicio de 
asistencia 

técnica 

Número de 
asistencias 

técnicas 

Entidades 
territoriales 

asistidas 
técnicamente 

29 58 

Verificar las 
condiciones de 
habilitación y 

humanización con 
enfoque diferencial 
en los prestadores 

de servicios de salud 
de acuerdo con los 

procesos y 
protocolos de 

atención vigentes 

Servicio de 
asistencia 
técnica a 

Instituciones 
Prestadoras de 

Servicios de 
Salud 

Número de 
instituciones 

Instituciones 
Prestadoras de 

Servicios de 
Salud asistidas 
técnicamente 

800 800 

Mejorar la 
infraestructura 

hospitalaria en los 
municipios 

priorizados por el 
departamento 

Hospitales de 
primer nivel de 

atención 
adecuados 

Número de 
hospitales 

Hospitales de 
primer nivel de 

atención 
adecuados 

4 4 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 
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Fortaleceremos la red de salud pública efectiva,  los centros de salud y hospitales públicos, procurando 
que cuenten con recursos y personal suficiente para brindar una atención de calidad a los caldenses. De 
igual manera, trabajaremos en la descentralización de los servicios para mejorar el acceso a la salud en 

las zonas rurales y remotas. 
Implementaremos mecanismos para mejorar la prestación de servicios y aseguramiento, agilizar los 

trámites administrativos en el sistema de salud, reduciendo las barreras que dificultan el acceso oportuno 
a los servicios médicos. Así mismo, velaremos por la sostenibilidad financiera del sistema para asegurar 

la continuidad de la atención médica a largo plazo. 
Impulsaremos la atención primaria de salud y la participación social activa de la comunidad en la toma 

de decisiones sobre Políticas Públicas y programas de salud. 
Desarrollaremos programas de formación y capacitación para el personal de salud, con énfasis en 

médicos, enfermeras y administrativos. Promoveremos la actualización constante en nuevas tecnologías, 
procedimientos médicos y enfoques de atención para garantizar una atención de calidad y actualizada. 

Subprograma  Desarrollo administrativo y tecnológico 

Objetivo 
Fortalecer las capacidades para la gestión técnica, administrativa y financiera de los 
procesos transversales de la DTSC. 

Metas de Producto Producto 
Medido a través 

de 
Indicador de 

producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Realizar estudio 
técnico, 

administrativo, 
jurídico y financiero 
para la creación de 
cargos prioritarios 

en la planta de 
personal de la DTSC. 

Documentos de 
lineamientos 

técnicos 

Número de 
documentos 

Documentos de 
lineamientos 

técnicos 
realizados 

1 1 

Desarrollar acciones 
para el 

cumplimiento del 
Plan Estratégico de 
Tecnologías de la 

Información - PETI 

Servicios 
tecnológicos 

Porcentaje de 
capacidad 

Índice de 
capacidad en la 
prestación de 
servicios de 
tecnología 

12 12 

Implementar 
acciones para 
mantener el 

funcionamiento del 
sistema de gestión y 

de desempeño 
institucional en el 
marco de MIPG 

Servicio de 
actualización del 

Sistema de 
Gestión 

Número de 
sistemas 

Sistema de 
gestión 

actualizado 
10 10 

Realizar el pago de 
las acreencias 
pensionales 

debidamente 
acreditadas ante la 

DTSC 

Servicio de 
saneamiento 

laboral y 
prestacional 

Número de 
personas 

Personas 
beneficiadas 

con el pago de 
deudas 

laborales 

14 14 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 
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Implementaremos mecanismos para mejorar la prestación de servicios y aseguramiento, agilizar los 
trámites administrativos en el sistema de salud, reduciendo las barreras que dificultan el acceso oportuno 
a los servicios médicos. Así mismo, velaremos por la sostenibilidad financiera del sistema para asegurar 

la continuidad de la atención médica a largo plazo. 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 2- Hambre Cero 
ODS 3- Salud y Bienestar 

ODS 5- Igualdad de Género 
ODS 6- Agua limpia y saneamiento 

ODS 10- Reducción de las desigualdades 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Seguridad Humana y Justicia Social 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Política pública social de salud mental: un aporte al bienestar y a la inclusión 2018-. 2028 en el 
departamento de Caldas 

Política pública para la atención primaria social en el departamento de Caldas 
Política pública departamental de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivo 

Política pública departamental de donación y trasplante de órganos y tejidos en el departamento de 
Caldas 
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7.6 Sector Vivienda, ciudad y territorio 
7.6.1 Secretaría de Vivienda 

 

Línea estratégica Sostenibilidad social y humana 

Sector: vivienda, ciudad y territorio 

Programa Acceso al agua potable y saneamiento básico 

Responsable: Vivienda y Territorio 

Objetivo 
Lograr un trabajo articulado e integral de los recursos y la implementación de 
esquemas eficientes y sostenibles en la prestación de los servicios públicos 
domiciliarios de agua potable y saneamiento básico. 

Subprograma Asegurando y fortaleciendo el sector de agua y saneamiento básico 

Objetivo 

Mejorar los indicadores de cobertura, continuidad y calidad en la prestación de 
servicio de agua y saneamiento básico, a través de acciones de inversión que 
involucran los componentes de acueducto, alcantarillado, social, ambiental y de 
aseguramiento a la prestación del servicio 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Realizar estudios o 
diseños de proyectos 
de agua potable y/o 
saneamiento basico 

Estudios de pre 
inversión e inversión 

Número de 
estudios y 

diseños 

Estudios o diseños 
realizados 

20 20 

Proceso de 
fortalecimiento para 

asociaciones y 
administradores de 

acueducto 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
asistencias 

Asistencias técnicas 
realizadas 

14 28 

Mejorar, optimizar 
acueductos en zona 

urbana y rural 

Acueductos 
optimizados 

Número de 
acueductos 

Acueductos 
optimizados 

150 150 

Mejorar, optimizar 
alcantarillado en zona 

urbana y/o rural 

Alcantarillados 
optimizados 

Número de 
alcantarillados 

Alcantarillados 
optimizados 

24 12 

Asistir tecnicamente 
en el Manejo de 
residuos sólidos 

Servicios de 
asistencia técnica en 
manejo de residuos 

solidos 

Número de 
personas 

Personas asistidas 
técnicamente 

400 540 

Fortalecer los 
proyectos de agua 

potable, saneamiento 
basicoy aseo 

Servicio de apoyo 
financiero a los 

planes, programas y 
proyectos de Agua 

Potable y 
Saneamiento Básico 

Número de 
proyectos 

Proyectos de 
acueducto, 

alcantarillado y aseo 
apoyados 

financieramente 

11 15 
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Tramitar y asistir 
tecnicamente en 

procesos 
concernientes a 

proyectos de agua 
potable, saneamiento 

bàsico y aseo 

Servicio de 
asistencia técnica 

Número de 
asistencias 

Asistencias técnicas 
realizadas 

100 120 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Fortaleceremos el programa integral de protección de cuencas, mejoramiento de acueductos y 
alcantarillados en las diferentes comunidades de nuestro departamento. Esto implicará la construcción de 
nuevos sistemas de acueducto y alcantarillado, así como la adecuación y modernización de los existentes 

para garantizar un servicio de calidad para los caldenses. 
 

Fortaleceremos el programa de sensibilización, capacitación y formación sobre la importancia del uso 
responsable del agua, la higiene y el saneamiento básico, con el fin de mejorar las capacidades técnicas 
en el manejo y tratamiento de aguas residuales. Este programa buscará promover prácticas adecuadas 

para el cuidado del recurso hídrico y mejorar la calidad de vida de los caldenses. 
 

Ejecutaremos programas y proyectos enfocados en reducir la incidencia de la pobreza, optimizando así 
las condiciones de habitabilidad y calidad de vida de las familias con necesidades básicas insatisfechas en 

el Departamento de Caldas . 

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 1- Fin de la pobreza 
ODS 3- Salud y bienestar 

ODS 6- Agua limpia y saneamiento 
ODS 10- Reducción de las desigualdades 

ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles 
ODS 17- Alianzas para lograr objetivos 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 
Ordenamiento del territorio alrededor del agua 

Políticas públicas departamentales asociadas 

Ordenanza No 867 del 2019-12-16, por medio de la cual se institucionaliza el programa clubes defensores 
del agua en el Departamento de Caldas. 

 

Línea estratégica Sentido Social e Incluyente 

Sector: Sector Vivienda 

Programa Vivienda sostenible 

Responsable: Secretaria de Vivienda 

Objetivo 
Optimizar las condiciones de habitabilidad a través de la definición y ejecución de 
programas y proyectos en materia del desarrollo territorial a través del 
mejoramiento de las condiciones, reducción del déficit de vivienda. 

Subprograma Construcción Vivienda Nueva rural y urbana 



 

96 

   

Objetivo 
Fomentar la construcción de vivienda nueva VIS y VIP para la población en condición 
de vulnerabilidad social a través de la gestión de recursos 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Construir Viviendas 
Vivienda de interés 
social construidas 

Nùmero de 
viviendas 

Vivienda de 
Interés Social 
construidas 

660 800 

Realizar 
protocolización de 
viviendas nuevas 

Documentos de 
planeación 

Numero de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

232 600 

Sanear predios del 
departamento 
ocupados para 
vivienda 

Servicio de 
saneamiento y 
titulación de bienes 
fiscales 

Numero de 
bienes fiscales 

Bienes fiscales 
saneados y 
titulados 

241 150 

Subprograma Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad 

Objetivo 
Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad en zonas rurales y urbanas, por 
medio de la construcción de cubiertas, pisos, cocinas, baños y habitaciones, 
beneficiando a la población en condición de vulnerabilidad social. 

Metas de Producto Producto 
Medido a 
través de 

Indicador de 
producto 

Línea 
Base 
2023 

Meta 
cuatrienio 

Mejorar viviendas de 
interes social 

Vivienda de interés 
social Mejorada 

Nùmero de 
viviendas 

Vivienda de 
Interés Social 

Mejoradas 
1280 500 

Realizar 
protocolización de 
mejoramientos de 

vivienda 

Documentos de 
planeación 

Numero de 
documentos 

Documentos de 
planeación 
elaborados 

0 400 

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados 

Generaremos programas, proyectos, incentivos e insumos destinados a ayudar a las familias de la región 
a alcanzar el sueño de tener vivienda propia, promoviendo así una Vida plenamente productiva, digna, 
segura, y estableciendo las bases para el desarrollo de un patrimonio familiar, mejorando la salud, el 

saneamiento y la estabilidad social y económica. buscando reducir las desigualdades y brindar mayores 
oportunidades de ahorro e inversión 

 
Ejecutaremos programas y proyectos enfocados en reducir la incidencia de la pobreza y el déficit 

cualitativo de vivienda, optimizando las condiciones de habitabilidad y calidad de vida de las familias 
Caldenses con necesidades básicas insatisfechas en el departamento mediante proyectos para el 

mejoramiento de Vivienda tanto en zonas rurales como urbanas. 
 

Implementaremos proyectos para la construcción de Viviendas Nuevas tanto en zonas rurales como 
urbanas, con el objetivo de reducir el déficit cuantitativo de vivienda en el departamento 

Fortaleceremos las organizaciones populares de vivienda, brindándoles apoyo y recursos para que 
puedan contribuir significativamente a la solución del problema habitacional en el Departamento de 

Caldas. 
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Objetivos de desarrollo sostenible relacionados 

ODS 1- Fin de la pobreza 
ODS 10- Reducción de las desigualdades 

ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles 

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo 

Convergencia regional 
Transformación productiva 

Internacionalización y acción climática 

 
 


