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1. Plataforma Ideologica

La parte estratégica del plan de desarrollo Caldas 2024-2027 se constituye con la intencién de dar solucién
a situaciones con efectos negativos en la poblacion y/o de aprovechar una oportunidad ofrecida por las
condiciones presentes en un sector o contexto particular, es decir de intervenir un problema para
transformarlo en un impacto o resultado positivo que conlleve siempre al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién. Cabe anotar entonces, que dichos problemas o situaciones de oportunidad para seguir
mejorando se encuentran plasmadas en la primera parte de este documento, “el diagnostico”.

Ahora bien, para poder establecer el componente estratégico del plan, se tuvo en cuenta los siguientes
componentes:

Ejes fundamentales que orientan y guian nuestra administracion:

. Caldas conectada. Territorio, Institucidn y Sociedad: Se debe optimizar de manera eficiente los
recursos disponibles, integrandolos de forma efectiva en las mejores practicas de gestion para
el desarrollo. El objetivo es lograr, de manera colaborativa y sinérgica, un crecimiento sostenible
de todo el ecosistema, generando un estado de bienestar que mejore la calidad de vida de los
habitantes y visitantes del territorio caldense con soluciones inteligentes que conecten
diferentes areas, como salud, movilidad, energia, infraestructura, educacidn, deporte, cultura,
entre otras, integrandolas de manera coherente con aspectos sociales para alcanzar un
desarrollo sostenible.

. Caldas social. Integridad y seguridad inteligente: Es crucial establecer las condiciones necesarias
para crear un entorno en Caldas donde la integridad, la seguridad y la conexién entre la
comunidad, las instituciones y las empresas, tanto publicas como privadas, asi como todos los
actores civicos y politicos, sean constantes. Estos elementos son esenciales para promover un
desarrollo sostenible equilibrado que busque un estado de bienestar.

. Caldas sostenible. Desarrollo y empleo inteligente: Para lograr un desarrollo econédmico y social
perdurable en el tiempo, se debe promover de manera constante la productividad y la
generacion de empleo formal. Estos elementos son fundamentales para establecer un estado
de bienestar caracterizado por la paz y la prosperidad.

2. Lineas Estratégicas y Sectores

Lineas estratégicas: Contienen las iniciativas que seran las que marcaran la ruta de accién central de la
administracion y delimitan los desafios mas relevantes a implementar durante el periodo de gobierno,
estando estas en una mayor jerarquia a los programas establecidos. Estas lineas centrardn las acciones
necesarias para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental. Las siguientes son las lineas
estratégicas para adoptar en el Plan de Desarrollo 2024-2027, las cuales guardan sintonia con el Plan de

Gobierno:
. Sostenibilidad social y humana
. Sostenibilidad ambiental
. Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo
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Estableciendo estds lineas estratégicas, el equipo de gobierno de la administraciéon departamental pudo:

. Formular los objetivos que resumen las principales apuestas de la administraciéon en los

proximos cuatro afios.

. Establecer el marco de referencia para el monitoreo y seguimiento a los resultados que se

esperan lograr.

. Definir la estructura del plan de desarrollo.

Sectores: De orden territorial para conformar la programacién de la inversion, los cuales son a la instancia
principal de la categorizacién programdtica, mediante la cual se disefian, estructuran, ejecutan y se evaltan
las iniciativas requeridas para alcanzar los objetivos fundamentales del gobierno. En este sistema de
clasificacion, se definen los programas enfocados en logros dentro de ambitos de competencia especificos y
que se ajustan a la demanda de provisidn de bienes o servicios.

Linea Estratégica
Sector
Linea Estratégica
Sector
Sector
Linea Estratégica
Sector
Sector
Sector
Sector
Sector
Linea Estratégica
Sector
Sector
Sector
Sector
Sector
Sector
Sector

Sostenibilidad Ambiental

Ambiente y desarrollo sostenible

Sostenibilidad Institucional

Gobierno territorial

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo
Agricultura y desarrollo rural

Ciencia, tecnologia e innovacién

Comercio, industria y turismo

Minas y energia

Transporte

Sostenibilidad social y humana

Cultura

Deporte y recreacion

Educacion

Inclusidn social y reconciliacidn

Justicia y del derecho

Salud y proteccién social

Vivienda, ciudad y territorio
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3. Estructura Programatica

Programas: Se trata de intervenciones gubernamentales focalizadas en una problematica o potencialidad,
concretando los objetivos establecidos en las politicas publicas. Los programas retnen proyectos de
inversion los cuales contienen actividades que le apuntan a resultados especificos para el logro de las metas
planteadas en determinado sector.

Responsable: Permite identificar las dependencias responsables del logro de las metas establecidas en la
parte estratégica y las cudles seran los actores claves para la formulacion de iniciativas para el logro de los
objeticos con todos los grupos econémicos y sociales. Estas dependencias son:

. Secretaria de Medio Ambiente y Cambio Climatico
. Secretaria de Gobierno

. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

. Secretaria de Desarrollo Empleo e Innovacién

. Secretaria de Integracion y Desarrollo Social

. Secretaria de Deportes y Actividad Fisica

. Secretaria de Vivienda, Agua Potable y Saneamiento Basico
. Secretaria de Cultura

. Secretaria de Educacién

. Secretaria de Infraestructura

. Secretaria General

. Secretaria de Planeacidn

. Secretaria de Hacienda

. Secretaria Privada

. Direccién Territorial de Salud de Caldas DTSC

Metas de resultado, bienestar o impacto: Cuyo objetivo es cuantificar y valorar el cambio en las condiciones
de bienestar de la comunidad, es decir, el mejoramiento de la calidad de vida., Dichos indicadores de
resultado, son preestablecidos por la Nacidn, a través de bases de datos del DNP, de aplicativos tales como
TERRIDATA e informacién de entidades oficiales como el DANE y los Ministerios, los cuales se encargan de
realizar las mediciones a estos impactos, tanto del orden municipal, departamental y de esta forma escala al
nivel nacional.

*NOQOTA: Los indicadores de resultados no son medidos por el gobierno departamental tal y como lo establece
el DNP en sus guias orientadoras y en sus capacitaciones por territorio. Estos indicadores pueden estar
desactualizados. Con la cifra mas actualizada se trabaja como linea base para la definicién de la meta de
resultado. Los indicadores de resultado no miden el avance del Plan de Desarrollo departamental, como si
los indicadores de producto.

Productos: Pueden ser bienes o servicios que se pongan a disposicién de la ciudadania para el logro de los
objetivos planteados.

Indicador de Producto: Miden los bienes y servicios que son generados y entregados, cumpliendo los
estandares de calidad definidos, como consecuencia de la transformacion de los insumos. (Los bienes son
aquellos productos de caracter fisico, tangible y acumulable. Normalmente son sujetos de desgaste y
depreciacion por el uso; en tanto que los servicios son los productos intangibles y no acumulables, su efecto
es inmediato y se producen al mismo tiempo de su consumo). Este elemento consta de un cddigo asociado
al producto determinado. Es importante aclarar que los indicadores de producto se establecen por vigencia
para su cumplimiento, al igual que su seguimiento.
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Lineas base: Es la determinacion inicial o la medicién realizada al comienzo que sirve como marco de
referencia para el calculo de avance del indicador. Se tomaron como linea base los datos recolectados para
el afio 2023, de las gestiones realizadas por los diferentes sectores en el cuatrienio anterior.

Meta cuatrienio: Es la expresion numérica del objetivo deseado planteado en las metas de producto del
plan. Permiten verificar el cumplimiento del objetivo

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados: Es la clasificacion por sector de las
propuestas del programa de Gobierno las cuales tienen relaciéon con las metas de producto establecidas.
Permiten identificar apuestas estratégicas del gobierno departamental para diferentes problematicas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible asociados: Permite identificar los ODS a los cuales le apuntan los
programas y subprogramas establecidos y que contribuyen a poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

17 g g
L0S DBJETIVOS s

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
o

¥,

EDUCACION
DE CALIDAD

13 o 5 Wetwen

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~
=)

v

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo: Permite identificar a que trasformaciones del Plan Nacional
de Desarrollo apuntan los programas y subprogramas sectoriales del componente estratégico.

Finalmente, se establece que, con la estructuracion del componente estratégico, se estdn generando los
insumos necesarios para la construcciéon de la cadena de valor como relacién secuencial y légica entre
insumos, actividades, productos, resultados e impactos que buscan cumplir, parcial o totalmente, la funcion
publica o social de en este caso la administracién departamental.
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A partir de la aprobacién de este Plan, cada sector y dependencia responsable, deberd entonces realizar
cada vigencia sus planes de accion y la estructuracion de los proyectos de inversiéon que le daran inicio al
cumplimiento del componente estratégico que se detallard a continuacion, los cuales tienen el propdsito de
crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién o de provisién de bienes o servicios tal y
como lo establecen los lineamientos del DNP.
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4.1 Sector Ambiente y desarrollo sostenible
4.1.1 Secretaria de Medio Ambiente
Linea estratégica Sostenibilidad Ambiental
Sector: Ambiente y Desarrollo Sostenible
Programa Medio ambiente y cambio climatico
Responsable: Secretaria de Medio Ambiente
Implementar y propiciar acciones y actividades que fomenten el desarrollo
Obietivo sostenible, cuidado del medio ambiente, la adaptacién al cambio climatico, y la
) proteccién y el bienestar de animales de compafiia en el departamento de
Caldas.
Implementar y difundir los lineamientos, acciones, planes, programas y
Objetivo proyectos establecidos en el plan departamental de Gestién de Cambio Climatico
del Departamento de Caldas, y otras normas relacionadas.
. . . Linea
Medido a través | Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base .
de producto cuatrienio
2023
Articular
interinstitucionalmente
esfuerzos para la -
. P . Servicio de
implementacion de . L .
articulacién para la Espacios de
proyectos enfocados en . . . L
-, gestion del cambio , articulacién
la reforestacion, . Numero de
.. climatico en la toma . desarrollados en 0 8
economia circulary - espacios
bioeconomia de decisiones el marco del
sectoriales y SISCLIMA
enmarcadas en el territoriales
PIGCC, en el )
Departamento de
Caldas.
Ejecutar proyectos
piloto de energias .
. Servicio de apoyo .
alternativas, renovables .. oy Pilotos con
. técnico para la .
y sostenibles en el . . acciones de
implementacién de , e g
departamento de . Numero de mitigacién y
. acciones de . ., 3 20
caldas, incluyendo e, pilotos adaptacion al
. . mitigacidn y L
sistemas piloto para la .. cambio climatico
S . adaptacion al
iluminacién de espacios N desarrollados
S N cambio climatico.
publicos con luminarias
fotovoltaicas.
Dotar y/o instalar
estufas ecoeficientes
artesanales fijas, que - , Estufas
. )35, d Estufa ecoeficiente Numero de .
contribuyan a la .. ecoeficientes 0 500
. . fija estufas . .
proteccién del medio fijas construidas
ambiente y la
biodiversidad.

10
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Promover estrategias y
campanias de educacién

Servicio de
divulgacion de la
informacion en

Campaiias de
informacion en

conservacion del medio
ambiente, mitigacion y
adaptacién al cambio
climatico

gestién ambiental.

técnicamente

ambiental que integren | gestion del cambio Numero de ..
. s - gestién de 0 27
instrumentos para la climdtico para un campanas .
e . . cambio climatico
mitigacion y adaptacién | desarrollo bajo en realizadas
al cambio climatico carbono y resiliente
al clima.
Asistir técnicamente a
los municipios del
Departamento de
Caldas en materia de Servicios de .
ropagacion asistencia técnica en Numero de Entidades
propagacion, I . asistidas 0 27
restauracion planificacién y entidades

Promover y desarrollar acciones desde el Gobierno Departamental mediante la

Objetivo implementacidn de la Politica Publica de proteccién y bienestar animal y demas
mecanismos que contribuyan a su proteccion.
Linea
Medido a través | Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base .
de producto cuatrienio
2023
Mejorar y adecuar la Infraestructura para Infraestructura
. . . Numero de .
infraestructura de los | el bienestar animal | . para el bienestar 1 3
L infraestructuras .
albergues municipales adecuada animal adecuada
Realizar esterilizaciones
en el marco del plan de
accién de la politica - ., . .
. P ., Servicio de atencién Numero de Animales
publica de protecciény | . . . 4600 5000
. . integral a la fauna animales atendidos
bienestar animal del
departamento de
Caldas
Asistir técnicamente a .
L , Instancias
los municipios en lineas - , o
. Servicio de Numero de territoriales
de tenencia . e . . . 27 27
) asistencia técnica instancias asistidas
responsable y bienestar ‘-
) técnicamente
animal

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

11
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Trabajaremos por la conservacion de dreas estratégicas ambientales del departamento con la

participacion de todas las comunidades para crear Territorios Ambientalmente Seguros, conectados,
sociales y sostenibles (TAS).

Trabajaremos por la proteccion de los derechos de los animales a través de la implementacion de
programas para el bienestar animal.

Implementaremos programas que busquen rescatar el conocimiento y valores ambientales,
implementando Politicas Publicas y prdcticas que protejan la naturaleza, conserven la biodiversidad, y
promuevan la sostenibilidad del Departamento de Caldas.

Impulsaremos los programas de adaptacion y mitigacion establecidos en las politicas y programas de
cambio climdtico identificando las necesidades de cada territorio del Departamento de Caldas.

Promoveremos el uso de energias limpias y la eficiencia energética para el desarrollo de las actividades
domésticas y empresariales en el Departamento de Caldas.

Impulsaremos el desarrollo de proyectos de energias alternativas renovables en las diversas comunidades
y territorios del Departamento de Caldas para la implementacion de tecnologias renovables, como
paneles solares, microhidroeléctricas y biodigestores, permitiendo nuevos modelos de energéticos en el
territorio.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 3- Salud y bienestar
ODS 6- Agua limpia y saneamiento bdsico
ODS 7- Energia asequible y no contaminante
ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12- Produccidn y consumo responsables
ODS 13- Accion por el clima
ODS 15- Vida de ecosistemas terrestres

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Ordenamiento del territorio alrededor del agua
Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climdtica

Politicas publicas departamentales asociadas

Ordenanza 587 de 2007. Politica Publica de Educacion Ambiental para el Departamento de Caldas.
Ordenanza 449 de 2023. Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal.

Linea estratégica Sostenibilidad Ambiental

Sector: Ambiente y Desarrollo Sostenible
Programa Proteccién y Conservacidn del Recurso Hidrico
Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

Adelantar las acciones encaminadas a la declaratoria de areas protegidas,
adquisiciéon, mantenimiento, aislamiento, reforestacién y proteccion de predios
Objetivo ubicados en microcuencas abastecedoras de acueductos, y la financiacion de
esquemas de pagos por servicios ambientales, en cumplimiento de lo establecido
en Ley 2320 de 2023.

12
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Articular  acciones intersectoriales para la declaratoria de areas protegidas,
Adquisicién, mantenimiento y recuperacién ambiental de predios ubicados
Objetivo dentro de areas de importancia estratégica para la proteccion de microcuenca
abastecedoras de acueductos, y la financiaciéon de esquemas de pagos por
servicios ambientales.
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto ; Base .
través de producto cuatrienio
2023
Declarar y/o ampliar Servicio de , Areas de
. . ., Hectdreas de .
areas protegidas con proteccién de 4reas ecosistemas - 200
predios publicos. ecosistemas protegidas
Adquirir predios
ubicados en areas
estratégicas para la Servicio de .
& = P - Hectdreasde | .
proteccién de proteccién del Areas Areas protegidas | 660,47 500
microcuencas recurso hidrico
abastecedoras de
acueductos.
Mantener, aislary
recuperar
ambientalmente Servicio de .
redios para la recuperacion de Hectareas de Cuerpos de agua
P P . cuerpos de 104 300
proteccién de ecosistemas agua recuperados
microcuencas endémicos
abastecedoras de
acueducto.
Implementar Servicio apoyo <
P . . poy Areas con
esquemas de Pago por | financiero parala
- . . - . esquemas de Pago
Servicios Ambientales | implementacion de | Hectareas de .
. L . por Servicios 0 8
en areas estratégicas esquemas de pago areas :
- . Ambientales
para la conservacion por Servicio .
I . implementados
del recurso hidrico ambientales
Realizar planes de
manejo ambiental
ara la gestion integral Documentos de
P & . . § . , Documentos de
de predios y areas planeacién para la Numero de .
S planeacién 0 8
declaradas y/o gestion integral del | documentos .
. s realizados
ampliadas para la recurso hidrico
conservacion del
recurso hidrico.
Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Trabajaremos por la conservacion de dreas estratégicas ambientales del departamento con la
participacion de todas las comunidades para crear Territorios Ambientalmente Seguros, conectados,
sociales y sostenibles (TAS).
Implementaremos programas que busquen rescatar el conocimiento y valores ambientales,
implementando Politicas Publicas y prdcticas que protejan la naturaleza, conserven la biodiversidad, y
promuevan la sostenibilidad del Departamento de Caldas.

13
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Impulsaremos los programas de adaptacion y mitigacion establecidos en las politicas y programas de
cambio climdtico identificando las necesidades de cada territorio del Departamento de Caldas.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas
Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Ordenamiento del territorio alrededor del agua
Transformacion productiva, internacionalizacidn y accidn climdtica

Sostenibilidad Ambiental

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Gestion del Riesgo de Desastres

Secretaria de Medio Ambiente

Orientar las acciones encaminadas al conocimiento del riesgo, la reduccién
del riesgo y el manejo de emergencias y desastres, buscando que
contribuyan a la seguridad, bienestar, la calidad de vida de las personas y el
desarrollo sostenible en el Departamento de Caldas

Linea estratégica
Sector:
Programa
Responsable:

Objetivo

Implementar las acciones de conocimiento, reduccién y manejo del riesgo
de Desastres de origen natural, socio natural, tecnolégico y humano no
intencional, con el fin de aportar en los procesos de planificacidn y desarrollo
territorial; asi como fortalecer los sistemas de alerta temprana
multiamenazas con diferentes entidades de orden local, regional y nacional.

Objetivo

. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base .
través de producto cuatrienio
2023
Asistir técnicamente a los
municipios del
Departamento de Caldas
ara la realizacién de , .
P . . . Numero de Instancias
estudios de riesgo, Servicio de . . o
. . .. instancias territoriales 27 27
construccion de planes, asistencia técnica . .
. territoriales asistidas
estrategias, programasy
protocolos para mejorar las
condiciones de gestion del
riesgo en su territorio
Instalar, actualizary
mejorar los sistemas de Servicio de
monitoreo de las monitoreo y , Sistemas de Alerta
- . . Numero de
condiciones climaticas y de | seguimiento para cistermnas Temprana 1 5
alerta temprana la gestion del implementados
multiamenaza en el riesgo
departamento de Caldas
Construir la politica publica , Documentos de
.. P . P Documentos de Numero de .
de gestion del riesgo del laneacion documentos planeacién 0 1
Departamento de Caldas P elaborados

14
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Obras de
. Obras de .
Construir obras de . infraestructura
. o infraestructura , .,
reduccién / mitigacion del .. Numero de para la reduccién
. . para la reduccién . 9 4
riesgo en municipios . obras del riesgo de
e del riesgo de
priorizados desastres
desastres .
realizadas
Actualizar los instrumentos
de planificacién como el
, Documentos de
Plan Departamental de Documentos de Numero de -
.. . ., planeacién 0 1
Gestion del Riesgo y planeacién documentos
. elaborados
Estrategia de Respuesta
Departamental de Caldas
Realizar estudios de
reduccion del riesgo en . .
. & . . , Estudios de riesgo
sectores priorizados, Estudios de riesgo| Numero de
. . . de desastres 4 8
buscando la incorporacion de desastres estudios
. elaborados
de soluciones basadas en la
naturaleza.
Capacitar a los integrantes
de las entidades del Servicio de NUmero de Personas
sistema de Gestidn del educacion . 257 500
. ) personas capacitadas
Riesgo en protocolos de informal
respuesta a emergencia,
Fortalecer anualmente las
entidades pertenecientes al
Sistema de Gestidn del Servicio de Organismos de
Riesgo Departamental, atencion a Numero de atencion de 3 3
(cruz Roja, Bomberos y emergencias y emergencias emergencias
Defensa Civil), para desastres equipados
garantizar una oportuna
respuesta en emergencias
Asistir a los municipios del
departamento con
asistencia Humanitaria de
acuerdo con el evento,
(hojas de zinc, Kit
Alimentario, kit para noche, , .
. . . - Numero de Instancias
Kit para Cocina, Kit para Servicio de . . .
. . . e instancias territoriales 27 27
Bebe, kit para animales, asistencia técnica o .
territoriales asistidas
Tanques de
almacenamiento, entre
otros), de primera
respuesta y de soporte
logistico para la atencién
de emergencias en Caldas
Garantizar la disponibilidad de recursos para los procesos de gestién del
Objetivo riesgo en el departamento de Caldas, de acuerdo al decreto nro. 0058 de 24
de mayo de 2013

15



iConstruyamos
g! un plan para
arrollo

. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto ) Base ..
través de producto cuatrienio
2023
Garantizar el servicio de ..
.. . Servicio de .
atencién a emergencias y ., , Emergenciasy
, atencién a Numero de
desastres a través del emereencias emereencias desastres 3 3
Fondo Departamental del & 4 g atendidas
. desastres
riesgo

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Involucraremos a los territorios y a las comunidades Campesinas, Indigenas y Afros en los planes de
gestion de riesgos para la prevencion de desastres a nivel Departamental y zonas de influencia.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16- Paz, justicia e instituciones sdlidas
ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Decreto 0058 de 2013. Por medio del cual se crea el Fondo Departamental de Gestion del Riesgo.
Decreto 0145 de 2012. Por medio del cual se conforma y organiza el Consejo Departamental de Gestion
del Riesgo y los Comités Departamentales.

Decreto 0006 de 2020. Por medio del cual se modifica el Decreto 0145 de 2012, mediante el cual se
conforma y organiza el consejo Departamental de Gestion del Riesgo y los Comités Departamentales.
Ordenanza 944 de 2022. Por medio del cual se establecen medidas para la proteccion, atencion y manejo
de animales en situacion de emergencia o desastre.
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5.1.1

Sector Gobierno territorial
Secretaria de Hacienda
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Linea estratégica

Sostenibilidad institucional

Sector:

Gobierno territorial

Programa

Fortalecimiento de los ingresos departamentales

Responsable:

Secretaria de hacienda

Objetivo

Fortalecimiento en la gestion de ingresos, donde , a partir de diferentes accionesy
estrategias, se modernizaran y dinamizaran las rentas territoriales.

Objetivo Implementar acciones y estrategias, con el fin de incrementar los ingresos
Medido a | Indicador de | Linea Base Meta
Metas de Producto Producto ., ..
través de producto 2023 cuatrienio
Cumplir el 100% de
los ingresos
. g Programa de
tributarios y de . .
FeCUISOS DIoODIOS Servicio de saneamiento
prop saneamiento fiscal y | Porcentaje fiscal y 100% 100%
programados en . . . .
. ) financiero financiero
cada vigencia en el .
. ejecutado
escenario
financiero.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional
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Linea estratégica

Sostenibilidad Institucional

Sector:

Gobierno territorial

Programa

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica territorial

Responsable:

Secretaria de Planeacién

Objetivo

Optimizacion y Eficiencia en la Gestidn y Direccidn de la Administracion Publica

Territorial para la toma de decisiones orientada a resultados

Mejorar la Planificacion Estratégica en el Departamento de Caldas para impulsar

Objetivo . . . -
) un desarrollo sostenible, eficiente y equitativo en la regién
Medido a través | Indicador de | Linea Base Meta
Metas de Producto Producto .
de producto 2023 cuatrienio
Estructurary
viabilizar los
rovectos Documentos
? . v - Documentos de Numero de de
estratégicos definidos ., ., 15 15
planeacién documentos planeacién
para la .
- . realizados
administracion
departamental.
Asistir técnicamente a
la administracién
central, a los 27
municipios del . Entidades,
Numero de .
Departamento y los 6 .. . organismos y
. Servicio de entidades, .
Resguardos indigenas . o i dependencias 27 34
asistencia técnica organismos y .
en procesos de . asistidos
e s dependencias L.
planificacién técnicamente
estratégica y manejo
y programacion de
recursos publicos

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

plazo

Promoveremos el trabajo inteligente y fluido entre las diferentes secretarias del Departamento de Caldas
para lograr la ejecucion del Plan de Desarrollo propuesto y dejar Politicas y Planes articulados bajo una
ruta de crecimiento, gestada desde una planeacion estratégica del territorio, a corto, mediano y largo

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional
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Linea estratégica | Sostenibilidad Institucional
Sector: Gobierno territorial
Programa Ordenamiento Territorial Departamental y Municipal
Responsable: Secretaria de Planeacién
Objetivo Planificar y gestionar el ordenamiento del territorio
Objetivo Articular acciones tendientes a ordenar el territorio en el Departamento de Caldas
Medido a través | Indicador de | Linea Base Meta
Metas de Producto Producto .
de producto 2023 cuatrienio
Construir y aprobar el
yap Documentos
Plan de .
. Documentos de Numero de de
Ordenamiento - . 0,2 1
L planeacién documentos planeacién
Territorial .
realizados
Departamental
- L. . Entidades,
Asistir a técnica Y/o NuUmero de Oreanismos
financiera a los Servicio de entidades, & . v
. . . . dependencias 10 26
municipios en la asistencia técnica organismos y -
. , asistidos
actualizacién de POT dependencias L.
técnicamente
Asistir técnica y/o . Entidades,
. . v/ Numero de .
financieramente a los - . organismos y
L Servicio de entidades, .
municipios en . o . dependencias 0 5
asistencia técnica organismos y -
catastro . asistidos
. . . dependencias L.
multipropédsito técnicamente
Garantizar el apoyo .
. P y , Entidades,
logistico al consejo Numero de .
- ) organismos y
departamental de Servicio de entidades, .
. . . . dependencias 1 1
planeacién para el asistencia técnica organismos y .
o . asistidos
cumplimiento del dependencias L.
o, técnicamente
plan de accién
. Entidades,
e NuUmero de .
Asistir técnicamente a - . organismos y
Servicio de entidades, .
los esquemas . . . dependencias 2 3
o asistencia técnica organismos y .
asociativos ) asistidos
dependencias ‘.
técnicamente
Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Promoveremos el trabajo inteligente y fluido entre las diferentes secretarias del Departamento de Caldas
para lograr la ejecucion del Plan de Desarrollo propuesto y dejar Politicas y Planes articulados bajo una
ruta de crecimiento, gestada desde una planeacion estratégica del territorio, a corto, mediano y largo
plazo
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados
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ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles
Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental

5.1.3 Secretaria de Gobierno
Linea estratégica Sostenibilidad Social y Humana
Sector: Gobierno Territorial
Programa Caldas en Paz y Tranquilidad
Responsable: Secretaria de Gobierno
Fortalecer los procesos de prevencion para proteger la vida de los habitantes
Obietivo del territorio caldense, generando condiciones de seguridad en los entornos
) urbanos y rurales, permitiendo avanzar en la construccién de un
departamento que conviva en un ambiente de paz y tranquilidad.
.. Garantizar la convivencia pacifica y la seguridad de los habitantes del
Objetivo P ¥ &
Departamento
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base L
través de producto cuatrienio
2023
. L, Estaciones de . Estaciones de
Construir de una estacion . . Numero de . .
. policia construidas . policia construidas 3 1
de Policia estaciones
y dotadas y dotadas
Infraestructura Infraestructura
Adecuar, Reparary para la promocidn para la promocién
Remodelar infraestructura | ala cultura dela Numero de alaculturadela 0 3
fisica a inmuebles de los legalidad y a la centros legalidad y a la
organismos de seguridad convivencia convivencia
ampliada ampliada
Formulary ejecutar el Plan
. . Planes
Integral de Seguridad y Documentos Numero de .
- s - estrategicos 1 1
Convivencia Ciudadana Planeacién documentos claborados
2024 -2027
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Realizar programas de
capacitacion, campanas .
P , p. Y Instancias
asesorias en seguridad, . . o
. . Servicio de Numero de territoriales
convivencia y cultura . . . . . 26 26
. asistencia técnica instancias asistidas
ciudadana en los o
L técnicamente
municipios del
Departamento
Dotar a los Organismos de -
. & Servicio de apoyo Proyectos de
Seguridad del : . . . .
financiero para Numero de convivencia y
departamento de Caldas .
. . proyectos de proyectos de seguridad
con medios de movilidad, . . . . 4 5
. convivencia 'y seguridad ciudadana
elementos operativos, de ) .
. SR seguridad ciudadana. apoyados
investigacion, técnicos y ) ) .
- ciudadana financieramente
tecnoldgicos

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Trabajaremos dia a dia para que las estrategias de Gobierno estén articuladas, dentro de un Estado
Social de Derecho, con la Policia y el Ejercito, en funcion a fortalecer la seqguridad del pueblo Caldense,
dreas de influencia y Politica Publica Antidrogas. Haremos presencia en el territorio con programas de

prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, asi mismo, continuaremos con la salvaguarda de los
derechos civiles de la poblacion caldense, como su derecho a la protesta, la libertad de expresion, libertad
de movilidad y todas aquellas libertades que permitan a la sociedad caldense ser verdaderos sujetos del
estado social de derecho.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 16- Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional

Linea estratégica Sostenibilidad Social y Humana

Sector: Gobierno Territorial

Programa Gestion del Servicio de los Cuerpos de Bomberos

Responsable: Secretaria de Gobierno

Fortalecer la gestién del Servicio Esencial de los Cuerpos de Bomberos del

Objetivo Departamento de Caldas

Garantizar la seguridad y la tranquilidad de los habitantes del Departamento
de Caldas ante las emergencias por incendios, accidentes en todas sus
modalidades e incidentes con materiales peligrosos.

Objetivo

. P . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base ..
de producto cuatrienio
2023
- Cuerpos de
Dotar a los Cuerpos de Servicio P
., , bomberos
Bomberos prevencion Numero de . .
disponibles para la
con elementos y y control cuerpos de ., 32 32
. prevencién y control
herramientas de bomberos . .
. . . de incendios en la
operacionales. incendios . L
entidad territorial
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C trui d Estaci , .
ohs Fuir y adecuar staciones Numero de Estaciones de
estaciones de bomberos de .
estaciones de bomberos 0 2
del Departamento de bomberos )
. bomberos construidas
Caldas construidas
Capacitar a las unidades | Servicio de .
. ., Numero de .
Bomberiles del educacién Personas capacitadas | 600 200
. personas
departamento. informal

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 13- Accion por el clima
ODS 15- Vida de ecosistemas terrestres

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Seguridad humana y justicia social

Linea estratégica Sostenibilidad Social y Humana

colectivas

Sector: Gobierno Territorial
Programa Garantia de los derechos humanos
Responsable: Secretaria de Gobierno
Fortalecer y promover los derechos humanos de los habitantes del
Objetivo Departamento, asegurando la dignidad humana y las libertades individuales y

Articular la accidén institucional y el marco normativo de las entidades

Objetivo responsables de los derechos humanos y derecho internacional humanitario a
nivel departamental
. P . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base ..
de producto cuatrienio
2023
Garantizar la
participacion efectiva de
los representantes de la -
Servicio de
mesa departamental de L. .
. . promocion a , Espacios de
victimas del conflicto Numero de e
la o participacién 64 64
armado del articinacion iniciativas romovidos
Departamento de Caldas P . P P
. ciudadana
en los escenarios e
instancias de
participacion.
Brindar ayuda
humanitaria inmediata -
. Servicio de
en casos desplazamiento 9 .
. prevencion a , Misiones
forzado a familias en 6 . . NUmero de .
L violaciones . humanitarias 30 30
municipios de Caldas, de misiones .
L de derechos realizadas
acuerdo con criterios de
. humanos
corresponsabilidad y
subsidiariedad
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, Entidades,
- Numero de .
Promover y fortalecer los | Servicio de . organismos y
. . entidades, .
derechos humanosy la asistencia : dependencias 26 26
- . organismos y .
construccion de paz técnica . asistidos
dependencias ..
técnicamente
Instancias
Asistir técnicamente a las - territoriales de
. . Servicio de , L
organizaciones sociales y . . Numero de coordinacion
. asistencia . . S 26 25
comunitarias en 25 L. instancias institucional
. técnica .
municipios de Caldas asistidas y
apoyadas
Fortalecer los procesos
de democracia con
dotaciones operativasy | Servicio de ,
. o, Numero de procesos
tecnoldgicas para la organizacién
. . procesos electorales 3 3
participacion social, la de procesos .
. o electorales realizados
neutralidad y objetividad | electorales
en los procesos
electorales.
Servicio de .
, L . Iniciativas para la
Mejorar las condiciones | promocidn , .
. Numero de promocion de la
de las personas privadas de e . . 0 8
. . . iniciativas convivencia
de la libertad convivencia 'y .
o implementadas
no repeticién
- Estrategias de
Fortalecer los procesos Servicio de =
. . , promocion de la
del Sistema de promocién Numero de ,
s , . garantia de 0 4
Responsabilidad Penal | de la garantia estrategias derechos
para Adolescentes SRPA | de derechos .
implementadas

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Impulsaremos la implementacidn de la justicia restaurativa en el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes, buscando la reconciliacion entre victima y victimario y reduciendo la reincidencia en el
delito juvenil.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 16- Paz, justicia e instituciones sdlidas

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional

Politicas publicas departamentales asociadas

Politica publica de victimas
Politica publica de Accion Comunal
Politica publica de discapacidad
politica publica de libertad religiosa
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5.14 Secretaria General

Linea estratégica Sostenibilidad Institucional
Sector: Gobierno territorial
Programa Fortalecimiento Institucional
Responsable: Secretaria General

Contribuir al desarrollo integral de la gestidn organizacional y administrativa
de la Gobernacion de Caldas.

Potenciar las estrategias para gestionar adecuadamente el talento humano,
a través del ciclo de vida del servidor publico (Ingreso, Desarrollo y retiro)

Objetivo

Objeti -, P
Jetive conforme al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién "MIPG" vy las
prioridades estratégicas de nuestra entidad.
Medido a Indicador de | Linea Base Meta
Metas de Producto Producto I I : L
través de producto 2023 cuatrienio

Mantener actualizado el
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG)
en concordancia con los

lineamientos de la
Dimensidn de Talento | Servicio de .
e L . Sistema de
Humano y politicas | actualizaciéon Nimero de .,
. . . gestion 1 1
correspondientes, para | del Sistema de | sistemas .
actualizado

potenciar la gestién del | Gestidn
talento humano a lo largo del
ciclo de vida del servidor
publico, conforme a las
prioridades estratégicas de la
entidad.

El Plan de conservacion documental de la Gobernacion de Caldas busca
Objetivo establecer estrategias y actividades para desarrollar programas de
conservacion preventiva.

Metas de Producto Producto Med’ido a|Indicador de |Linea Base Meta- -
través de producto 2023 cuatrienio
Servicio de Sistema de
Implementar el plan de|gestidn Nimero de|gestidon 0 1
conservacion documental documental sistemas documental
actualizado actualizado
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Realizar la verificacion vy
organizacion de la
documentacion de

informacion digitalizada

Servicio
informacion
actualizado

de | Numero

de

sistemas de
informacion

Sistemas de
informacion
actualizados

Adecuar y mantener los espacios de trabajo para dar cumplimiento a los
requerimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo y la prestacion

iConstruyamos
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servidores publicos de la
Gobernacion de Caldas y la
prestacién del servicio a la
comunidad.

Objetivo del servicio a la comunidad en mejores condiciones, en procura del
mejoramiento del bienestar de los funcionarios de la Administracién
Departamental.
Metas de Producto Producto Medidoa Indicador de | Linea Base M(—'fta.
través de producto 2023 cuatrienio
Dotar mobiliario y enseres
para oficina en cumplimiento
a los requisitos y .
requerimientos del SG-SST, y | Sedes dotadas Nimero  de Sedes dotadas
el mejoramiento de las sedes >
condiciones del bienestar de
los funcionarios.
Garantizar la adecuacién vy
mantenimiento de las
instalaciones locativas y
oficinas que contribuyan al
mejoramiento de las | Sedes Nimero de|Areas fisicas
.. 5
condiciones laborales de los [ adecuadas sedes adecuadas

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

nuestros servicios.

Fortalecer la politica de Bienestar, Incentivos y formacion que permitan darle reconocimiento a
funcionarios y contratistas de la Gobernacion de Caldas y sus entidades descentralizadas, fortaleciendo la
cultura organizacional de alto nivel y mejor clima laboral, logrando sequir en el mejoramiento de

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia Regional
Seguridad Humana y Justicia Social

Politicas publicas departamentales asociadas

Politica de Integridad Decreto Nro. 010 de 13 de enero del 2022
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 3793-1 del 3 de diciembre del 2020
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5.1.5 Secretaria Privada

Linea estratégica Sostenibilidad Institucional
Sector: Gobierno Territorial
Programa Caldas en camino hacia un estado abierto, digital e innovador
Responsable: Secretaria Privada
Formalizar un nuevo modelo de Gobernanza e innovacién publica en el marco
Objetivo de un Estado Abierto con transparencia, acceso a la informacién, participacién

y servicio al ciudadano, a través de la implementacién de nuevas tecnologias.

Implementar un modelo de gobierno abierto que plantea una gestidn publica
Objetivo transparente, colaborativa, con base en la disponibilidad de la informacién
oportuna, veraz y util.

. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base -
través de producto cuatrienio
2023
Formular e implementar , Documentos de
s . Documentos de | NUmero de e
la Politica publica, Caldas olitica documentos politica 0 1
un Gobierno Abierto P elaborados
Realizar espacios ara .. Espacios de
P P Servicio de| ... . P .
promover la]. ., Numero de | integracién  de
, integracion de la . a0 |3 6
transparencia y acceso a . espacios oferta publica
. e oferta publica
la informacién publica generados

Generar y fortalecer capacidades territoriales con el fin de alcanzar el

Objetivo }
) desarrollo humano sostenible
. . Linea
Medido a [ Indicador de Meta
Metas de Producto Producto . Base -
través de producto cuatrienio
2023
Fortalecer la Escuela de
Innovacién Publica por - ,
. L P Servicio de | Numero de | Personas
medio de capacitaciones a L . 40 200
. , educacion informal | personas capacitadas
la ciudadania y
funcionarios
Propiciar espacios del
servicio y atencién al - Espacios de
. Servicio de| ., . .,
ciudadano para acercar la| . - Numero de |integraciéon  de
o integracion de |la . L. 12 16
oferta institucional del . espacios oferta publica
. oferta publica
gobierno departamental a generados
las comunidades.
Mantener la - ,
. - Servicios de | Numero de| .. -
disponibilidad de los|. . . Disponibilidad
. , informacion sistemas de .. 0,6 0,8
sistemas en linea de]. . ., del servicio
. . implementados informacion
atenciodn al ciudadano .

Desarrollar mecanismos y procesos que involucren activamente a los
Objetivo ciudadanos en la toma de decisiones gubernamentales, donde se incluyen
consultas, foros, audiencias publicas de rendicidn de cuentas.
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. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base .
través de producto cuatrienio
2023
. - Espacios de
Crear e implementar un Servicio de , . .
. e . ., Numero de integracion de
espacios de participacién | integracidn de la . . 8 12
. . S espacios oferta publica
ciudadana y control social oferta publica
generados
. o Campaiias de
Realizar campafias y A
. - , socializacién de
estrategias de Servicio de Numero de
.. L - programasy 4 4
comunicaciones del educacién informal campafiias
. proyectos
Gobierno de Caldas .
realizadas

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Fortaleceremos los mecanismos y estrategias que permitirdn a la comunidad Caldense una interaccion y
participacion ciudadana por medio de la Oficina de Gobierno Abierto.

Reforzaremos la cultura de estado abierto y acceso a la informacion publica de la gobernacidon de Caldas
para un Gobierno Transparente, multidireccional, colaborativo y orientado a la participacion ciudadana,
tanto en el sequimiento como en la toma de decisiones publicas, a partir de este espacio de accion es
posible catalizar, articular y crear valor publico dentro de un entorno de confianza digital.
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados
ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas
Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional
Transformacion Productiva, Internacionalizacion y Accion Climdtica
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5.2 Sector Tecnologias de la informacidén y las comunicaciones.
5.2.1 Secretaria de Planeacion

Sostenibilidad Institucional

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones - transversal informacién
estadistica

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la toma de decisiones

Linea estratégica

Sector:

Programa

Responsable: Secretaria de Planeacién

Optimizar las herramientas tecnolégicas y mejorar la calidad de la informacion a
través del levantamiento y actualizacidn de datos.

Generacion y administracidén de informacidn que proporcione datos relevantes,

Objetivo

Objetivo oportunos y precisos para facilitar la toma de decisiones en todos los niveles de
la organizacion y en el Departamento de Caldas.
. p . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base ..
de producto cuatrienio
2023
Mantener actualizado
el sistema de .. , .
] ., Servicio de NdUmero de Sistemas de
informacidn Caldatay | . . . . L
R informacion sistemas de informacion 2 2
sistema de . . L, .
. .. actualizado informacion actualizados
informacion de
inversiones publicas

Realizar el mantenimiento y actualizacién de los sistemas de informacién y la

Objetivo infraestructura tecnolégica para el adecuado desarrollo informatico del
departamento.
. , . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base L.
de producto cuatrienio
2023
Gestionar la ejecucion
de planes, programas y
proyectos de
Modernizacién,
mantenimiento, . , .
., Servicio de NdUmero de Sistemas de
actualizacién e . ., ) . .,
. ., informacion sistemas de informacion 20 20
implementacién de la . . L .
. actualizado informacion actualizados
infraestructura
tecnoldgica y/o
Sistemas de
Informacion de la
Gobernacién de Caldas.
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Actualizar técnica " , .
., . y Servicio de NUmero de Sistemas de
evolucion funcional del | . ., . . ..
. -, informacion sistemas de informacion 0,5 1
Sistema de Gestidn . . ., .
actualizado informacion actualizados

Financiero SAP

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Reforzaremos la cultura de estado abierto y el acceso a la informacion publica de la Gobernacion de
Caldas para un Gobierno transparente, multidireccional, colaborativo y orientado a la participacion de los
ciudadanos tanto en el sequimiento como en la toma de decisiones publicas, a partir de este espacio de
accion es posible catalizar, articular y crear valor publico dentro de un entorno de confianza digital.

Promoveremos el trabajo inteligente y fluido entre las diferentes Secretarias del Departamento de Caldas
para lograr la ejecucion del Plan de Desarrollo propuesto y dejar Politicas y Planes articulados bajo una
ruta de crecimiento, gestada desde una planeacion estratégica del territorio, a corto, mediano y largo
plazo.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional

5.2.2 Secretaria de Desarrollo, empleo e innovacién
Linea estratégica Sostenibilidad Institucional
Sector: Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Promocion del uso y la apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las
Programa .
Comunicaciones en el Departamento de Caldas
Responsable: Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién

Lograr una mayor apropiacién y uso de las tecnologias de la informacion y
Objetivo las comunicaciones en las zonas rurales del Departamento generando
desarrollo social y econdmico.

Aumentar la conectividad y el uso de las TIC buscando fortalecer las

Objetivo comunidades apartadas del Departamento de Caldas para reducir las
brechas digitales
Metas de Producto Producto Medido a Indicador de Linea Base MEfta .
través de producto 2023 cuatrienio
Aumentar la disponibilidad | Serviciode | Numero de Conexiones a 222 222
del servicio de conexiones a | conexiones | conexionesa | internetfijoy/o
redes para permitir el aredes de internet movil
acceso a Internet ala acceso
poblacién pobre y
vulnerable, en zonas rurales
o apartadas.
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Realizar el fortalecimiento | Serviciode | Numero de Personas de la 400
de habilidades y educacién personas comunidad
competencias digitalesa | informal en capacitadas en
adolescentes y jévenes del | uso basico uso basico de
Departamento de Caldas de tecnologias de la
tecnologias informacion vy las
dela comunicaciones
informacidn
y las
comunicaci
ones

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Crearemos un programa para el fortalecimiento de la conectividad digital y el acceso a internet en todo el
territorio de Caldas, con el objetivo de cerrar la brecha digital entre el territorio urbano y rural para
garantizar el acceso a informacion vital para el desarrollo econdmico, educativo, social, asi como el

acceso a salud, bienestar cultura, empleo y una participacion ciudadana activa

Implementaremos un programa integral de formacion en habilidades del siglo XXI dirigido a adolescentes
y jovenes de Caldas de las diferentes comunidades y minorias. Este programa incluird cursos y talleres
sobre programacion, inteligencia artificial, emprendimiento, habilidades digitales y gestion de proyectos,
fomentando su preparacion para ser lideres y emprendedores en el dmbito tecnoldgico

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 1- Fin de la Pobreza
ODS 4- Educacion de calidad
ODS 8- Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9- Industria e Innovacion e Infraestructura
ODS 10- Reduccion de desigualdades

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climdtica
Convergencia regional

Politicas publicas departamentales asociadas

“Politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion “Caldas equitativa, productiva y sustentable:
conocimiento y educacion para el desarrollo” para el periodo 2023-2033", fue adoptada el 24 de abril del
2023 en la honorable asamblea departamental a través de la ordenanza N° 952
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6.1 Sector Agricultura y desarrollo rural
6.1.1 Secretaria de Agricultura
Linea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo
Sector: Agricultura y Desarrollo Rural
Programa Caldas con agricultura productiva y rentable
Responsable: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Obietivo Fortalecer los sistemas de produccion de las comunidades rurales del
) departamento, mediante acciones que busquen incrementar la productividad.
Continuar la implementacién de la politica publica que busca promover el
desarrollo a través del fortalecimiento de las cadenas productivas priorizadas en
Objetivo el territorio Caldense, teniendo en cuenta los eslabones de produccion,
transformacién y comercializacién, y que se encuentran consignadas en la
ordenanza 734 de 2014 y 848 de 2019
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto ; Base .
través de producto cuatrienio
2023
Apoyar a los
productores
agropecuarios desde
postcosecha, .
., Servicio de apoyo
transformacion, ) . Productores
L . financiero para el , .
extensién agropecuaria . Numero de | apoyados con activos
. . acceso a activos . 3.593 3600
y agroindustriales con . productores productivos y de
. productivos y de e
enfoque comercial, e comercializacién
. comercializacién
alineados con las
cadenas productivas
priorizadas por la
ordenanza 734 de 2014
Apoyar a los
productores
agropecuarios con la
implementacion y/o
certificacion de predios | Servicio de apoyo
en: innocuidad, calidad, | para la certificacién [ Numero de Predios apoyados 215 215
requisitos de de predios predios para la certificacién
exportacion, estrategias agropecuarios
control de problemas
fitosanitarios, entre
otras, para potenciar
comercializacion.
Facilitar a los Servicio de apoyo
roductores financiero para el Numero de Productores con
P . p, . acceso a crédito 2916 2300
agropecuarios el acceso | acceso al crédito productores .
4 . agropecuario y rural
a créditos. agropecuario y rural
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postcosecha,
agroindustria y la
mitigacidn del cambio
climatico

proyectos

. . Productores instrumentos 2000
. . gestidn de riesgos . .
riesgos agropecuarios . financieros para la
, agropecuarios ., .
para un campo mas gestidn de riesgos
productivo agropecuarios.
Administrar y actualizar
los Sistemas de
Informacion de la - . .
, . Servicio de Numero de Sistemas de
Secretaria de Agricultura . ., . . .
o informacion sistemas de informacion 4
para la gestidn, el . . ., .
e actualizado informacion actualizados
conocimientoy la
transformacioén
productiva
Adecuar los distritos de Distritos de , Hectdreas con
. o .. Hectareas -
riego de pequefosy adecuacion de con distritos distritos de
medianos productores tierras adecuacion de tierras
. de . 200
del departamento, con rehabilitados, adecuacion rehabilitados,
apoyo técnicoy complementados y . complementados y
. . . de tierras .
financiero. modernizados modernizados
Desarrollar proyectos de
fomento tecnoldgico y
transferencia de
tecnologia, para el -
. g /P Servicio de apoyo
mejoramiento de las . .
- en la formulaciény | Ndmero de Proyectos
condiciones de ., 4
. ) . estructuracion de proyectos estructurados
produccidn primaria,

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
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Fortalecimiento y apoyo a las diferentes cadenas productivas del departamento de Caldas y sus zonas de
influencia, fortaleciendo y motivando proyectos productivos de la comunidad, involucrando grupos de
interés étnicos y afro, con énfasis en temas de desarrollo Agroindustrial, tecnoldgico, comercializacion y
agroturismo, en concordancia con politicas y dindmicas de sostenibilidad medioambiental bajo modelos
higiénico sanitarios eficientes. Tendrdn un renglon especial proyectos provenientes de las juventudes,
familias y la sociedad organizada, agrupada o agremiada, como base de las iniciativas nuevas y
complementarias, en especial para proyectos de pequefios y medianos latifundios, quienes requieren de
un apoyo y acompafiamiento intensivo, en temas estratégicos, direccionamiento hacia nuevos mercados,

identificacion de fuentes de financiacion solidarias y tradicionales y recursos complementarios, bajo
modelos de cooperativa asociacion estratégica gremios y clusters productivos.

Fortaleceremos las vias terciarias, placas huellas, centros productivos, comerciales e infraestructura
tecnoldgica que conecte el campo con El Mundo. Estos serdn proyectos que estardn en primera fila qué,
articulados con las regiones, el gobierno nacional, gremios, grupos formales de base y otros serdn una
realidad. Como resultado, generaremos sinergias que permitan la tecnificacion del agro por medio de una
buena y enfocada asistencia técnica para hacer crecer nuestra infraestructura agricola, desde todas las
aristas involucradas, pues nuestra meta serd lograr una conectividad sostenible, de manera que las
dimensiones econémicas conjugan armonicamente con las sociales e institucionales. La infraestructura
dura y blanda serdn vitales para el propdsito de nuestro gobierno.

Fortaleceremos las fuentes de financiacion, cooperacion y cofinanciacion a través de aliados estratégicos
como el sector cooperativo y banca tradicional. Apelaremos y por ende, impulsaremos nuevas fuentes de
financiacion, dentro del sector financiero solidario, cooperativo y banca tradicional, impulsando modelos
de cofinanciacion entre los diferentes actores productivos, econémicos y estratégicos regionales,
nacionales e internacionales, logrando desarrollar programas como plan semilla y financiacion a costo
cero por productividad, para apoyar y financiar las iniciativas productivas, comerciales y turisticas que
giran alrededor de la agroindustria
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 3- Salud y Bienestar
ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura
ODS 12- Produccién y Consumo Responsables

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Derecho humano a la alimentacion

Politicas publicas departamentales asociadas

ORDENANZA 734 DE ABRIL DE 2014: DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS: “UNA ALTERNATIVA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA 2014 — 2035”
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Linea estratégica

Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo

Sector:

Agricultura y Desarrollo Rural

Programa

Caldas con un sector agropecuario competitivo

Responsable:

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Objetivo

Objetivo

Desarrollar acciones que permitan a las comunidades rurales del departamento
mejorar las condiciones de comercializacion de sus productos y la insercidn en el
mercado, capturando mayor valor agregado, obteniendo asi mayor
competitividad y rentabilidad.

Dinamizar la aplicacidn de las politicas publicas en el departamento que han sido
establecidas por el estado, destinadas a mejorar la comercializacion de los
productos de origen agropecuario producidos por poblaciones campesinas,
indigenas y poblacidon NARP, mediante el fomento del emprendimiento rural en
especial el La Estrategia De Desarrollo Local Con Identidad Territorial Origen
Caldas 2019-2035, establecida en la Ordena 847 de mayo De 2019.

. . . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base .
de producto cuatrienio
2023
Fortalecer las
organizaciones
agropecuarias y Servicio de asesoria
campesinas del para el Numero de Asociaciones 136 136
departamento, en fortalecimiento de asociaciones fortalecidas
cumplimiento de lo la asociatividad
dispuesto en la ley
2219/2022
Apoyar las cadenas
productivas -
. , Servicio de apoyo a
agropecuarias a través N
. . la comercializacién
de la vinculacién a la .
e de las cadenas Numero de Cadenas
politica de compras , .
. S agricolas, forestales, cadenas productivas 0 6
pablicas, circuitos ecuarias roductivas apoyadas
cortos de F;s ueras’ P POy
comercializacion, redes P q’ y
. acuicolas
comercialesy
empresariales.
Apoyar organizaciones
de productores
formales para
fortalecer las iniciativas
de emprendimiento o
) Organizaciones
rural, vinculadas a la - .
i, . Servicio de apoyo a Numero de de productores
politica publica N o 278 150
" la comercializaciéon | organizaciones formales
desarrollo local con apovadas
identidad territorial poy
Origen Caldas",
brindando asistencia
técnica especializada,
gestion comercial y
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formalizacion
empresarial.

Apoyar la adecuacion
de las Plantas de
Beneficio Animal para
autoconsumo

Plantas de beneficio
animal adecuadas

Numero de
plantas de
beneficio

Plantas de
beneficio animal
adecuadas

15

12

Apoyar la
transformacidn de
productos
agropecuarios dando
valor agregado,
mediante la adecuacién
de infraestructuray
dotacion de maquinaria
y equipos para la
modernizacién de los
procesos productivos,
de postcosechay
agroindustriales en el
departamento, en las
cadenas productivas
priorizadas

Infraestructura para
la transformacion
de productos
agropecuarios
adecuada

Numero de
infraestructura
para
transformacién
de productos
agropecuarios

Infraestructura
parala
transformacion
de productos
agropecuarios
adecuada

Desarrollar estudios
sectoriales para la
planificacién del sector
agropecuario:
optimizacion logistica,
anadlisis de costos de
cadenas productivas
priorizadas, elaboracion
del Inventario de
bienes y servicios
rurales de interés para
el sector agropecuario,
y analisis de riesgos del
sector agropecuario

Documentos de
planeacién

Numero de
documentos

Documentos de
planeacién
elaborados

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

37



iConstruyamos

un plan para
/?! arrol lo

Fortalecimiento y apoyo a las diferentes cadenas productivas del departamento de Caldas y sus zonas de
influencia, fortaleciendo y motivando proyectos productivos de la comunidad, involucrando grupos de
interés étnicos y afro, con énfasis en temas de desarrollo Agroindustrial, tecnoldgico, comercializacion y
agroturismo, en concordancia con politicas y dindmicas de sostenibilidad medioambiental bajo modelos
higiénico sanitarios eficientes. Tendrdn un renglon especial proyectos provenientes de las juventudes,
familias y la sociedad organizada, agrupada o agremiada, como base de las iniciativas nuevas y
complementarias, en especial para proyectos de pequefios y medianos latifundios, quienes requieren de
un apoyo y acompafiamiento intensivo, en temas estratégicos, direccionamiento hacia nuevos mercados,
identificacion de fuentes de financiacion solidarias y tradicionales y recursos complementarios, bajo
modelos de cooperativa asociacion estratégica gremios y clusters productivos.

Estructuraremos, en conectividad con diferentes entidades de educacion media, técnica y superior, planes

de educacion, capacitacion y reforzamientos de experiencias de vida productiva y social para la poblacion
joven rural, sus familias, grupos étnicos, afro y poblacion interesada en general en temas de

agroindustria sostenible, proyectos agro turisticos y agropecuarios, que serdn accesibles a través de

escenarios y alianzas dindmicas de aprendizaje, empresarismo comunitario, asociatividad y crecimiento
sinérgico, logrando una produccidn agricola de calidad en las diferentes cadenas productivas

tradicionales como café, pldtano y citricos, existentes y nuevas que surjan en el ejercicio de crecimiento

del departamento de Caldas y su poblacion.

Fortaleceremos las vias terciarias, placas huellas, centros productivos, comerciales e infraestructura
tecnoldgica que conecte el campo con El Mundo. Estos serdn proyectos que estardn en primera fila qué,
articulados con las regiones, el gobierno nacional, gremios, grupos formales de base y otros serdn una
realidad. Como resultado, generaremos sinergias que permitan la tecnificacion del agro por medio de una
buena y enfocada asistencia técnica para hacer crecer nuestra infraestructura agricola, desde todas las

aristas involucradas, pues nuestra meta serd lograr una conectividad sostenible, de manera que las
dimensiones econdmicas conjugan armonicamente con las sociales e institucionales. La infraestructura

dura y blanda serdn vitales para el propdsito de nuestro gobierno.
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 1- Fin de la Pobreza
ODS 2- Hambre Cero
ODS 4- Educacion de Calidad
ODS 5- Igualdad de Género
ODS 8- Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
ODS 13- Accion por el Clima

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Ordenamiento del territorio alrededor del agua
Seguridad humana y justicia social
Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climdtica

Politicas publicas departamentales asociadas

ORDENANZA 734 DE ABRIL DE 2014: DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS: “UNA ALTERNATIVA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA 2014 — 2035”
ORDENANZA 847 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
DESARROLLO LOCAL CON IDENTIDAD TERRITORIAL ORIGEN CALDAS"
ORDENANZA 848 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS"
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Linea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo
Sector: Agricultura y Desarrollo Rural
Programa Apoyo a las comunidades campesinas caldenses
Responsable: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Fortalecer las comunidades campesinas del departamento mediante acciones
Obietivo gue permitan mejorar los espacios de participacion, capacitacion, formalizacidn
J de la propiedad y el reconocimiento de la importancia histérica y social de los
campesinos en la sociedad Caldense.
Contribuir al desarrollo de las comunidades campesinas mediante la
Objetivo implementacidn de programas que fortalezcan la agricultura familiar campesina
y comunitaria ACFC en el Departamento.
Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base ..
de producto cuatrienio
2023
Divulgar la politica de
regularizacion de la
ropiedad rural en el -
prop Servicio de apoyo , Personas
marco de la reforma Numero de -
. para el fomento sensibilizadas en 0 200
rural integral, en . personas L
L de la formalidad la formalizacidn
coordinacidn con la
Agencia Nacional de
Tierras — ANT -
Formular el Plan
Departamental de
Extensidn Agropecuaria . Documentos de
Documentos de Numero de .
(PDEA) 2024 - 2027, en ., planeacién 1 1
. planeacién documentos
cumplimiento de lo elaborados
dispuesto en la ley
1876/2017
Brindar asistencia
técnica, divulgacion,
acompafamiento y Servicio de o
L . Capacitaciones
seguimiento a los educacion . .
S . Numero de realizadas en
municipios en la informal en o - 27 27
. . ., capacitaciones extension
ejecucién del Plan extension .
. agropecuaria
Departamental de agropecuaria
Extension Agropecuaria
(PDEA) 2024 - 2027
Fortalecer los espacios
de participacién de las
comunidades .
. Servicio de .
campesinas en los . . Numero de Eventos
. - divulgacion y . 0 28
Consejos Municipales de socializacion eventos realizados
Desarrollo Rural( CMDR)
y en el Consejo Seccional
de Desarrollo
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Promover la seguridad y
soberania alimentaria 'y

Servicio de apoyo
para el fomento

nutricional con enfoque | organizativo de la Numero de Productores
en la agricultura familiar Agricultura productores agropecuarios 5881 4700
campesina y comunitaria Campesina, agropecuarios apoyados
(ACFC) en el Familiar y
departamento Comunitaria
Celebrar el dia del Servicio de apoyo
Campesino, en financiero parala Ferias nacionales
cumplimiento de lo organizacién de | Numero de ferias | e internacionales 0 4

dispuesto en la ley
2223/2022

ferias nacionales e
internacionales

organizadas

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Trabajaremos intensamente por la dignificacion del agro, por ello procuraremos por la formalizacion
laboral del campo, serd una ruta estratégica para seguir durante los siguientes 4 afios de nuestra gestion.
Lideraremos la estructuracion de estrategias que permitan revitalizar el ejercicio productivo en el campo,

hacer que los jovenes y sus familias vuelvan a ver a la agroindustria como su futuro, su desarrollo
personal, laboral y social, identificando este espacio como una oportunidad y fuente de recursos
econdémicos, culturales y sociales que permitan una mayor calidad de vida y bienestar.

Fortaleceremos las vias terciarias, placas huellas, centros productivos, comerciales e infraestructura
tecnoldgica que conecte el campo con El Mundo. Estos serdn proyectos que estardn en primera fila qué,
articulados con las regiones, el gobierno nacional, gremios, grupos formales de base y otros serdn una
realidad. Como resultado, generaremos sinergias que permitan la tecnificacion del agro por medio de una
buena y enfocada asistencia técnica para hacer crecer nuestra infraestructura agricola, desde todas las
aristas involucradas, pues nuestra meta serd lograr una conectividad sostenible, de manera que las
dimensiones econdmicas conjugan armonicamente con las sociales e institucionales. La infraestructura

dura y blanda serdn vitales para el propdsito de nuestro gobierno.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 1- Fin de la Pobreza

ODS 2- Hambre Cero
ODS 4- Educacion de Calidad
ODS 6- Agua Limpia y Saneamiento
ODS 13- Accion por el Clima

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Derecho humano a la alimentacion
Ordenamiento del territorio alrededor del agua
Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climdtica
Seguridad humana y justicia social

Politicas publicas departamentales asociadas

ORDENANZA 734 DE ABRIL DE 2014: DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS: “UNA ALTERNATIVA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA 2014 — 2035”
ORDENANZA 848 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS"
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Linea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo
Sector: Agricultura y Desarrollo Rural
Fortalecimiento de las condiciones de vida de la poblacion vulnerable del
Programa
departamento
Responsable: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Crear oportunidades para la poblacidn vulnerable del Departamento, con el fin
Objetivo de lograr auto sostenimiento econdmico que les permita satisfacer sus
necesidades basicas y generacion de ingresos.
Apoyar a las poblaciones indigena, NARP, Victimas, Mujer, Joven Rural y
Obietivo Excombatientes del Departamento de Caldas, implementando proyectos
] productivos en el marco de la politica publica (Ordenanza 734 de 2014) y
Ordenanza 856 de 2019
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base .
través de producto cuatrienio
2023
Formular proyectos de
generacion de energias | Servicio de apoyo
limpias y alternativas, | enlaformulaciony | Numero de Proyectos 0 5
en aquellos territorios estructuracion de proyectos estructurados
indigenas que se proyectos
prioricen
Formular y ejecutar un
proyecto para
caracterizar los
custodios de semillas .
. Servicio de apoyo
pertenecientes a los i . . Proyectos
o financiero para Numero de .
territorios indigenas, productivos 0 1
o proyectos proyectos , .
con la realizacién de . cofinanciados
productivos
ocho (8) encuentros de
experiencias, dos (2)
giras y cuatro (4)
trueques
Adelantar los tramites y
gestiones a los que haya
lugar para que la
olitica publica de . Documentos de
P P ., Documentos de Numero de .
produccion - planeacién 0 1
. planeacion documentos
agropecuaria para elaborados
pueblos indigenas se
plasme en ordenanza
departamental
Servicio de apoyo Productores
Apoyar a los i -
financiero para el . apoyados con
productores de la . Numero de . .
.. acceso a activos activos productivos | 266 266
poblacién NARP con . productores
. . productivos y de y de
activos productivos e po g
comercializacién comercializacidn
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Servicio de apoyo Productores
Apoyar a los : .
financiero para el . apoyados con
productores de la . Numero de . .
s acceso a activos activos productivos | 689 700
poblacién Victima con . productores
. . productivos y de y de
activos productivos R g
comercializacién comercializacidn
Apoyar a los Servicio de apoyo Productores
productores de la financiero para el . apoyados con
. . . Numero de . .
poblacion Mujer y/o acceso a activos roductores activos productivos | 651 700
Joven rural con activos productivos y de P y de
productivos comercializacion comercializaciéon
Apoyar a los Servicio de apoyo Productores
productores de la financiero para el , apoyados con
. ) Numero de . .
poblacién acceso a activos activos productivos | 60 60
. . productores
excombatiente con productivos y de y de
activos productivos comercializacion comercializacion

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Fortalecimiento y apoyo a las diferentes cadenas productivas del departamento de Caldas y sus zonas de
influencia, fortaleciendo y motivando proyectos productivos de la comunidad, involucrando grupos de
interés étnicos y afro, con énfasis en temas de desarrollo Agroindustrial, tecnoldgico, comercializacion y
agroturismo, en concordancia con politicas y dindmicas de sostenibilidad medioambiental bajo modelos
higiénico sanitarios eficientes. Tendrdn un renglon especial proyectos provenientes de las juventudes,
familias y la sociedad organizada, agrupada o agremiada, como base de las iniciativas nuevas y
complementarias, en especial para proyectos de pequefios y medianos latifundios, quienes requieren de
un apoyo y acompafiamiento intensivo, en temas estratégicos, direccionamiento hacia nuevos mercados,
identificacion de fuentes de financiacion solidarias y tradicionales y recursos complementarios, bajo
modelos de cooperativa asociacion estratégica gremios y clusters productivos.

Disefiaremos y fortaleceremos politicas publicas agrarias regionales que vengan principalmente de los
jovenes, de iniciativa individual, familiar o colectiva, grupos étnicos y afro, que propendan por la
dignificacion y respeto por el oficio agricola, en virtud de la necesidad de fortalecimiento tecnoldgico y
econdmico del sistema productivo agrario, logrando motivar e impulsar la agricultura de subsistencia
para que crezca y se desarrolle hacia proyectos autosustentables de gran alcance territorial y
sectorialmente por medio de clusters productivos sistémicos envolventes siempre cuidando y respetando
los limites de productividad e independencia regional. No nuestras politicas estardn en consonancia con
los modelos de ordenamiento territorial y regional protegiendo la economia de la regidn, las familias y los
emprendedores agroindustriales.
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados
ODS 1- Fin de la Pobreza
ODS 2- Hambre Cero

ODS 8- Trabajo Decente y Crecimiento Economico

ODS 12- Produccién y Consumo Responsables

ODS 13- Accion por el Clima

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Ordenamiento del territorio alrededor del agua
Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climdtica

Politicas publicas departamentales asociadas
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ORDENANZA 734 DE ABRIL DE 2014: DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS: “UNA ALTERNATIVA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA 2014 — 2035”
ORDENANZA 848 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS"
ORDENANZA 847 DE MAYO DE 2019: "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
DESARROLLO LOCAL CON IDENTIDAD TERRITORIAL ORIGEN CALDAS"

6.2
6.2.1

Sector Ciencia, tecnologia e innovacion
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Linea estratégica

Sostenibilidad Institucional

Sector:

Ciencia, Tecnologia e innovacién

Programa

Articulacion del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién entorno a una
cultura que valora y gestiona el conocimiento en el Departamento de Caldas.

Responsable:

Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion

Objetivo

Promover la articulacién del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién a
través del desarrollo de estrategias que faciliten la apropiacién social del
conocimiento, la inclusion social, la competitividad y la productividad.

Fomentar el crecimiento social y empresarial mediante la apropiacién,

Objetivo generacion, uso y fortalecimiento de tecnologias, innovacién y conocimiento
en el departamento de Caldas.
Medido a Indicador de Linea Meta
Metas de Producto Producto . Base L
través de producto cuatrienio
2023

Ejecutar estrategias para | Servicio de apropiacién | Numero de | Estrategias de 0 4

la implementacion, social del conocimiento | estrategias apropiacion

seguimiento, realizadas

acompafamiento y
evaluacion de la politica

publica de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y

Educacion de Caldas

Articular esfuerzos y Servicios de apoyo Numero de Programasy 3 4

capacidades del financiero para programas y proyectos
ecosistema de CTl para | programasy proyectos proyectos financiados
crear y fortalecer de CTIl que promueven
estrategias de innovacion la innovacion, la
de alto impacto transferencia
tecnoldgicay el
emprendimiento
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Fortalecer las vocaciones Servicio de apoyo Numero de Personas 200 800
cientificas en CTel en financiero para el personas apoyadas en
nifios, adolescentes y fortalecimiento de las su vocacion
jovenes del vocaciones cientificas cientifica
Departamento de Caldas en CTI

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Fortaleceremos la infraestructura para la ciencia, tecnologia e innovacion en el Departamento de Caldas,
propiciaremos plataformas de trabajo colaborativo donde empresas, universidades, gremios,
emprendedores y otros actores del ecosistema TIC puedan trabajar conjuntamente en proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, fomentando generacion de conocimiento

Desarrollaremos una estrategia integral para promover la incorporacion de empresas locales hacia la
cuarta revolucion industrial. Mediante asesorias especializadas, capacitacion y financiamiento,
ayudaremos a las empresas tradicionales a adaptarse y adoptar nuevas tecnologias para mejorar su
competitividad y productividad. Esto contribuird a la modernizacion de la industria caldense y su insercion
en la economia digital
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 1- Fin de la pobreza
ODS 4- Educacion de calidad
ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura
ODS 10- Reduccion de las desigualdades
ODS 17 -Alianza para lograr los objetivos

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Transformacion productiva, internacionalizacion y accidn climdtica
Convergencia regional

Politicas publicas departamentales asociadas
“Politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion “Caldas equitativa, productiva y sustentable:
conocimiento y educacion para el desarrollo” para el periodo 2023-2033", fue adoptada el 24 de abril del
2023 en la honorable asamblea departamental a través de la ordenanza N° 952
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6.3 Sector Comercio, industria y turismo
6.3.1 Secretaria de Desarrollo Econdmico

Linea estratégica | Sostenibilidad para la Movilidad y para el Desarrollo Competitivo
Sector: Comercio, Industria y Turismo
Programa Consolidacion de alianzas para la competitividad del departamento de Caldas
Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion/Unidad de Emprendimiento y
Responsable: )
Desarrollo Empresarial
Objetivo Articular actores publicos y privados para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades orientadas a la Competitividad del departamento de Caldas.
- Ejecutar estrategias para el desarrollo y consolidacidn del tejido empresarial del
Objetivo
departamento de Caldas.
Medido a Indicador de Linea Meta
Metas de Producto Producto , Base .
través de producto cuatrienio
2023
Concertar un plan Servicio de apoyo y Numero de Planes de trabajo 1 1
de accion para el consolidacion de las planes de concertados con las
fortalecimiento de la Comisiones trabajo CRC parasu
competitividad del Regionales de consolidacién
departamento, en el | Competitividad - CRC
marco del Sistema
Nacional de
Competitividad e
Innovacién (SNCI),
con visién
internacional
Desarrollar Servicio de asistencia | Numero de Programas de 2 4
programas técnica para el programas | gestion empresarial
enfocados en el fortalecimiento de ejecutados en
fortalecimiento de capacidades unidades
las capacidades gerenciales productivas
técnicas, humanasy
comerciales de las
empresas del
departamento de
Caldas.
Desarrollar Servicio de asistencia | Numero de Programas de 4 4
programas técnica para el programas | gestion empresarial
orientados a la fortalecimiento de ejecutados en
creacion, capacidades unidades
crecimientoy gerenciales productivas
consolidacion de
emprendimientos en
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el departamento de

Caldas.
Asistir técnicamente | Servicio de asistencia | Numero de Proyectos de alto 1 1
y con capital semilla | técnica para mejorar proyectos impacto asistidos

para el

la competitividad de
los sectores
productivos

proyectos de alto
impacto para
emprendimientos y
empresas
representados por
personas
pertenecientes a
grupos
poblacionales en el
departamento de
Caldas.

fortalecimiento de
cadenas productivas

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Crearemos un programa de apoyo integral dirigido a emprendedores y pequefios productores, con
especial atencion a grupos sociales que necesitan un impulso adicional para desarrollar sus negocios. A
través de esta iniciativa, proporcionaremos recursos técnicos, asistencia financiera y asesoria
especializada con el objetivo de fomentar la creacion y consolidacion de negocios innovadores y
sostenibles en diversos sectores econdmicos.
Impulsaremos el trabajo colaborativo mediante modelos de economia solidaria y alianzas publico -
privadas para facilitar el acceso a créditos, incentivos y el desarrollo cooperativo de proyectos
intersectoriales.

Fomentaremos iniciativas de cooperacion internacional con socios estratégicos que contribuyan a la
internacionalizacion del departamento. Estas alianzas permitirdn el acceso a mercados externos, la
promocion de productos y servicios locales a nivel internacional, y la atraccion de inversiones para

proyectos de desarrollo sostenible en la region.

Implementaremos un programa integral de capacitacion en liderazgo y emprendimiento dirigido a
jovenes de las diferentes comunidades del territorio Caldense como Indigenas, Afro y otros. Este
programa brindard herramientas para fortalecer sus habilidades de liderazgo y promover el espiritu
emprendedor, fomentando asi la creacion de proyectos productivos y el desarrollo de economias locales,
con énfasis en emprendimientos asociativos solidarios, sociales.
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 1- Fin de la Pobreza
ODS 5- Igualdad de Género
ODS 8- Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura
ODS 10- Reduccion de las Desigualdades

Proyectos de impacto Regional y subregional

Corredor Logistico Agroindustrial de Occidente
Plataforma logistica multimodal de la Dorada
Sede agroindustrial de la Universidad de Caldas en la Region del bajo occidente de Caldas
Proyecto Hidroeléctrico MIEL I
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Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional
Transformacion Productiva, Internacionalizacion y Accion Climdtica

Politicas publicas departamentales asociadas

Politica Publica de Trabajo Decente y Digno

Politica Publica Sello Rosa
Politica de Juventud
Politica Publica de CTel

Politica Publica de Equidad de Genero

Linea estratégica

Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo

Sector:

Comercio, industria y turismo

Programa

Turismo competitivo, sostenible e incluyente del Departamento de Caldas

Responsable:

Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién

Mejorar la competitividad y el posicionamiento turistico del Departamento de

Objetivo Caldas
Objetivo Articular los actores de los sectores publico y privado en el marco de planes,
programas y proyectos para el desarrollo del sector turistico
. . Linea
Metas de Producto Producto Med!do a elZEerel Base Me.ta .
través de producto cuatrienio
2023
Cofinanciar iniciativas Servicio de apoyo Numero de Proyectos 6 20
de promocion, financiero para la proyectos cofinanciados para
competitividad y/o promociodn turistica promover el
infraestructura para el nacional e mercadeo y
fortalecimiento del internacional promocién
Destino turistica a nivel
nacional e
internacional
Conformar los comités | Servicio de asistencia | Numero de Entidades 2 6
mediante la técnica a los entes entidades territoriales
consolidacion de las territoriales para el territoriales asistidas
instancias consultivas | desarrollo turistico técnicamente
de gobernanza a nivel
municipal, subregional
y departamental
Formular e Documentos de Numero de Documentos de 1 1
implementar politicas planeacién documentos planeacién
publicas para el elaborados
desarrollo del sistema
de turismo
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Servicio de asistencia

técnicay
Consolidar un proceso | fortalecimiento a las Numero de Unidades
turistico dirigido a unidades productivas unidades productivas 1 1
poblacién diferencial | pertenecientes ala productivas fortalecidas

red empresarial Red-i
y sector detallista
Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Crearemos un programa integral de desarrollo turistico sostenible que aproveche la riqueza en
biodiversidad, asi como las capacidades productivas, humanas y agroindustriales del Departamento, para
fortalecer el turismo de naturaleza, turismo de origen cultural en el paisaje cultural cafetero, turismo
arquitectonico y religioso en los pueblos patrimonio y turismo corporativo y de negocios

Potenciaremos la infraestructura turistica del Departamento con el firme propdsito de impulsar el
desarrollo productivo y la creacion de empleo. Al fortalecer nuestra oferta turistica, atraeremos a un
mayor numero de visitantes, propiciando un crecimiento econémico sostenible que beneficie a nuestras
comunidades locales

Llevaremos a cabo un plan de fortalecimiento y desarrollo de cadenas de valor para fortalecer la
integracion regional a través de clusteres productivos, donde diversas empresas, emprendedores,
pequefos productores y actores locales trabajen en articulacion para el desarrollo sostenible. Esto

permitird potenciar y conectar las capacidades locales, fomentando el crecimiento econémico y social del
territorio caldense

Impulsaremos la innovacion en el sector turistico, incentivando la adopcidn de prdcticas sostenibles y el
desarrollo de nuevas propuestas atractivas para los visitantes a través de programas de apoyo a
emprendedores y proyectos innovadores, asi como la generacion de entornos propicios para la inversion y
el crecimiento del sector en el Departamento de Caldas, construyendo politica publicas de cooperativismo
y economia solidaria

Crearemos un programa de desarrollo turistico sostenible que involucre a las comunidades locales en el
disefio y promocion de rutas turisticas respetuosas con la cultura, el medio ambiente y la historia étnica
del territorio, proporcionando capacitacion en gestion turistica, preservacion de patrimonio cultural y
prdcticas sostenibles para los actores involucrados en la cadena de valor turistica
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados
ODS 5- Igualdad de género
ODS 7- Energia asequible y no contaminante
ODS 8- Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9- Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos
Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climdtica
Convergencia regional

Politicas publicas departamentales asociadas

Politica publica de turismo del oriente y magdalena caldense
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Linea estratégica

Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo

Sector:

Minas y Energia

Programa

Desarrollo de estrategias que permitan brindar oportunidades
para la formalizacién minera

Responsable:

Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién

Objetivo

Promover la mineria en el departamento de Caldas como un eje
articulador de la economia, en la cual se garantice el desarrollo
sostenible a través de buenas practicas mineras

Efectuar acciones para avanzar en procesos mineros rentables,

de las
actividades
mineras

de asistencia
técnica para
regularizacion

Objetivo con profesionales capacitados en técnicas mineras, ambientales
y responsables con el medio ambiente
Medido a | Indicador de Linea Meta
Metas de Producto Producto ; Base L
través de producto cuatrienio
2023
Dotar y poner en marcha el Centro de Serviciode | Numero de Personas 1124 2000
desarrollo Minero Ambiental y educacién personas certificadas
Empresarial para la formalizacién y para el trabajo
certificacion de mineros y poblacién | en actividades
mineras
Asesorar a los mineros y alas alcaldias [ Serviciode | Numero de Personas 562 600
municipales en procesos de asistencia personas asistidas
formalizacién, normatividad mineray | técnica parala técnicamente
competencias reconversion
socio laboral
de personas
dedicadas a la
mineria
Asistir técnicamente a mineros con una | Servicio de Numero de Personas 0 500
prueba piloto de tecnologias limpias asistencia personas asistidas
para el sector minero técnica para la técnicamente
innovacién y
el desarrollo
tecnolégico en
la mineria
Realizar alianzas estratégicas integrales | Serviciode | Numero de Unidades 2
de gestién ambiental, innovacidn social asistencia unidades productivas
gue permitan mejorar la productividad | técnica para la | productivas mineras
y la competitividad. regularizacion mineras beneficiarias
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Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Implementaremos programas que promuevan la regularizacion y formalizacion de las unidades
productivas mineras, garantizando un impacto positivo en el empleo del sector. Esto incluird el

acompafiamiento técnico y administrativo para que los pequefios mineros puedan acceder a la
legalizacién y cumplir con los estdndares ambientales y sociales establecidos

Desarrollaremos estrategias integrales de gestion ambiental que fomenten la innovacidn social y busquen
el consenso entre las partes interesadas para una mineria mds responsable y sostenible en el
Departamento de Caldas. Esto implica la participacion activa de las comunidades locales, organizaciones
ambientales, diferentes actores y empresas mineras para alcanzar acuerdos que beneficien a todos

Implementaremos procesos de capacitacion y educacion dirigidos a los trabajadores de la mineria,
especialmente en los procedimientos técnicos y operativos para la explotacion minera. Esta iniciativa
busca mejorar las prdcticas de extraccion garantizar un enfoque mds seguro y responsable en el
desarrollo de la actividad minera logrando la sostenibilidad ambiental de las dreas de influencia

Desarrollaremos proyectos que ofrezcan alternativas econdmicas viables para los mineros que
actualmente operan en la ilegalidad. Entre ellas, se promoverdn los sistemas de explotacion por el
sistema de cubicos y otras actividades productivas que no impacten negativamente el medio ambiente,
brindando apoyo técnico y financiero para su implementacion

Impulsaremos la transicion de la mineria ilegal hacia actividades econémicas sostenibles y
promoveremos el crecimiento del sector empresarial en los municipios mineros de Marmato, Supia,
Riosucio, Chinchind, Anserma y Neira, mediante la implementacion de programas que fomenten el
emprendimiento y la capacitacion empresarial

Dedicaremos nuestros esfuerzos al desarrollo de los Centros de Innovacion de universidades, Parques
Tecnoldgicos en el territorio como el de Villamaria, Centro Minero de Marmato entre otras propuestas
que se acoplen a nuevos Cluster de Centros de Pensamiento y Centros de Innovacion
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 1- Fin de la Pobreza
ODS 3- Salud y Bienestar
ODS 4- Educacion de Calidad
ODS 8- Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climdtica
Convergencia regional
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Linea estratégica

Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo

Sector:

Transporte

Programa

Infraestructura para la conectividad productiva

Responsable:

Secretaria de Infraestructura

Objetivo

Garantizar la accesibilidad y la conectividad de los tramos viales en la red vial

departamental

Objetivo Preservar las condiciones de las vias con el fin de prestar el servicio adecuado
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto ; Base ..
través de producto cuatrienio
2023
Via secundaria con S , .
. . . Kildmetros de Via secundaria
Realizar mantenimiento mantenimiento , 9.062
. . ey vias con 9.062 km
rutinario de la red vial periddico o . . km
e secundarias mantenimiento
rutinario
Via secundaria con o , .
. - . Kildmetros de Via secundaria
Realizar mantenimiento mantenimiento , 7.065
sy . e vias con 7.065 Km
periddico de la red vial periddico o . . Km
e secundarias mantenimiento
rutinario

Objetivo Descripcion de la intencidn y objetivos del subprograma
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto ; Base -
través de producto cuatrienio
2023
Mejorar la red vial del Placa huella Kildémetros de Via terciaria 29 20
departamento construida vias terciaria mejorada
Atender sitios criticos | Sitio critico de la red , N
. . . Numero de Sitio critico
en la red vial del vial secundaria i Y - 65 65
. sitios criticos estabilizado
departamento estabilizado
Realizar estudios de
preinversidn en las Estudios de Numero de Estudios de
fases de prefactibilidad, | preinversion para la estudios de preinversion 16 16
factibilidad o red vial regional preinversion realizados
definitivos.
Apoyo financiero para Numero de Documentos de
., Documentos de .
la construccion del . documentos de planeacion 1 1
i planeacién . )
aeropuerto del café planeacién realizados

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
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Fortaleceremos el mantenimiento periddico y rutinario de la malla vial, por medio de convenios con JAC y
otros grupos de base para mejorar la movilidad y accesibilidad en zonas urbanas y rurales del
Departamento de Caldas. Para ello trabajaremos en el mantenimiento y renovacion de combos de
maquinaria amarilla, el mejoramiento de la pavimentacion urbana y placa huellas.

Implementaremos medidas y acciones integrales destinadas a fortalecer la seguridad en nuestra red vial,
con el objetivo primordial de promover una movilidad segura y reducir al mdximo los riesgos de
accidente. En el marco de esta estrategia enfocaremos esfuerzos en la ejecucion de obras de
bioingenieria y en la atencion oportuna a puntos criticos identificados en nuestra infraestructura vial.

Apoyaremos la mejora de caminos ancestrales, caminos de herradura y placas huella en articulacion con
diferentes actores y comunidades Etnicas, Afro y otros grupos. Estos caminos ancestrales representan
senderos cargados de significado historico y cultural, transmitidos de generacién en generacion, que

conectan a las comunidades con sus territorios, sus tradiciones y su cosmovision.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 9- Industria Innovacion e Infraestructura

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional

Linea estratégica Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo

Sector:
Programa
Responsable:

Transporte
Plan Vial Fase lll-Infraestructura para la transitabilidad sostenible
Secretaria de Infraestructura

- Garantizar la accesibilidad y la conectividad de los tramos viales en la red vial
Objetivo
departamental

Mejorar la transitabilidad e intercomunicacidn terrestre de los ejes estratégicos

Objeti .
Jetivo de la red vial del departamento de Caldas

. P . Linea

Metas de Producto Producto SR D 8T elEzeEreE Base Meta .
de producto cuatrienio
2023
MeJc.)rar, rehabilitar Y/O Via secundaria Kildbmetros de Via secundaria
pavimentar la red vial . , . [ 38 km 130 km
rehabilitada vias secundarias rehabilitada
departamental

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
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Implementaremos un plan integral de fortalecimiento de la infraestructura vial y la integracion regional
para mejorar la conectividad entre la poblacion Caldense y sus zonas de influencia con la salud, la
educacion, el turismo y las diferentes cadenas productivas, con el objetivo de impulsar el desarrollo
sostenible intersectorial a través de programas de pavimentacion y mantenimiento de la red vial, con el
objetivo de mejorar la conectividad y facilitar el acceso a servicios esenciales, corredores logisticos
estratégicos logrando la eficiencia del transporte turistico, de carga y pasajeros en la region.

Impulsaremos el desarrollo de macroproyectos de infraestructura estratégica intermodal en Caldas
orientados a la conexion regional y el mundo para fomentar su sostenibilidad social y economica, asi
como generar un impacto positivo en la calidad de vida de los caldenses, promoviendo un mayor
desarrollo econémico y fortaleciendo la integracion regional y la posicion de Caldas como actor en el
escenario global.

Proyectos de impacto Regional y subregional

Bioruta transversal de Caldas
Aeropuerto del Café
Tren del Café
Navegabilidad del Rio Magdalena
Rehabilitacion linea férrea del occidente
Plan parcial la nubia

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 9- Industria Innovaciodn e Infraestructura

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional

Linea estratégica | Sostenibilidad para la movilidad y para el desarrollo competitivo

Sector: Transporte
Programa Movilidad segura
Responsable: Secretaria de Infraestructura

Objetivo Garantizar el buen funcionamiento de la circulacién del transito

Prevenir y minimizar los dafos o accidentes viales, salvaguardando la integrad de

Objetivo . ,
J los usuarios de las vias del departamento de Caldas
Medido a Indicador de U2z Meta
Metas de Producto Producto p Base .
través de producto cuatrienio
2023
Demarcar horizontal | Via secundaria con . Via secundaria con
verticalmente la dispositivos de Kilémetros de dispositivos de
y ) P vias P 282 500
red vial control y . control y
o 1 s secundarias o e s
departamental sefializacién sefializacién

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Implementaremos medidas y acciones integrales destinadas a fortalecer la seguridad en nuestra red vial,
con el objetivo primordial de promover una movilidad segura y reducir al mdximo los riesgos de
accidente. En el marco de esta estrategia enfocaremos esfuerzos en la ejecucion de obras de
bioingenieria y en la atencion oportuna a puntos criticos identificados en nuestra infraestructura vial.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados
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ODS 9- Industria Innovacidn e Infraestructura
Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional
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7.1
7.1.1

Sector Cultura
Secretaria de Cultura

Linea estratégica

Sostenibilidad social y humana

Sector:

Cultura

Programa

Gestidn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural caldense

Responsable:

Secretaria de Cultura

Objetivo

Objetivo

Fortalecimiento de la identidad mediante acciones de difusién y conservacion de
manifestaciones patrimoniales, transmision de sistemas y técnicas constructivas.
Igualmente, la conservacién y transmisién de técnicas constructivas mediante
procesos de intervencion de inmuebles patrimoniales BIC.

Identificar e transmitir los saberes ancestrales y reconocer los portadores
mediante procesos de formacion y difusién que permita fortalecer la identidad y
la memoria en los diferentes grupos poblacionales y culturales del departamento
con acciones que permitan visibilizar las intervenciones y estrategias de difusién

4

adelantadas por el voluntariado de Vigias del Patrimonio Cultural de Caldas.

. . . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base .
de producto cuatrienio
2023
Crear y fortalecer la
Red Departamental de
Museos de Caldas para Servicio de .
. . . o Numero de Museos
conservar y difundir asistencia técnica 0 4
museos asesorados
los elementos para los museos
patrimoniales del
Departamento
Apoyar proyectos de
municipios -
. P Servicio de
relacionados con . .
o . asistencia técnica , i
apropiacion social para . Numero de Convenios
- en el manejoy . 30 8
la sostenibilidad del ., convenios celebrados
. . gestion del
patrimonio con recurso ) .
patrimonio
de Impuesto a la
Telefonia Movil
Intervenir bienes de -
. , Servicios de
interés cultural y/o . . .
. restauracion del Numero de Restauraciones
infraestructuras . ) . . 3 4
patrimonio cultural [ restauraciones realizadas
culturales en el .
material inmueble
departamento
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acciones del Servicio de
patrimonio material e | asistencia técnica ,
. . . Numero de . .
inmaterial mediante en asuntos . . Asistencias
.. .. . . . asistencias .. . 8
participacion activa del patrimoniales técnicas técnicas realizadas
voluntariado vigias del nacionales e
patrimonio cultural internacionales
como estrategia de
Dotar y/o circular
anualmente un Servicio de apoyo , ,
.. . . POy Numero de Estimulos
proceso de musica y/o | financiero al sector , 4
. estimulos otorgados
danza de las artistico y cultural
comunidades étnicas
NuUmero de Procesos de

Proteger, conservar,

procesos de

salvaguardia

recuperar y/o Servicio de
promover anualmente salvaguardia al salvaguardia efectiva del 4
un sitio sagrado de las patrimonio efectiva del patrimonio
comunidades inmaterial patrimonio inmaterial
indigenas inmaterial realizados
Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Recuperaremos, mejoraremos y crearemos espacios culturales en el Departamento de Caldas. Se
realizardn acciones para reparar y adecuar las Casas de la Cultura existentes, proteger y conservar bienes
de interés cultural y generar nuevos espacios para actividades artisticas y culturales. Con esta propuesta,
se busca promover el acceso a la cultura, impulsar la diversidad artistica y preservar el patrimonio
cultural de Caldas.

Desarrollaremos un programa Integral de Preservacion Cultural que permita proteger y recuperar sitios
sagrados y bienes culturales, Fortalecer saberes tradicionales y expresiones artisticas locales.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional

Politicas publicas departamentales asociadas

Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 - 2032
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Linea estratégica

Sostenibilidad social y humana

Sector:

Cultura

Programa

Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Responsable:

Secretaria de Cultura

Objetivo

Objetivo

Promover el desarrollo de procesos, programas y practicas artisticas y
culturales en el Departamento a partir del fortalecimiento, formacion,
difusién, circulacién y produccion de actividades enmarcadas en el Sistema
Departamental de Cultura.

Promover la difusidn y acceso a la comunidad caldense a la oferta de bienes
y servicios culturales.
Promover espacios que propicien la participaciéon de los caldenses en las
actividades artisticas y culturales dentro del departamento y en los lugares
donde se proyecten nuestros talentos valores, costumbres y tradiciones.
Acompafiar, asesorar y fortalecer la Red Departamental de Bibliotecas, asi
como Promover la lectura y escritura y el fomento a la produccion literaria.

Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base L
través de producto cuatrienio
2023
Promover el Servicio de
funcionamiento de las apoyo al proceso Numero de Procesos de
Escuelas Municipales de de formacion procesos de formacion 80 80
Musica existentes en el artisticay formacion atendidos
departamento cultural
Promover anualmente el .
. . Servicio de
funcionamiento de la .
educacién .
Escuela Departamental de | . Numero de Personas
, informal al sector . 2000 2400
las Artes a través de artistico personas capacitadas
capacitaciones en el sector Y
L, cultural
artistico y cultural
Fomentar anualmente las - Eventos de
. f o Servicio de . -
expresiones artisticas y romocion de Numero de promocion de
culturales en los P .. eventos de actividades 108 108
- actividades ..
municipios del promocién culturales
culturales .
departamento realizados
Apoyar anualmente la
participacion de - Eventos de
L Servicio de . L
actividades y/o procesos romocion de NuUmero de promocion de
artisticos y/o culturales del P . eventos de actividades 16 16
actividades .
departamento en promocion culturales
) | culturales .
certdmenes de caracter realizados
nacional y/o internacional
Asesorar y capacitar Servicio de
anualmente a los asistencia técnica
bibliotecarios en gestion en asuntos de Numero de Personas asistidas 128 128
bibliotecaria y promocién gestion de personas técnicamente
de la lectura, escritura 'y bibliotecas
oralidad publicas y lectura
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Objetivo

énfasis en lectura Servicios Numero . .
. . ’ - . . Usuarios atendidos 24 48
escritura y oralidad en las bibliotecarios usuarios
subregiones del
departamento
. Materiales de
. Servicio de ., . .
Publicar anualmente ACCeso 3 NuUmero de lectura disponibles
textos de autores ) materiales de en bibliotecas 40 40
materiales de - .
caldenses lectura publicas y espacios
lectura

no convencionales

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura a partir
del desarrollo de los Planes de Trabajo de los Consejos Departamentales de
drea artistica desde la estructuraciéon de los planes sectoriales y la
implementacion del Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 — 2032

. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto p Base .
través de producto cuatrienio
2023
Realizar Encuentros, foros Servicio de , Actividades
. . . Numero de
y festivales Subregionales promocion de culturales para la
. eventos de ., 19 35
y departamentales de actividades . promocién de la
promocion .
Cultura culturales cultura realizadas
Asistir técnicamente a
ersonas a través del .
P . Servicio de
cumplimiento de las . P
.. . asistencia técnica , .
actividades inmersas en - Numero de Personas asistidas
. en gestion L 140 140
los planes de accién de ;. personas técnicamente
. artisticay
los Consejos
p cultural
Departamentales de Areas
Artisticas de Caldas
Realizar acciones de
monitoreo, seguimiento , Documentos de
., & y Documentos de NuUmero de .
evaluacién al Plan Decenal laneacion documentos planeacién 0 4
de Cultura de Caldas 2022 P realizados
- 2032
Apoyar anualmente
iniciativas de rescate de
las tradiciones, el
patrimonio, innovacion, Servicio de
creaciony apoyo financiero Numero de Estimulos 240 280
emprendimiento cultural | al sector artistico estimulos otorgados
y/o reconocer el trabajo y cultural
de artistas y gestores
culturales del
departamento de Caldas
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Incentivar la democratizacion del acceso a los espacios e informacion artistica
Objetivo y cultural a nivel local y regional a través de la incorporacion de tecnologias
de informacion y comunicacion
. . Linea
Medido a | Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base o
través de producto cuatrienio
2023
- - Sistema de
Construir sistemas de Servicio de , . -
. . . . Numero de informacién del
informacion informacién para . , o
e sistemas de sector artistico y 0 1
Departamental Cultural a | el sector artistico | . .
. . . informacion cultural en
través de la virtualidad y cultural .
operacion
Realizar anualmente - .
. s Servicio de . Actividades
presentaciones artisticas . Numero de
. promocion de culturales para la
gue promocionen los .. eventos de ., 80 96
actividades ., promocidn de la
valores culturales del promocion .
culturales cultura realizadas
departamento de Caldas
Brindar acceso a las
personas mediante
audiciones anuales que Servicio de
promocionen las fomento para el Numero de Personas
. . L . 2400 2400
manifestaciones artisticas acceso de la personas beneficiadas
del departamento de oferta cultural
Caldas en las diferentes
subregiones
.\ Servicio de
Transmitir anualmente .
rogramas de interes produccion de Horas de radio
p, g contenidos en | Horas de radio s 35040 35040
publico y cultural en la radio emisora emitidas
Emisora Caldas FM .
virtual
Servicio de , .
. Numero de Contenidos
. . gestion de . L
Realizar producciones de . contenidos audiovisuales y
. . archivos . 32 64
audio y de video . audiovisuales y sonoros
audiovisuales
sonoros conservados
sonoros

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Implementaremos un programa integral que promueva el fortalecimiento de la cultura y el arte en el
Departamento de Caldas, mediante la creacion de una Red de Casas de la Cultura a nivel departamental,
la vinculacion de docentes en diversas dreas artisticas, la creacion de escuelas de formacion artistica en
cada municipio, la continuidad en los procesos culturales, la capacitacion constante y la
profesionalizacion de los docentes. Este programa buscard impulsar la participacion ciudadana, fomentar
la diversidad cultural, mejorar las condiciones laborales y garantizar el acceso a la cultura y el arte.

Crearemos un Centro de Documentacion Artistico-Cultural en Caldas. Accesible al publico, digital, que
conservard y enriquecerd nuestra identidad cultural. Impulsard a artistas, investigadores y gestores,
promoviendo el arte y cultura en todo el departamento. Juntos, preservaremos nuestro patrimonio para
las futuras generaciones.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 16- Paz, justicia e instituciones solidas

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo
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Convergencia regional

Politicas publicas departamentales asociadas

Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 - 2032

7.2 Sector Deporte y recreacion
7.2.1 Secretaria de Deporte, recreacion y actividad fisica
Linea estratégica Sostenibilidad social y humana
Sector: Deporte y recreacion
Programa Deporte y actividad fisica para la convivencia y la paz
Responsable: Deporte, Recreacidén y Actividad Fisica
Garantizar el derecho al deporte, la recreacidén y la actividad fisica, para la
Objetivo convivencia y la paz de todos los grupos poblacionales del departamento de
Caldas
Obietivo Brindar condiciones propicias para poder participar en actividades de
) deporte y la actividad fisica de todos los grupos poblacionales
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto . Base .
través de producto cuatrienio
2023
Aportar recursos a todas las
li ici . .
|gz?s de deport(,e . . Serwgo ,de . Numero de Organismos
convencional y paralimpico | asistencia técnica i :
. . organismos deportivos 34 25
con reconocimiento para la promocion . .
. . deportivos asistidos
deportivo legal vigente y del deporte
demostrable.
Entregar estimulos
econdmicos a atletas con
I j I
03 rT\eJores ‘ogros Servicio de apoyo | Numero de Estimulos
deportivos nacionales e . . , 368 320
. . financiero a atletas | estimulos entregados
internacionales federados o
de ciclo olimpico y
paralimpico por afio.
Intervenir con medicina Servicio de NUmero de Atletas
deportiva a deportistas de preparacién 1280 800
) atletas preparados
altos logros anualmente. deportiva
P
Poner a disposicién del Servicio de ersonas que
. . . acceden a
sistema deportivo del promocién de la , .
. o " Numero de servicios
Departamento metoddlogos | actividad fisica, la . 378 360
L personas deportivos,
y/o entrenadores recreacion vy el .
deportivos deporte recreativos y de
P ' P actividad fisica
G ti tlet .. .
aran .zar que atle .as Servicio de apoyo a | Numero de Personas
pertenecientes a las ligas .. , . .. 434 450
o la actividad fisica, personas beneficiadas
clasifiquen a los Juegos
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Deportivos Nacionales la recreacién y el
2027. deporte

Brindar apoyo en la

preparacion de atletas Servicio de ,
. ) L, Numero de Atletas
municipales con miras a preparacion 37 40
. . atletas preparados
Juegos Deportivos deportiva

Nacionales 2027.

Obietivo Brindar escenarios deportivos propicios para poder participar en actividades
) de deporte y la actividad fisica de todos los grupos poblacionales
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto ; Base .
través de producto cuatrienio
2023
Desarrollar la construccion .
. . Centros de Numero de Centros de
de escenarios deportivos ., .
L recreacion centros de recreacion 5 5
nuevos en los municipios . . .
construidos recreacion construido
del Departamento
Mantenimiento y/o
dotacion de escenarios .
. . Centros de Numero de Centros de
deportivos que incluyan a . .
. recreacion centros de recreacion 1 27
los diferentes grupos . L .
. mantenidos recreacion mantenidos
poblacionales del
Departamento
. . Canchas de
Mejoramiento de Cancha .
. , . . . Numero de eventos
infraestructura fisica de multifuncional . 9 16
. . . canchas recreativos
escenarios deportivos. mejorada .
mejorados

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Crearemos un Plan de Infraestructura deportiva Sostenible, en el que construiremos y mejoraremos las
infraestructuras deportivas y recreativas en el departamento de Caldas, asegurando que sean adecuadas
y accesibles para todas las comunidades. Se priorizard la sostenibilidad y el respeto por el medio
ambiente en el desarrollo de estos proyectos.

Implementaremos programas de inclusion que fomenten la participacion activa de personas con
discapacidad, personas mayores, poblaciones indigenas y otras minorias en todas las actividades
deportivas y recreativas. Se buscard eliminar barreras para su participacion y promover la diversidad en
el deporte que promuevan la Inclusion, equidad y diversidad en el Deporte. Ademds, Fortaleceremos y
preservaremos los deportes ancestrales y tradicionales de las comunidades, promoviendo el
reconocimiento de su valor cultural e impulsando su prdctica.

Promoveremos el desarrollo del Talento Deportivo y Competitividad, se identificard, apoyard y
desarrollardn estos talentos en todas las disciplinas, brindando becas, entrenamiento especializado y
oportunidades para competir a nivel nacional e internacional. Se establecerdn alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas para fortalecer el desarrollo del talento deportivo en el departamento de
Caldas
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Fortaleceremos el vinculo entre la academia y los procesos de intervencion para el desarrollo de la
politica publica del deporte en el departamento de Caldas a través de la cualificacién de talento humano
y el impulso del deporte como herramienta inclusiva para el desarrollo integral de la sociedad,
promoviendo el bienestar fisico, mental y social, fortaleciendo los lazos comunitarios y fomentando la
sana convivencia.

Estableceremos alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones sociales y
deportivas, para fortalecer el financiamiento y el apoyo logistico de las iniciativas deportivas y
recreativas, igualmente fortaleceremos las organizaciones voluntarias y solidarias dedicadas al fomento
de la recreacion y el deporte social comunitario, promoviendo el trabajo colaborativo para alcanzar un
mayor impacto e inclusion en la prdctica del deporte.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 3- Salud y Bienestar
ODS 4- Educacion de calidad

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo
Seguridad humana y justicia social

Sector: Deporte y recreacion
Programa Jornada escolar complementaria con deporte, recreacion y actividad fisica.
Responsable: Deporte, Recreacién y Actividad Fisica
Complementariedad de la jornada escolar mediante el fomento de
Objetivo tendencias tradicionales, asi como nuevas tendencias deportivas,

recreativas y de actividad fisica en las instituciones educativas

Brindar oportunidades adecuadas para el fomento de la actividad fisica y

Objetivo . . .
J aprovechamiento del tiempo libre
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base .
través de producto cuatrienio
2023
Beneficiar nifios y nifias
mediante el apoyo en los
rocesos de capacitacion i Nifios, nifias,
P . P Y - Numero de
dotacion de las escuelas de Servicio de nifos. nifias adolescentes y
formacion deportiva de las Escuelas ’ " | jévenes inscritos | 6.400 6.480
. . . adolescentesy
instituciones educativas en Deportivas . en Escuelas
jévenes .
todos los grupos Deportivas
poblacionales y con énfasis
diferencial
. Servicio de
Realizar programas de . . , .
. asistencia Numero de Organismos
deporte asociado para la .. . .
. . . técnica para la organismos deportivos 27 27
infancia y adolescencia en los ., . .
. promocion del deportivos asistidos
municipios del Departamento
deporte
Favorecer nifios y ninas de Servicio de Personas que
instituciones educativas con romocién de Numero de acceden a
i promoct e 60.000 | 60.000
inscripcion al programa de la actividad personas servicios
Juegos Intercolegiados fisica, la deportivos,
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Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Fortaleceremos el vinculo entre la academia y los procesos de intervencion para el desarrollo de la
politica publica del deporte en el departamento de Caldas a través de la cualificacion de talento humano
y el impulso del deporte como herramienta inclusiva para el desarrollo integral de la sociedad,
promoviendo el bienestar fisico, mental y social, fortaleciendo los lazos comunitarios y fomentando la
sana convivencia.

Implementaremos programas de inclusion que fomenten la participacion activa de personas con
discapacidad, personas mayores, poblaciones indigenas y otras minorias en todas las actividades
deportivas y recreativas. Se buscard eliminar barreras para su participacion y promover la diversidad en
el deporte que promuevan la Inclusidon, equidad y diversidad en el Deporte. Ademds, Fortaleceremos y
preservaremos los deportes ancestrales y tradicionales de las comunidades, promoviendo el
reconocimiento de su valor cultural e impulsando su prdctica.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 3- Salud y Bienestar
ODS 4- Educacion de calidad

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia Regional

Politicas publicas departamentales asociadas
Politica publica de juventud del Departamento de Caldas "Caldas territorio joven" para el periodo 2018-

2028
Linea estratégica Sostenibilidad social y humana
Sector: Deporte y recreacion

Deporte, recreacion y actividad fisica con inclusiéon y equidad para todos
los grupos poblacionales
Responsable: Deporte, Recreacion y Actividad Fisica

Programa

Participaciéon de todos los grupos poblacionales en el deporte, la
recreacion y la actividad fisica

Objetivo

Brindar oportunidades adecuadas para el acceso a espacios recreo-
Objetivo deportivos y de actividad fisica de acuerdo a las necesidades de todos los
grupos poblacionales
Medido Linea Meta
Metas de Producto Producto a través | Indicador de producto | Base .
cuatrienio
de 2023
Gestionar la inscripcion de Servicio de
jévenes de bosques apoyo ala Numero
campistas, manteniendo la | actividad fisica, de Personas beneficiadas | 2.519 2.520
actividad en los 27 la recreaciény | personas
municipios el deporte
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Desarrollar eventos
recreativos, deportivos y de
actividad fisica con personas
en condicién de
discapacidad, personas Servicio de
mayores, victimas del organizacién de | Numero Eventos recreativos
conflicto armado, eventos de comunitarios 39.698 | 40.000
campesinos, afros, indigenas, recreativos eventos realizados
primera infancia, infancia, comunitarios
adolescencia, juventud y
LGTBIQ+, con especial énfasis
en nifias y mujeres de
acuerdo a sus necesidades.
. S Servicio de
Propiciar la participacién de .
ersonas mayores en el apoyoa la Numero
P “ . , | actividad fisica, de Personas beneficiadas | 3.805 4.000
programa “Nuevo Comienzo”, -
. . la recreacidny | personas
a nivel municipal
el deporte
Servicio de
Contribuir para el desarrollo | promocion de NGmero Personas que acceden
de los juegos deportivos la actividad de a servicios deportivos, 0 500
ancestrales en las fisica, la recreativos y de
. L S personas .. .
comunidades indigenas. recreacion y el actividad fisica
deporte

Brindar oportunidades adecuadas para el acceso a espacios de actividad
Objetivo fisica y habitos para la salud y prevencién de enfermedades en todos los
grupos poblacionales
Medido Linea Meta
Metas de Producto Producto através | Indicador de producto | Base -
cuatrienio
de 2023
- Personas atendidas por
Servicio de
., los programas de
Atender caldenses, en promocidn de , =
actividades fisicas la actividad Numero recreacion, deporte
. , de social comunitario, 40.184 | 100.000
musicalizada y no fisica, la .. , .
L . personas actividad fisica y
musicalizadas recreaciony el .
aprovechamiento del
deporte . .
tiempo libre
Servicio de
. promocién de , Personas que acceden
Capacitar personas en la actividad Numero a servicios deportivos,
habitos y estilos de vida , . de . P " | 5.201 5.000
fisica, la recreativos y de
saludable iy personas .. S
recreaciony el actividad fisica
deporte
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Servicio de

promocion de Personas que acceden

- .- .. Numero . .
Asesorar familias en habitos la actividad a servicios deportivos,
. . L. de . 1.575 4.000
y estilos de vida saludable. fisica, la recreativos y de
personas

recreaciony el
deporte
Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Implementaremos programas de inclusion que fomenten la participacion activa de personas con
discapacidad, personas mayores, poblaciones indigenas y otras minorias en todas las actividades
deportivas y recreativas. Se buscard eliminar barreras para su participacion y promover la diversidad en
el deporte que promuevan la Inclusidon, equidad y diversidad en el Deporte. Ademds, Fortaleceremos y
preservaremos los deportes ancestrales y tradicionales de las comunidades, promoviendo el
reconocimiento de su valor cultural e impulsando su prdctica.
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 3-Salud y Bienestar
ODS 4- Educacion de calidad
ODS 5- Igualdad de genero

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

actividad fisica

Seguridad Humana y Justicia Social
Politicas publicas departamentales asociadas
Politica publica de equidad de género "todas las voces"
Politica publica Departamental de discapacidad " Caldas pa todos"
Politica publica de juventud del Departamento de caldas " Caldas Territorio Joven" para el periodo 2018-
2028.
Politica publica social para el envejecimiento y vejez 2018-2028 en el departamento de caldas
"envejeciendo activamente en Caldas con autonomia, inclusion y participacion”
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Linea estratégica

Sostenibilidad social y humana

Sector:

EDUCACION

Programa

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y

media

Responsable:

Secretaria de Educacion

Objetivo

Garantizar a la poblacién del departamento de Caldas una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante la vida.

Garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes a

atencién integral

Objetivo ., ‘. .
la educacion preescolar, basica y media
. . . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base ..
de producto cuatrienio
2023
Aumentar la cobertura | Servicio de apoyo a
del programa de la permanencia Numero de Raciones
_aeiprog per 9 . 59378 | 59378
alimentacién escolar al | con alimentacion raciones contratadas
100% escolar
Cofinanciar el proyecto -
Servicio de apoyo a
de transporte escolar . . .
. la permanencia Numero de Beneficiarios de
en los 26 municipios no . 11741 11741
e con transporte beneficiarios transporte escolar
certificados del
escolar
Departamento.
Servicio educacion L
Implementar modelos Beneficiarios
educativos flexibles en formal por Numero de atendidos con
o modelos . 24462 24700
las instituciones . beneficiarios modelos
. educativos . .
educativas rurales. . educativos flexibles
flexibles
, Servicio de Personas
Mantener el nUmero -, .
formacion por . beneficiarias de
de adultos con . . Numero de . .
. ciclos lectivos ciclos lectivos 3599 3599
educacién basicay . personas .
. especiales especiales
media . .
integrados integrados
Instituciones
Aumentar el nimero Servicio de Numero de educativas oficiales
de instituciones atencién integral instituciones gue implementan 8 )8
educativas con para la primera educativas el nivel preescolar
servicios de jardin infancia oficiales en el marco de la

67



/?! arrollo

iConstruyamos

un plan para

Implementar
estrategias Personas
. Servicio de beneficiadas con
encaminadas al .
- fomento para el estrategias de
fortalecimiento de las acceso a la Numero de fomento para el
transiciones armoénicas . 13205 13205
educacioén inicial, personas acceso a la
de los CDI a las . . .
L preescolar, basica y educacioén inicial,
Instituciones . .-
. . media. preescolar, basica y
Educativas e ingreso a .
. media.
la educacion inicial
Beneficiarios de
Servicio de estrategias o
Aumentar el numero fomento para el Numero de rogramas de
de estudiantes con P . prog 2062 2200
. L acceso a la beneficiarios fomento para el
doble titulaciéon . .
educacién superior acceso a la
educacién superior
Mantener los apoyos Personas
. poy Servicio de beneficiadas con
requeridos para )
. fomento para el estrategias de
garantizar |3 acceso a la Numero de fomento para el
permanencia de la o P 3756 3756
. educacioén inicial, personas acceso a la
poblacién con . . .
. . preescolar, basica y educacidn inicial,
necesidades educativas . .
) media. preescolar, basicay
especiales .
media.
, Servicio de apoyo
Aumentar el nimero .
para el Numero de Escuelas de padres
de escuela de padres . 32 100
fortalecimiento de escuelas apoyadas
apoyadas
escuelas de padres
Brindar atenciény Entidades
apoyo psicosocial a . territoriales con
.Np y P~ Servicio de .
nifios y nifas afectados estrategias para la
. fomento para la . -
por el conflicto armado . Numero de prevencién de
. prevencién de , . . 26 26
caracterizados en el . . entidades riesgos sociales en
riesgos sociales en
SIMAT en los los entornos
L entornos escolares
municipios no escolares
certificados implementadas
Garantizar el pago
oportuno de salarios y Docentes del nivel
prestaciones sociales a Servicio de Numero de inicial, preescolar,
. . . . 4529 4529
los docentes que docencia escolar docentes basica o media
atienden el sistema contratados
educativo
Garantizar la prestacion
de los servicios de Numero de Establecimientos
aseo, vigilancia y Servicio educativo | establecimientos educativos en 161 161
personal administrativo educativos operacion
en las IE oficiales
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Realizar encuentros
subregionales con la
comunidad educativa

Servicio de
divulgacion parala
educacién inicial,
preescolar, basicay
media

Numero de
procesos de
socializacidn

Procesos de
socializacion de
lineamientos,
politica y
normativa para la
educaciodn inicial,
preescolar, basica y
media realizados
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Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Fortaleceremos el acceso y permanencia en educacion inicial a través de los programas de alimentacion

escolar y transporte para garantizar que los nifios accedan a la educacién desde temprana edad.

Generar estrategias orientadas al acompafamiento de las Instituciones

Objetivo Educativas, en pro del mejoramiento de la calidad educativa en el Departamento
de Caldas.
. . . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base L
de producto cuatrienio
2023
- Docentes y agentes
Servicio de .y 8
. . educativos de
Capacitar en el fortalecimiento a . e
N . Numero de educacidn inicial,
cuatrienio a docentes | las capacidades de docentes reescolar basica
en las diferentes areas los docentes de Y P . L ¥ 1794 2794
S agentes media beneficiados
del saber y/o en el educacion Inicial, . .
L . educativos con estrategias de
enfoque STEM. preescolar, basica y . .
. mejoramiento de
media .
sus capacidades
Sedes educativas
Mantener los Comités | Servicio de apoyo a apoyadasenla
de Convivencia Escolar | la atencién integral Numero de implementacién de 161 161
a nivel institucional y | para la convivencia sedes la ruta de atencion
municipal operando escolar integral para la
convivencia escolar
Acompafiar a las
instituciones
etnoeducativas con -
. Servicio de
mayor poblacion acompafamiento
estudiantil indigena y P , Modelos
. para el desarrollo Numero de .
afrocolombiana, en la educativos 6 18
. de modelos modelos o
elaboracion e . acompanados
educativos

implementacién de
proyectos educativos
comunitarios —PEC e
interculturales.

interculturales
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Capacitar a docentes y
directivos docentes en - Docentes y agentes
o Servicio de .
la ensefianza de la o educativos de
fortalecimiento a . .
lengua materna . Numero de educacioén inicial,
las capacidades de (.
embera a educadores docentesy preescolar, basicay
- los docentes de . .. 400 400
indigenas de las ., . agentes media beneficiados
o educacion Inicial, . .
Instituciones L . educativos con estrategias de
. preescolar, basica y . .
Educativas que . mejoramiento de
. . media i
atienden dicha sus capacidades
poblacién.
Formar en inglés y/o
enfoque STEM a Estudiantes
estudiantes de Servicio educativos NGmero de beneficiados con
preescolar, basica de promocioén del estudiantes estrategias de 12703 13103
primaria, media y ciclos bilingliismo promocion del
complementarios de bilingliismo
las ENS.
Beneficiar a docentes
en procesos y planes
de formacion que
posibiliten el
aprendizaje o
mejoramiento del
dominio del nivel de . . Docentes
. Servicio educativo -
una lengua extranjera, - . beneficiados con
. . de promocion del Numero de ,
el mejoramiento de las e estrategias de 2799 2400
L bilingliismo para docentes i
practicas de aula, la promocion del
. docentes e
renovacion bilingliismo
metodoldgica para la
ensefanza de otra
lengua y el fomento a
la implementacidn del
curriculo sugerido de
otra lengua.
Servicio de
Reconocer practicas desarrollo de Contenidos
pedagdgicas exitosas contenidos Numero de educativos para la
de las Instituciones educativos para la contenidos educacidn inicial, 253 493
educativas del educacidn inicial, educativos preescolar, basicay
departamento. preescolar, basica y media producidos
media
Entidades
- territoriales con
- - Servicio de .
Beneficiar a municipios estrategias parala
. fomento para la . .,
no certificados en su ., Numero de prevencion de
. prevencion de . . . 26 26
plan de estudiosconla | . . entidades riesgos sociales en
. . riesgos sociales en
formacién musical los entornos
entornos escolares
escolares
implementadas
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Servicio de
Estudiantes de los evaluaciéon de la Estudiantes
grados de 3°a 11°, calidad de la numero de evaluados con 0 35000
aplicando estrategias educacidn inicial, estudiantes pruebas de calidad
de evaluacidn del MEN. | preescolar, bésica y educativa
media
Servicio de Estudiantes con
Aumentar el nimero accesibilidad a NGmero de acceso a
de estudiantes con contenidos web . contenidos web en | 70000 | 71600
.. . . estudiantes .
conectividad a internet para fines el establecimiento
pedagdgicos educativo
Dotar Sedes Educativas
con dispositivos Infraestructura Numero de
. p . Sedes dotadas 810 810
Electrénicos en el educativa dotada sedes
cuatrienio
Beneficiar a Escuelas - Procesos para el
. Servicio de .
Normales Superiores ) . aseguramiento de
aseguramiento de Numero de .
con plan de ) la calidad de Ia 8 8
. la calidad de la procesos ., .
aseguramiento de la ., ) educacién superior
. educacién superior
calidad. adelantados

Transitar a Escuela Procesos para el

. Servicio de .
Normal Superior la . . aseguramiento de
o , aseguramiento de Numero de .
Institucién Educativa . la calidad de la 0 1
la calidad de la procesos

Marco Fidel Sudrez de
La Dorada
Mantener en las
Instituciones

Educativas la Documentos de Numero de
implementacién de planeacién documentos
Proyectos Pedagogicos
Transversales.
Realizar asistencias
técnicas anualmente,

educacién superior

educacién superior
P adelantados

Documentos de
planeacién para la
educacidn inicial, 161 161

preescolar, basicay
media emitidos

Servicio de .
en los procesos de . e . Entidades y
Evaluacion y asistencia técnica Numero de organizaciones
. . en educacion entidades y . 0 161
mejoramiento de la . o asistidas
. : inicial, preescolar, | organizaciones L
calidad educativa, a las . . técnicamente
o basica y media
Instituciones
Educativas.
Fortalecer -
- Y Servicio de .
potencializar la . e . Entidades y
, A asistencia técnica Numero de o
estrategia de gobierno ., i organizaciones
en educacion entidades y . 0 161
escolar en las S o asistidas
o inicial, preescolar, | organizaciones L
instituciones L . . técnicamente
. . basica y media
educativas oficiales
Realizar la dotacidn de Ambientes de
material didactico, aprendizaje parala Numero de Ambientes de
pedagdgico para el educacioén inicial ambientes de aprendizaje 0 161
aprendizaje preescolar, basicay aprendizaje dotados
significativo media dotados

71



g 2024 - 202?

é arrollo

Realizar intervencion
y/o mejoramiento de

iConstruyamos

un plan para

certificados y
fortalecer laJunta
Departamental de

Educacion

participacion del
sector educacién

estrategias

implementacién de
instancias de
participacion

Infraestructura .
sedes de las . Numero de Sedes educativas
L educativa . 560 560
instituciones meiorada sedes mejoradas
educativas oficiales del J
departamento
Realizar dotacién para
fortalecer la calidad en Infraestructura Numero de
los establecimientos . Sedes dotadas 50 200
. .. educativa dotada sedes
educativos oficiales del
departamento
" Establecimientos
Implementar Servicios de apoyo .
. educativos
estrategias de ala .
. ., . . ., Numero de apoyados para la
innovacién educativa |implementacion de . . -,
. establecimientos [ implementacion de 0 60
en instituciones modelos de .
. .. . ., educativos modelos de
educativas oficiales del innovacion . .,
. innovacion
departamento educativa ,
educativa
Dinamizar las Juntas
Municipales de - Entidades
.. Servicio de o
Educacién en los 26 territoriales
municipios no fomento a las NuUmero de acompafadas en la
P instancias de P 27 27

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

desarrollo integral de los estudiantes.

Desarrollaremos un enfoque de cierre de brechas mediante la promocién de la educacién de calidad
incluyente como estrategia fundamental para asegurar que todos los estudiantes, sin importar su origen
socioecondémico, género, etnia o cualquier otra caracteristica, tengan acceso a una educacién de calidad
e inclusiva que les permita alcanzar su maximo potencial. La promocién de la educacidn de calidad sera

una prioridad en todas las etapas del proceso educativo, desde la educacién inicial hasta la educacion

media, para construir una base sdélida y equitativa para el futuro de nuestros jévenes y nifios.

Implementaremos programas de promocion de la excelencia docente y apoyo a la gestidn escolar,
brindando capacitacién y recursos para mejorar las habilidades pedagdgicas y el liderazgo de los
educadores.
Impulsaremos la incorporacion de tecnologias de la informaciéon y comunicacién en las practicas
pedagdgicas, asi como la formacion de docentes en su uso para enriquecer los métodos de ensefianza. La
integracion efectiva de las TIC en el aula no solo enriquecerd los métodos de ensefianza, sino que
también abrird un mundo de posibilidades para el desarrollo de habilidades clave en los estudiantes,
como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracidn y la resolucidn de problemas.

Fortaleceremos la infraestructura educativa estratégica y la dotacion de recursos adecuados a las
escuelas en nuestro departamento para asegurar un entorno de aprendizaje 6ptimo y propicio para el
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Implementaremos programas que faciliten la transicidon de la educacién media a la educacién superior,
ampliando el alcance de los programas Universidad en el Campo y Universidad en tu Colegio,
promoviendo la participaciéon de instituciones de educacién superior en las diferentes subregiones del

Departamento de Caldas. Invertiremos en nuestros estudiantes de educacion superior publica
subsidiando parte de su matricula, proyectando la region como un gran Campus Universitario.

Desarrollaremos programas para el fortalecimiento del bilingliismo en las escuelas como iniciativa clave
para preparar a los estudiantes para un mundo cada vez mds interconectado y multicultural. Este
enfogue no solo se centra en la ensefianza de otro idioma, sino que busca proporcionar a los alumnos
una educacién integral que los prepare para enfrentar los desafios globales y les brinde una ventaja
competitiva en su futuro personal y profesional.

Fortaleceremos los programas de etnoeducacién con un enfoque pedagdgico que reconozca y valore la
diversidad cultural, promoviendo la identidad, historia, cosmovisidn y tradiciones de los diferentes
grupos étnicos presentes en nuestro departamento. Con el objetivo de consolidar una educacién
inclusiva y respetuosa de las particularidades culturales, proponemos un programa integral de
fortalecimiento de la etnoeducacién en nuestras instituciones educativas.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados
ODS 4- Educacidn de calidad

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Seguridad humana y justicia social

Politicas publicas departamentales asociadas

Politica publica de educaciéon ambiental para el departamento de Caldas.
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7.4 Sector Inclusion social y reconciliacion
7.4.1 Secretaria de Desarrollo Social
Linea estratégica Sostenibilidad social y humana
Sector: Inclusidn social y reconciliacion
Programa Caldas social inclusiva y fortalecida
Responsable: Secretaria de Integracion y Desarrollo Social
Promover el bienestar de los caldenses y fomentar el desarrollo regional
Obietivo sostenible para disminuir las brechas de los grupos poblacionales que se
] encuentran en desigualdad , que requieren del cuidado y proteccion del Estado
en todo su ciclo de vida.
Fortalecer los diferentes grupos poblacionales, para la generacion de ingresos asi
Objetivo como la inclusion activa de estos, en la oferta de la administracién
departamental
Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base .
través de producto cuatrienio
2023
Construir Centros de
infraestructura ., proteccién
. Centros de proteccién . .
destinada para el . Numero de social para el
. . social para el adulto mayor 1 2
bienestar integral y . centros adulto mayor
. . . construidos y dotados .
asistencia social de construidos y
personas mayores dotados
Construir
infraestructuras e .
. I Edificaciones de
dirigidas Edificaciones para la L
e . atencion
especificamente a atencién integral a la , .
. . . . Numero integral ala 2 2
prestar Servicio de primera infancia . . .
o . primera infancia
atencién integral a los construidas .
. Lo construidas
nifios y nifas en
primera infancia.
Adecuar
infraestructura ,
. . Centros de dia
destinada para el Centros de proteccién .
. . i , NuUmero de | para el adulto
cuidado, bienestar | social de dia para el adulto 2 2
. . . centros mayor
integral y asistencia mayor adecuados
. adecuados
social de las persona
mayores
Adecuacion de
infraestructuras e .
. e ., Edificaciones de
dirigidas Edificaciones de atencion a . .
e . ) . Numero de atencion a la
especificamente a la primera infancia I . . . 0 2
. edificaciones | primera infancia
prestar Servicio de adecuadas
o adecuadas
atencidn integral a la
primera infancia.
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Beneficiar a personas
mayores con servicios Adultos
integrales relacionados Servicio de atenciény Numero de mayores
con salud, bienestar proteccién integral al adultos atendidos con | 23637 23800
social educacién, adulto mayor mayores servicios
cultura, recreacion y integrales
entorno fisico.
Atender personas Personas con
mayores con movilidad Servicio de atencién Nimero de discapacidad
reducida o nula en sus integral a poblacién en atendidas con 100 200
. e . . personas .
viviendas a traves de la | condicion de discapacidad servicios
"unidad movil" integrales
Realizar capacitacion Servicio de educacion , .
e, . . Numero de Cuidadores
y/o cualificacién de informal a los cuidadores ) . 200 200
. cuidadores cualificados
cuidadores del adulto mayor
Implementar los
diferentes espacios de
participacion y en el
marco de la politica
publica de Primera . Documentos de
. . Documentos de NuUmero de .,
Infancia, Infancia, ., planeacién 0 4
. planeacion documentos
Adolescenciay elaborados
Fortalecimiento
Familiar en el
Departamento de
Caldas
Dinamizar la politica .. . .
- . Servicio de asistencia
publica de primera .. .
. ) técnica a comunidades en .
Infancia, infancia, . Acciones
. temas de fortalecimiento , .
Adolescencia 'y " . Numero de | ejecutadas con
o del tejido social y . 0 4
Fortalecimiento ., acciones las
s . construccién de )
Familiar con acciones . L comunidades
o escenarios comunitarios
dirigidos a los
protectores de derechos
adolescentes
Realizar la rendicion
publica de cuentas
departamental para la " .,
P i P Servicios de promocidn de "
garantia de los . . Campanias de
los derechos de los nifios, | Numero de .
derechos de la . - promocioén 1 1
. . . nifias, adolescentes y campanas .
infancia, adolescencia -, realizadas
. jovenes
y juventud,
incumplimiento de la
Ley 1098 de 2006.
Desarrollo integral de
la primera infancia 'y Servicio de atencién NGmero de Nifios atendidos
fortalecimiento de las integral a la primera nifos en Servicio 1240 1280
capacidades de las infancia integrales
familias por medio del
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Futuro
Dinamizar la politica
publica de juventud y Servicio de asistencia
dar cumplimiento a los | técnica a comunidades en Acciones
espacios de temas de fortalecimiento . .
S " . Numero de | ejecutadas con
participacion que del tejido social y . 4
. acciones las
establece la ley construccién de .
. . . comunidades
estatutaria de escenarios comunitarios
juventud 1885 del protectores de derechos
2018.
Rendicién de cuentas | Servicios de promocién de o
. . Campaiias de
de Juventud en el los derechos de los ninos, | Numero de .
. o promocion 4
marco de la ley 1885 nifias, adolescentes y campanias .
L realizadas
de 2018 jovenes
Evaluacion
. y . Documentos de
seguimiento de las Documentos de Numero de .
. e . evaluaciones 4
politicas publicas del evaluacion documentos .
realizados
departamento
Formular al menos una . Documentos
e S Documentos Numero de L
Politica Publica . . metodoldgicos 2
metodoldgicos Documentos .
Departamental. realizados
Consolidar espacios
para la poblacion
vulnerable que les o . Centros
. Centros comunitarios Numero de o
permita desarrollar comunitarios 2
.. adecuados centros
actividades culturales, adecuados
sociales y de
formacion.
Implementar
proyectos productivos
y espacios de
formacion dirigidos a Servicio de asistencia , Proyectos
. . L Numero de .
las juntas de accidn técnica para el productivos 12
. proyectos
comunal del emprendimiento formulados
departamento de
caldas para la

generacion de ingresos
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2024 - 2027

a
sarrollo botog.)
Ejecutar estrategias de
atencion y prevencion Estrategias de
de violencia de género, - L . romocioén de la
. ., 8 Servicio de promociéon de | Numero de P ,
en articulacion con los , . garantia de 4 4
L la garantia de derechos estrategias
27 municipios, en el derechos
marco de la Ley 1257 implementadas
de 2008.
Generar espacios de
formaciony
capacitacion para la
vida, el trabajoy
desarrollo de . . . Espacios de
e . Servicio de promocién ala | Numero de L,
iniciativas productivas C L participacion 5 8
. i participacion ciudadana iniciativas )
por medio de acciones promovidos
y estrategias para
mujeres victimas del
departamento de
Caldas
Fortalecer las
Organizaciones de
Base Comunitaria, las
Organizaciones
Sociales Comunitarias
liderazgos LGBTIQ+ a . . .
y & , Q Servicio de asistencia . Proyectos
través de L. Numero de .
N técnica para el productivos 0 8
caracterizacion, . proyectos
o emprendimiento formulados
constitucion y puestas
en operacion con
asistencia técnica 'y
financiera a los planes
de accién derivados de
las mismas.
Desarrollar procesos
que incluyan aspectos
relacionados con
capacitaciony
formacion; asi como Personas con
acciones que permitan Servicio de atencién NGmero de discapacidad
mejorar la calidad de integral a poblacién en atendidas con 200 300
. ey . . personas .
vida de las personas | condicidn de discapacidad servicios
con discapacidad y sus integrales
cuidadores dando
cumplimiento a la
politica publica de
discapacidad.
- Implementar acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
Objetivo . o
comunidades étnicas en el Departamento de Caldas.
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. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto , Base L.
través de producto cuatrienio
2023
Apoyar la actualizacién
de los planes de
P Documentos de
Etnodesarrollo en los . . .
L Documento de Numero de lineamientos
municipios con . . . L 7 7
lineamientos técnicos documentos técnicos
procesos
o elaborados
organizacionales de
comunidades NARP
Avanzar en la . Documentos
. Documentos Numero de .
caracterizacion de la metodolgicos Docurmentos metodoldgicos 0 1
comunidad NARP realizados
Generar
oportunidades y
desarrollar
capacidades para la
creacion y/o desarrollo
de proyectos
roductivos, que se . . .
P . 9 Servicio de asistencia . Proyectos
conviertan en un L Numero de .
. técnica para el productivos 0 28
medio para la . proyectos
L . emprendimiento formulados
generacion de ingresos
de la comunidad
NARP(Mujeres -
Jévenes - Victimas)
reconocidas del
departamento de
Caldas
Realizar 4 mesas Servicio de monitoreo y
consultivas con las seguimiento a las
comunidades intervenciones Informes de
afrodescendientes implementadas para la Numero de monitoreo y 4 16
para fortalecer los inclusién social y informes seguimiento
planes de productiva de la poblacién elaborados
etnodesarrollo en situacion de
anualmente. vulnerabilidad
Apoyar iniciativas Servicio de apoyo a
productivas priorizadas unidades productivas Numero de Numero de 0 16
en la mesa de individuales para la unidades unidades
concertacion indigena generacion de ingresos
Diplomar mujeres
lideres indigenas
resentadas por cada . .,
P . P Servicio de educacién para .
comunidad, con . ., Numero de Personas
. . el trabajo a la poblacién . . 170 170
contenidos sugeridos personas inscritas
vulnerable
por cada resguardo
con enfoque
diferencial
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Servicio de monitoreo y
seguimiento a las

Realizar 4 mesas de
intervenciones

concertacion indigena Informes de

anualmente para implementadas para la Numero de monitoreo y 4 16
fortalecer los planes inclusion social y informes seguimiento
de vida de los pueblos | productiva de la poblacién elaborados
indigenas de Caldas. en situacién de

vulnerabilidad

Generar acciones conjuntas y multi actor basadas en relaciones de gobernanza

Objetivo . . . .
) colaborativa que garanticen una vida digna, en el Departamento Caldas.
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto P Base .
través de producto cuatrienio
2023
Realizar un proceso de
socializacién de . . .
e Servicios de divulgacién de . o
memoria histdrica con (o . Numero de Campafias
- . tematicas de memoria o . 0 1
nifios, ninas 'y o campafas realizadas
histdrica
adolescentes del
departamento.
Apoyar iniciativas Servicio de asistencia
productivas que técnica a comunidades en .
- . Acciones
beneficien a las temas de fortalecimiento , .
‘o . . . Numero de | ejecutadas con
victimas del conflicto del tejido social y . 4 8
. acciones las
armado del construccién de .
. L comunidades
departamento de escenarios comunitarios
Caldas protectores de derechos
Realizar 16 subcomités
de reparacién integral
y 16 de enfoque Servicio de asistencia
. . . . Eventos de
diferencial para las técnica parala Numero de L,
. . L participacion 20 32
victimas del conflicto participacidn de las eventos .
. realizados
armado del victimas
Departamento de
Caldas
Atender las victimas de
trata de personas
reportadas en el Servicio de orientacién ., -
P N y Numero de Solicitudes
Departamento de comunicacion a las . . 3 4
. solicitudes tramitadas
Caldas en victimas
cumplimiento de la Ley
985 de 2005
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Servicio de asistencia

Apoyar una iniciativa | técnica a comunidades en

anual de prevencién

.. Acciones
temas de fortalecimiento , .
) . . Numero de | ejecutadas con
del reclutamiento, del tejido social y . 4 4
e ., acciones las
reconciliacion e construccién de
inclusion.

escenarios comunitarios
protectores de derechos

Servicio de asistencia
técnica a comunidades en
temas de fortalecimiento

comunidades
Apoyar iniciativas
productivas que
beneficien a los

Acciones
. n . Numero de | ejecutadas con
excombatientes y del tejido social y . ) - 8
., acciones las
fortalezcan la construccién de
independencia

escenarios comunitarios

econdémica protectores de derechos

Atender al 100% de las
victimas de trata de
personas reportadas
en el Departamento de

comunidades

Servicio de orientacién y

N Numero de Solicitudes
comunicacion a las .. . 3 4
. solicitudes tramitadas
Caldas en victimas
cumplimiento de la Ley
985 de 2005
Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Incorporemos a la vision de desarrollo, los planes de vida, los planes de etnodesarrollo para lograr un
territorio incluyente y participativo
Promovamos la eliminacion de las barreras para las personas en condicion de discapacidad en el contexto
de la diversidad de ciudadanos, empoderando a la poblacion y sus cuidadores
Impulsaremos la implementacion de una metodologia de calidad y la capacitacion de los equipos
interdisciplinarios para incrementar el bienestar de las personas mayores en el Departamento de Caldas
desarrollando el disefio de un plan Departamental de Caldas, desarrollando el disefio de un plan
Departamental de Accidn intersectorial para la activacion de la politica publica Departamental de
envejecimiento y vejez
Disefiaremos en articulacion con los jovenes del departamento, politicas publicas y programas que
atiende sus necesidades, aspiraciones y desafios aprovechando las TIC para el desarrollo de habilidades
del siglo XX, alejandolos de flagelos que atacan nuestra sociedad y manteniéndolos seguros en las
familias
Protegemos la primera infancia e infancia y adolescencia con estrategias que fortalezcan los lazos
familiares y la proteccion de la familia y la proteccién de la familia como base de la sociedad y la
disminucion de las brechas de inequidad entre la poblacion caldense y sus zonas de influencia
Visibilizaremos el papel fundamental que tienen las Organizaciones Sociales, las juntas de accion comunal
y las diferentes expresiones de organizacion comunitaria a través de la inclusion social productiva para
mejorar la situacion de vulnerabilidad de las comunidades
Trabajemos en atencion integral de la mujer y la equidad de género para reducir la violencia intrafamiliar
y mejorar la incorporacion al empleo digno a las mujeres
Apoyemos a la poblacion LGBTIQ a través de programas y estrategias que atienda sus necesidades
Objetivos de desarrollo sostenible relacionados
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ODS 1- Fin de la pobreza.
ODS 2- Hambre Cero.
ODS 5- Igualdad de Género

ODS 10- Reduccion de las desigualdades
ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos.

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Seguridad humana y justicia social
Derecho humano a la alimentacion
Desarrollo Integral de Primera Infancia

Politicas publicas departamentales asociadas

Equidad de Género “Todas las Voces"
Discapacidad “Caldas Pa" Todos"
Infancia "Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar"
Juventud "Caldas TERRITORIO Joven"
Envejecimiento y vejez “Envejeciendo Activamente en Caldas, con autonomia, inclusion y participacion
Juntas de accién Comunal
Organizaciones sociales
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7.5 Sector Salud y proteccion social
7.5.1 Direccidn Territorial de Salud
Linea estratégica | Sostenibilidad Social y Humana
Sector: Salud
Programa Juntos somos salud
Responsable: Direccidn Territorial de Salud de Caldas
Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar de los caldenses
Objetivo abordando los determinantes sociales desde la intra e intersectorialidad para el
logro de los objetivos en salud propuestos a nivel territorial y nacional
Ejecutar politicas publicas, intervenciones, procedimientos y programas mediante
Obietivo acciones intra e intersectorial de gestion del riesgo, promociéon de salud vy
) prevencion de la enfermedad para mejorar condiciones de salud publica y bienestar
de los caldenses
. . . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base .
de producto cuatrienio
2023
Analizar los reportes -
P Servicio de Informes de
de los eventos de . . ,
. , informacion de Numero de evento
interés de salud . . . 1 1
. o vigilancia informes generados en la
publica notificados . e . .
epidemiolégica vigencia
en el departamento
Municipios
especiales 1,2 y
3 con vigilancia
Servicio de y control
.- vigilancia sanitario real
Vigilar las & . y . . y
. control sanitario efectivo en su
condiciones A,
C o de los factores jurisdiccion,
higienico-sanitarias de riesgo para la sobre los
al 80% de los gop Numero de
L. salud, en los L factores de 0,8 0,8
establecimientos de . municipios .
. . o establecimientos riesgo para la
interés sanitario de .
L y espacios que salud, en los
los municipios del o
pueden generar establecimiento
departamento . .
riesgos para la Sy espacios que
poblacién. pueden generar
riesgos para la
poblacién
realizados
Construir y/o Servicio de Distritos con
actualizar los mapas inspeccion, acciones de
de riesgo de las vigilancia y Numero de Inspeccion 13 26
fuentes control de los distritos Vigilancia y
abastecedoras de factores del Control realesy
los acueductos riesgo del efectivas de los
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4,5y6 humana ambiente que
afectan la salud
humana
realizados
Desarrollar acciones
para mantener la
acreditacién de los
ensayos del Servicio de
laboratorio de salud analisis de , s
. . Numero de Andlisis
publica de acuerdo laboratorio de e . 4 4
, analisis realizados
al alcance del ente estandares
acreditador segun la sanitarios
norma NTC-ISO/IEC
17025 en su version
vigente
Verificar en los
laboratorios clinicos
la capacidad -
. p . Servicio de , .
diagnéstica de s Numero de Analisis
analisis de e . 60 180
eventos de salud . analisis realizados
L laboratorio
publica de la red de
laboratorios del
departamento
Distritos con
vigilancia real y
- efectiva en su
Servicio de S
. . jurisdiccion de
vigilancia de .
. calidad del agua
calidad del agua
para consumo
para consumo
humano humano,
Vigilar la calidad del ) recoleccion,
recoleccion,
agua y/o los transporte y
. . transporte y . S
alimentos de riesgo . s disposicion final
disposicion final , .
para el consumo . Numero de de residuos
de residuos L . . 0,8 0,8
humano en los distritos solidos; manejo

municipios del

departamento cada

ano

sélidos; manejo y
disposicion final
de radiaciones
ionizantes,
excretas,
residuos liquidos
y aguas servidas
y calidad del aire.

y disposicion
final de
radiaciones
ionizantes,
excretas,
residuos
liquidos y aguas
servidas y
calidad del aire
realizados
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ruralidades
saludables- CERS en
los municipios del

riesgos asociados
a condiciones no
transmisibles

departamento

condiciones no
transmisibles
implementadas

L Servicio de .
cumplimiento de las .. gestion del
. gestion del .
acciones del plan . riesgo para
- riesgo para .
estratégico Numero de enfermedades
W enfermedades ~ 27 27
eliminacion de la campaiias emergentes,
. " emergentes,
tuberculosis y lepra reemergentes y
S reemergentes y .
en los municipios . desatendidas
desatendidas .
del departamento implementadas
Implementar en un
100% el plan - Campafias de
. Servicio de .
integral anual de ., gestion del
gestion del .
salud de acuerdo a . riesgo para
. . riesgo para
los lineamientos , abordar
. abordar Numero de . .
vigentes para . . o situaciones 0,8 1
S situaciones campafias . .
disminuir la . . situaciones
L . situaciones
incidencia y el endemo-
. endemo- e
impacto de las ETVs . epidémicas
epidémicas .
en el departamento implementadas
de caldas.
- Campafiias de
Servicio de p' .
. ., gestion del
Desarrollar acciones gestion del .
. riesgo para
en marco del plan riesgo para
. . abordar
integral de gestion abordar , . .
; . ) Numero de situaciones de
de la zoonosis en los | situaciones de ~ 26 52
L , campaias salud
municipios categoria salud .
. relacionadas
4-5vy 6 del relacionadas con .
. con condiciones
departamento condiciones .
. ambientales
ambientales .
implementadas
verificar la
implementacion del ~
. . - Campafias de
Sistema de gestion Servicio de .,
. . gestion del
de seguridad y salud gestion del .
. . riesgo para
en el trabajo SG-SST riesgo para ,
L Numero de abordar
en los municipios abordar o . . 27 27
. . campafiias situaciones
del departamento situaciones
prevalentes de
para fortalecer los prevalentes de .
, origen laboral
entornos laborales origen laboral ,
implementadas
saludables de los
trabajadores
Desarrollar acciones o
o Campafias de
de acompafiamiento - -
Servicio de promocidn de la
para la -
. ., promocién de la salud y
implementacién de -,
. saludy , prevencién de
la estrategia ., Numero de .
. prevencion de o riesgos 27 27
ciudades entornos y campaias .
asociados a
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funcionamiento de Servicio de .,
. gestion del
los programas de gestion del .

! . riesgo para
atencion de las riesgo para NUmero de abordar
enfermedades abordar ~ - 27 27

.. . campaiias condiciones
crénicas no condiciones L.
. . crénicas
trasmisibles en los crénicas
- prevalentes
municipios del prevalentes .
implementadas
departamento
Desarrollar
programa de
rehabilitacién -
Servicio de
Basada en ., .
. promocién de la Estrategias de
comunidad desde el , -
salud para la Numero de promocidn de la
componente de 9 . 27 27
., atencién de estrategias salud
salud para poblacién .
. . personas con implementadas
con discapacidad y . .
. discapacidad
sus cuidadores en
los municipios del
departamento
Verificar la
implementacién del Servicio de
enfoque diferencial asistencia , . .
e L . NuUmero de Asistencias
étnico - indigena en técnica con . . ..
L, asistencias técnicas 11 26
la atencion en salud enfoque .. .
L . e técnicas realizadas
de los municipios [ diferencial étnico
que cuentan con - indigena
estas comunidades
Verificar la
implementacién del Servicio de
enfoque diferencial asistencia , Entidades
Y .. Ndmero de .
étnico - NARP en la técnica con . . territoriales
L, asistencias .. 7 20
atencién en salud de enfoque técnicas asistidas
los municipios que | diferencial étnico técnicamente
cuentan con estas - NARP
comunidades
Verificar en los
municipios del
departamento la
implementacién del
componente para la
p. . P Documentos de
atencién integral en | Documentos de , . .
. . NuUmero de lineamientos
salud de la lineamientos .. 7 26
., . .. documentos técnicos
poblacién habitante técnicos
elaborados

de, encalleyen
riesgo de habitanza
en calle en el marco
de la politica publica
social para
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calle
. Campanias de
Servicio de est?ic'm del
Vigilar el gestion del g
o i riesgo para
cumplimiento de los riesgo para
. . temas de
lineamientos de la temas de
. , consumo,
seguridad consumo, Numero de .
. . . - aprovechamient 27 27
alimentariay aprovechamient campanas o bioldgico
nutricional en los o biolégico, OI0BICO,
L . calidad e
municipios del calidad e . .
. . inocuidad de los
departamento inocuidad de los )
. alimentos
alimentos .
implementadas
Garantizar
coberturas de o
. Lo - Campafias de
vacunacion en nifios Servicio de .,
. . gestion del
y nifias menores de gestién del .
o . . , riesgo para
6 afios mayor o igual riesgo para Numero de
o = enfermedades 0,95 0,95
del 95% con el enfermedades campanas . .
. . ) inmunoprevenib
denominador de inmunoprevenibl les
nacidos vivos del es .
implementadas
departamento de
caldas.
Verificar la
implementacion de
la ruta de
romocion
P . y , Documentos de
mantenimiento de | Documentos de NdUmero de .,
., evaluacién 27 54
la salud en los evaluacién documentos .
. realizados
cursos de vida
primera infancia e
infancia en los
municipios
Desarrollar acciones
ara el Personas
P . Servicio de victimas del
fortalecimiento de la ., .
. atenciéon , conflicto
atencién integral a . . Numero de
e psicosocial a armado 1 1
la poblacién victima e personas .
. victimas del atendidas con
del conflicto armado . .,
. conflicto armado atencion
con los diferentes sicosocial
actores del SGSSS P
Servicio de Personas
Implementar atencién victimas del
PAPSIVI en el . . .
componente de psicosocial a Numero de conflicto
., . . victimas del armado 13 8
atencion psicosocial . personas .
. conflicto armado atendidas con
en 8 municipios .
riorizados del en marco del atencion
P PAPSIVI psicosocial
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Departamento de
Caldas
Desarrollar
programa de
rehabilitacién Servicio de
basada en romocién de la .
. P Estrategias de
comunidad desde el salud para la , -
P Numero de promocion de la
componente de atencidn de . 26 26
estrategias salud
salud para personas personas .
implementadas
mayores y sus mayores y sus
cuidadores en los cuidadores
municipios del
departamento
- Campafias de
Implementar la Servicio de p_ .
. . . . gestion del
atencion primaria gestién del , .
. Numero de riesgo en temas
en salud mental en | riesgo en temas - 26 27
. campaiias de trastornos
los 27 municipios de trastornos
mentales
del Departamento mentales .
implementadas
Desarrollar
estrategias que
contribuyan al .
. .y - Estrategias de
conocimiento y Servicio de =
(o - promocién de la
practica de los promocién de la ,
Numero de salud en temas
derechos sexualesy | salud en temas . 26 27
estrategias de salud sexual
derechos de salud sexual y )
. . y reproductiva
reproductivos en los reproductiva .
. implementadas
27 municipios del
Departamento de
Caldas
Verificar el
cumplimiento de los
lineamientos para la
atencién a las o
- Campafias de
personas de la Servicio de estion del
comunidad LGBTIQ+ gestion del , . &
. . Numero de riesgo en temas
por los diferentes riesgo en temas ~ 13 27
campanas de salud sexual
actores del SGSSS de | de salud sexual y .
. . y reproductiva
manera integral reproductiva .
implementadas
presentes en los 27
municipios del
Departamento de
Caldas.
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. Numero de .
la ruta materno reproductiva en campaias gestion del 27 27
perinatal por los lo relacionado riesgo en temas
diferentes actores con la ruta de salud sexual
del SGSSS materno y reproductiva
perinatal
Fortalecer
capacidades
) p. Documentos de
técnicas en los .,
. evaluacion de , Documentos de
diferentes actores . Numero de .
acciones evaluacion 27 27
del SGSSS presentes . documentos .
L colectivas e realizados
en los municipios en e
S individuales
planeacion integral
en salud
Generar informacién
de valor en salud
con enfoque de Servicios de Numero de Sistemas de
determinantes informacion sistemas de informacion 10 48
sociales orientada a | implementados informacion implementados
la toma de
decisiones
Verificar que los
municipios del
departamento
cumplan con los
P o , Documentos de
planes territoriales | Documentos de Numero de -
. planeacién 27 27
en salud de acuerdo planeacién documentos
. elaborados
a la normativa
vigente para
planeacién integral
en salud.
Verificar la
operacién de los
territorios cas en el -
Servicio de .
marco de las ., Estrategias de
. promocién de la , I
acciones Numero de promocidn de la
. salud en . 102 102
encaminadas a la . estrategias salud
., atencion .
promocion, . . implementadas
. primaria
prevencion,
atenciény
mitigacion del riesgo
Ejecutar anualmente . Estrategias de
o Servicio de s
al 100% del plan de -, , promocién de la
L, Y promocién de la Numero de L
accion de la politica participacion 1 1

de participacién
social en salud

participacion
social en salud

estrategias

social en salud
implementadas

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
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Implementaremos programas que fortalezcan la salud mental de los jovenes, reconociendo su
importancia para el bienestar de toda la sociedad. Fortaleceremos un acompafiamiento psicosocial
individual y familiar para aquellos jévenes en riesgo o afectados por el consumo de Spa, ideaciones

suicidas, acoso escolar, prevencion y atencion de temas como embarazos a temprana edad,
reclutamiento armado y todas las formas de violencia. Nuestro objetivo es crear un entorno seguro y
saludable para la juventud, proporcionando el apoyo y las herramientas necesarias para enfrentar los
desafios que puedan surgir en su desarrollo y asi construir una sociedad mds resiliente y equitativa.
Implementaremos un programa Integral de Salud que abarque desde la prevencion hasta la atencion
meédica especializada. Esto incluird camparias de concientizacion sobre habitos saludables, promocion de
la actividad fisica, alimentacion balanceada y deteccion temprana de enfermedades. Ademds,
promoveremos servicios de atencion médica integral que contemplen aspectos fisicos, emocionales y
sociales de los pacientes.
Impulsaremos la atencion primaria de salud y la participacion social activa de la comunidad en la toma
de decisiones sobre Politicas Publicas y programas de salud.

Desarrollaremos programas de capacitacion en Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) para
cuidadores, personas en estado de discapacidad y familias, proporcionando también productos de apoyo
para mejorar la inclusion y bienestar de esta poblacion en resguardos, parcialidades y asentamientos en

nuestro departamento.

Impulsaremos la creacion y fortalecimiento de la mesa de concertacion en salud para las diferentes
comunidades sociales de nuestro departamento, asegurando que se creen rutas y protocolos adecuados
que mejoren la atencion y la participacion ciudadana en el sector de la salud.
Implementaremos modelos de atencion en Salud Mental basados en el programa Guia de Intervencion
para los Trastornos Mentales (MHGAP) de Ministerio de la Proteccion Social y la OPS. Priorizaremos la
prevencion, diagndstico oportuno y tratamiento adecuado de los problemas de salud mental para
mejorar la calidad de vida de las personas afectadas.

Proyectos de impacto Regional y subregional

Hospital Santa Sofia

Mejorar el acceso y calidad en los servicios de salud en el marco de la eficiencia,
oportunidad y accesibilidad de la red prestadora de servicios del departamento en
la busqueda de atencidn a los caldenses de manera integral e integrada

Objetivo

Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base ..
de producto cuatrienio
2023
Verificar el
cumplimiento de los Servicio de
componentes del asistencia Instituciones
aseguramiento en técnica a Prestadoras de

Ndmero de

Instituciones e
instituciones

Prestadoras de

instituciones
prestadores de

Servicios de 19 40
Salud asistidas

servicios de salud

servicios de salud y Servicios de técnicamente

ERP presentes en el Salud
departamento

Caracterizar el 80%

del talento humano Servicios de Numero de Sistemas de
en salud de los informacion sistemas de informacion 0,13 0,8
prestadores de actualizados informacion actualizados
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un plan para

Cofinanciar el

régimen subsidiado
en el departamento

de Caldas, de
acuerdo a la matriz
de continuidad del
régimen subsidiado
emanada por el
MSPSy la
liquidacién mensual
de afiliados
expedida por la
ADRES

Servicio de
apoyo financiero
para la atencién
ensaludala
poblacién

Numero de
instituciones

Instituciones

financiadas para

la atencidon en
saludala
poblacién

Desarrollar acciones

de acompafiamiento

para la gestién
integral de riesgos
de emergencias y
desastres en salud
en los municipios
del departamento

Documentos de
planeacién

Numero de
documentos

Documentos de
planeacién
elaborados

26

26

Monitorear los
indicadores del
funcionamiento la

servicios de salud a
partir del

red de prestacion de

documento PTRRMR

Documentos de
evaluacién

NUmero de
documentos

Documentos de
evaluacion
realizados

Realizar asistencias
técnicas a las
empresas sociales
del estado en la
formulacién de
proyectos de
infraestructuray

dotacién biomédica

Servicio de
asistencia
técnica

Ndmero de
asistencias
técnicas

Entidades
apoyadas

56

58

a los procesos de
aseguramiento de
competencia

las auditorias a las
EAPB del régimen
subsidiado y
contributivo en

Realizar seguimiento

municipal y realizar

Documento de
lineamientos
técnicos

NdUmero de
documentos

Documentos de
lineamientos
técnicos
realizados

35

140
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cumplimiento de los
criterios
establecidos por la
SNS
Sensibilizar a las
empresas sociales
del Estado en la Servicio de Numero de Asistencias
importancia de la asistencia asistencias técnicas 29 29
donaciény técnica técnicas realizadas
trasplante de
drganos y tejidos
Ubicar el 100% de
los pacientes que -
P . d Servicio de
son priorizados a atencion en NGmero de Personas
través del CRUE atendidas con 1 1
saludala personas L
departamental . servicio de salud
. poblacién
responsabilidad
directa de la DTSC.
Verificar el
comportamiento
financiero - , Entidades
y Servicio de Numero de "
presupuestal de las . . ) . territoriales
. asistencia asistencias . 29 58
Empresas Sociales L. ‘- asistidas
técnica técnicas ..
del Estado del técnicamente
Departamento de
Caldas
Verificar las
condiciones de
habilitacion y Servicio de
humanizacién con asistencia Instituciones
enfoque diferencial técnica a , Prestadoras de
. Numero de .
en los prestadores Instituciones o Servicios de 800 800
. instituciones -
de servicios de salud [ Prestadoras de Salud asistidas
de acuerdo con los Servicios de técnicamente
procesos y Salud
protocolos de
atencién vigentes
Mejorar la
infraestructura Hospitales de Hospitales de
hospitalaria en los | primer nivel de Numero de primer nivel de 4 4
municipios atencién hospitales atencién
priorizados por el adecuados adecuados
departamento
Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
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Fortaleceremos la red de salud publica efectiva, los centros de salud y hospitales publicos, procurando

que cuenten con recursos y personal suficiente para brindar una atencion de calidad a los caldenses. De

igual manera, trabajaremos en la descentralizacion de los servicios para mejorar el acceso a la salud en
las zonas rurales y remotas.

Implementaremos mecanismos para mejorar la prestacion de servicios y asequramiento, agilizar los
tramites administrativos en el sistema de salud, reduciendo las barreras que dificultan el acceso oportuno
a los servicios médicos. Asi mismo, velaremos por la sostenibilidad financiera del sistema para asegurar
la continuidad de la atencion médica a largo plazo.

Impulsaremos la atencion primaria de salud y la participacion social activa de la comunidad en la toma
de decisiones sobre Politicas Publicas y programas de salud.

Desarrollaremos programas de formacion y capacitacion para el personal de salud, con énfasis en
médicos, enfermeras y administrativos. Promoveremos la actualizacion constante en nuevas tecnologias,
procedimientos médicos y enfoques de atencion para garantizar una atencion de calidad y actualizada.

i Fortalecer las capacidades para la gestion técnica, administrativa y financiera de los
Objetivo
procesos transversales de la DTSC.
. . . Linea
Medido a través Indicador de Meta
Metas de Producto Producto Base .
de producto cuatrienio
2023
Realizar estudio
técnico,
administrativo, Documentos de
- . . Documentos de , . .
juridico y financiero . . Numero de lineamientos
. lineamientos . 1 1
para la creacion de . documentos técnicos
S técnicos .
cargos prioritarios realizados
en la planta de
personal de la DTSC.
Desarrollar acciones Qo
ara el Indice de
p. . - . capacidad en la
cumplimiento del Servicios Porcentaje de -
s - . prestacion de 12 12
Plan Estratégico de tecnolégicos capacidad .
, servicios de
Tecnologias de la tecnologia
Informacion - PETI &
Implementar
acciones para
mantener el Servicio de .
. . o, , Sistema de
funcionamiento del | actualizacion del Numero de .
. L. . . gestion 10 10
sistema de gestion y Sistema de sistemas .
o . actualizado
de desempefio Gestidn
institucional en el
marco de MIPG
Realizar el pago de
P g .- Personas
las acreencias Servicio de ..
. . , beneficiadas
pensionales saneamiento Numero de
. con el pago de 14 14
debidamente laboral y personas deudas
acreditadas ante la prestacional laborales
DTSC
Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
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Implementaremos mecanismos para mejorar la prestacion de servicios y aseguramiento, agilizar los
trdmites administrativos en el sistema de salud, reduciendo las barreras que dificultan el acceso oportuno

a los servicios médicos. Asi mismo, velaremos por la sostenibilidad financiera del sistema para asegurar
la continuidad de la atencion médica a largo plazo.

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados
ODS 2- Hambre Cero
ODS 3- Salud y Bienestar
ODS 5- Igualdad de Género
ODS 6- Agua limpia y saneamiento
ODS 10- Reduccion de las desigualdades
Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Sequridad Humana y Justicia Social

Politicas publicas departamentales asociadas
Politica publica social de salud mental: un aporte al bienestar y a la inclusion 2018-. 2028 en el
departamento de Caldas
Politica publica para la atencién primaria social en el departamento de Caldas
Politica publica departamental de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivo
Politica publica departamental de donacidn y trasplante de érganos y tejidos en el departamento de
Caldas
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7.6 Sector Vivienda, ciudad y territorio
7.6.1 Secretaria de Vivienda

Linea estratégica Sostenibilidad social y humana

Sector: vivienda, ciudad y territorio
Programa Acceso al agua potable y saneamiento basico
Responsable: Vivienda y Territorio

Lograr un trabajo articulado e integral de los recursos y la implementacién de
Objetivo esquemas eficientes y sostenibles en la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios de agua potable y saneamiento basico.

Mejorar los indicadores de cobertura, continuidad y calidad en la prestacién de
servicio de agua y saneamiento basico, a través de acciones de inversién que

Objetivo . . . .
) involucran los componentes de acueducto, alcantarillado, social, ambiental y de
aseguramiento a la prestacion del servicio
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto ; Base .
través de producto cuatrienio
2023
Realizar estudios o .
L . Numero de . -
disefos de proyectos Estudios de pre . Estudios o disefios
. S ., estudios y . 20 20
de agua potable y/o | inversion e inversién e realizados
. . disefios
saneamiento basico
Proceso de
fortalecimiento para .. . . . P
. P Servicio de Numero de Asistencias técnicas
asociaciones y . o . . . 14 28
. asistencia técnica asistencias realizadas
administradores de
acueducto
Mejorar, optimizar ,
Acueductos Numero de Acueductos
acueductos en zona . .. 150 150
optimizados acueductos optimizados
urbanay rural
Mejorar, optimizar . . .
. Alcantarillados Numero de Alcantarillados
alcantarillado en zona .. . .. 24 12
optimizados alcantarillados optimizados
urbana y/o rural
L . Servicios de
Asistir tecnicamente . e , -
. asistencia técnica en Numero de Personas asistidas
en el Manejo de . . . 400 540
) L manejo de residuos personas técnicamente
residuos sdlidos .
solidos
Servicio de apoyo
. . POy Proyectos de
Fortalecer los financiero a los
royectos de agua lanes, programas Numero de acueducto,
proy g P » PTO& y alcantarilladoy aseo | 11 15
potable, saneamiento | proyectos de Agua proyectos
. apoyados
basicoy aseo Potable y . .
. . . financieramente
Saneamiento Basico
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Tramitar y asistir
tecnicamente en

rocesos - , . . -
P . Servicio de Numero de Asistencias técnicas
concernientes a . . . . . 100 120
asistencia técnica asistencias realizadas
proyectos de agua
potable, saneamiento

basico y aseo

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados

Fortaleceremos el programa integral de proteccion de cuencas, mejoramiento de acueductos y
alcantarillados en las diferentes comunidades de nuestro departamento. Esto implicard la construccion de
nuevos sistemas de acueducto y alcantarillado, asi como la adecuacion y modernizacion de los existentes
para garantizar un servicio de calidad para los caldenses.

Fortaleceremos el programa de sensibilizacion, capacitacion y formacion sobre la importancia del uso
responsable del agua, la higiene y el saneamiento bdsico, con el fin de mejorar las capacidades técnicas
en el manejo y tratamiento de aguas residuales. Este programa buscard promover prdcticas adecuadas

para el cuidado del recurso hidrico y mejorar la calidad de vida de los caldenses.

Ejecutaremos programas y proyectos enfocados en reducir la incidencia de la pobreza, optimizando asi
las condiciones de habitabilidad y calidad de vida de las familias con necesidades bdsicas insatisfechas en
el Departamento de Caldas .

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 1- Fin de la pobreza
ODS 3- Salud y bienestar
ODS 6- Agua limpia y saneamiento
ODS 10- Reduccion de las desigualdades
ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 17- Alianzas para lograr objetivos

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional
Ordenamiento del territorio alrededor del agua

Politicas publicas departamentales asociadas

Ordenanza No 867 del 2019-12-16, por medio de la cual se institucionaliza el programa clubes defensores
del agua en el Departamento de Caldas.

Linea estratégica | Sentido Social e Incluyente
Sector: Sector Vivienda
Programa Vivienda sostenible
Responsable: Secretaria de Vivienda
Optimizar las condiciones de habitabilidad a través de la definicidn y ejecuciéon de
Objetivo programas y proyectos en materia del desarrollo territorial a través del
mejoramiento de las condiciones, reduccion del déficit de vivienda.
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Fomentar la construccién de vivienda nueva VIS y VIP para la poblacién en condicién

Objetivo . . , .,
J de vulnerabilidad social a través de la gestién de recursos
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto ) Base ..
través de producto cuatrienio
2023
3 . Vivienda de
e Vivienda de interés| Numero de B .
Construir Viviendas . . . Interés Social | 660 800
social construidas viviendas .
construidas
Realizar Documentos de
. Documentos de | Numero de .,
protocolizacién  de -, planeacién 232 600
. planeacion documentos
viviendas nuevas elaborados
Sanear predios del|Servicio de . .
. Bienes fiscales
departamento saneamiento y | Numero de
. . . . . saneados y|241 150
ocupados para | titulacion de bienes | bienes fiscales .
. . titulados
vivienda fiscales

Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad en zonas rurales y urbanas, por

Objetivo medio de la construccion de cubiertas, pisos, cocinas, bafios y habitaciones,
beneficiando a la poblacién en condicién de vulnerabilidad social.
. . Linea
Medido a Indicador de Meta
Metas de Producto Producto p Base L
través de producto cuatrienio
2023
. L. . . , . Vivienda de
Mejorar viviendas de | Vivienda de interés Numero de , .
. . . . L Interés Social 1280 500
interes social social Mejorada viviendas .
Mejoradas
Realizar
. Documentos de
protocolizacién de Documentos de Numero de .,
. . . planeacién 0 400
mejoramientos de planeacién documentos
. elaborados
vivienda

Propuestas del Programa de Gobierno Henry Gutiérrez asociados
Generaremos programas, proyectos, incentivos e insumos destinados a ayudar a las familias de la region
a alcanzar el suefio de tener vivienda propia, promoviendo asi una Vida plenamente productiva, digna,
sequra, y estableciendo las bases para el desarrollo de un patrimonio familiar, mejorando la salud, el
saneamiento y la estabilidad social y economica. buscando reducir las desigualdades y brindar mayores
oportunidades de ahorro e inversion

Ejecutaremos programas y proyectos enfocados en reducir la incidencia de la pobreza y el déficit
cualitativo de vivienda, optimizando las condiciones de habitabilidad y calidad de vida de las familias
Caldenses con necesidades bdsicas insatisfechas en el departamento mediante proyectos para el
mejoramiento de Vivienda tanto en zonas rurales como urbanas.

Implementaremos proyectos para la construccion de Viviendas Nuevas tanto en zonas rurales como
urbanas, con el objetivo de reducir el déficit cuantitativo de vivienda en el departamento
Fortaleceremos las organizaciones populares de vivienda, brinddndoles apoyo y recursos para que
puedan contribuir significativamente a la solucion del problema habitacional en el Departamento de
Caldas.
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Objetivos de desarrollo sostenible relacionados

ODS 1- Fin de la pobreza
ODS 10- Reduccion de las desigualdades
ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles

Transformaciones Plan Nacional de Desarrollo

Convergencia regional
Transformacion productiva
Internacionalizacion y accion climdtica
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